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Spitalul Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Ridiuti, cu sediul in
municipiul Ridiuti, Calea Bucovinei, nr. 34A, jud. Suceava organizeaza concurs,
in temeiul HGR 1336/2022, pentru ocuparea unui post de muncitor calificat
II(bucitar II) si a unui post de muncitor calificat IV(bucitar IV), posturi vacante,
perioadi nedeterminati, cu norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8
ore zilnic.

[.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant de muncitor calificat II(bucatar IT) sau un post vacant
de muncitor calificat IV(bucitar IV), persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru



privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice.

Il. Conditii specifice:

1. Pentru postul de muncitor calificat li{bucatar Ii):

Nivelul studiilor — studii medii/generale si certificat de calificare in meseria de

bucatar;

Vechime: 3 ani vechime in meserie.

2. Pentru postul de muncitor calificat IV(bucidtar calificat IV):

Nivelul studiilor — studii medii/generale si certificat de calificare in meseria de

bucitar;

Vechime: nu este cazul.

lil. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs — se solicitd de la serviciul RUNOS la momentul
depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de inviimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd
a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.




Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si

Damian” R&dauti, din Rididuti, Calea Bucovinei, nr. 34A, la Serviciul RUNOS, in
perioada 22.02.2024 - 06.03.2024, intre orele 12:30 - 15:30.

Nu se primesc dosare de finscriere dupd data si ora limitd de inscriere(
06.03.2024, ora 15:30).

Concursul consta in 3 probe succesive si anume:
» Selectia dosarelor de concurs;

> Proba scrisd — tip test gril3;
» Interviul.
Toate probele concursului se vor desfisura la sediul Spitalului Municipal ,Sf.
Dr. Cosma si Damian” Rid3uti din Rid&uti, Calea Bucovinei, nr. 34A, dupa urmétorul
calendar:

: 22.02.2024 - 06.03.2024
Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a| fntre orele 12:30 si 15:30.
dosarelor de inscriere la concurs: Data limita: 06.03.2024 ora
15:30.

. . 07.03.2024, cu afisare
Selectia dosarelor de inscriere rezultate in 07.03.2024
Pata.de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de 08.03.2024
inscriere
Data aﬁ$in re.zultatulul contestatiilor privind selectia 11.03.2024
dosarelor de inscriere ,

Data si ora probei scrise: 14.03.2024, ora 10:00
Data afigarii rezultatului probei scrise: 14.03.2024
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 15.03.2024
Data afis#irii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi: 18.03.2024
Data si ora probei interviu: 19.03.2024, ora 10:00
Data afigérii rezultatului probei interviu: 19.03.2024
Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 20.03.2024
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 21.03.2024
Data afigérii rezultatelor finale 21.03.2024

Se pot prezenta la etapa/proba urmitoare numai candidatii declaratl admisi la
etapa/proba precedenti. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la proba scris, respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupi caz.

in urma sus;mern tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au
realizat un punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculérii mediei aritmetice.



Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescétoare a punctajului realizat.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0230/56.40.67,
interior 217 sau mobil 0784.257.005.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST
DE MUNCITOR CALIFICAT II(BUCATAR II) SI A UNUI POST DE MUNCITOR
CALIFICAT IV(BUCATAR 1V)

1. OMS nr. 1761/2021 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, proceduri recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, metode de aplicare a dezinfectantilor chimici
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat.

- Anexa 3, Cap.2,3,4,5
2. ORDIN nr. 976/ 1998- pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

-Capitolul III -Norme privind prepararea alimentelor (alimentaia publicd si

colectivi), art: 28, 29, 31, 33, 37, 38;

-Capitolul IV- Norme privind depozitarea si transportul alimentelor: art 40,41,43;

-Capitolul VII- Norme privind personalul unitétilor alimentare: art. 85, 86,87,88,89;
3. Manual: ARTA CULINARA - MICA ENCICLOPEDIE PRACTICA —editura
CERES, Bucuresti/1982, autori : Dr. GEORGETA COMNEA, MAGDALENA
GHEORGHE, Ing. GABRIEL GHEORGHE.

CAP 3- Sfaturi si lamuriri privind prepararea alimentelor;
3.1 Cantitatile si masurarea lor pg. 82-83;
3.2 Oul in alimentatie pg. 83;

3.2.1 verificarea prospetimii oudlor: pg. 83-84;

3.2.4 fierberea oualor: pg. 85;
3.3 Laptele in alimentatie: pg. 86;

3.3.1 folosirea laptelui: pg 87;
3.4 Carnea in alimentatie pg. 88;

3.4.1. ratia zilnica: pg. 88/90;

3.4.3. criterii de apreciere a calitatii carnii: pg. 90-95;

3.4.4. metode de fragezire si procesare gastrotehnice a carnii: pg. 95-98;
3.6 Legumele in alimentatie: pg. 99;

3.6.1. clasificarea legumelor: pg. 99;

3.6.4. operatii prealabile prepararii culinare a legumelor pg. 100;

3.6.5. prepararea legumelor prin fierbere: pg. 101;

3.6.6. prepararea legumelor la cald, fara apa: pg. 102;
3.7 Condimentele in alimentatie: pg 103-104;
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