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Spitalul Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Ridiuti, cu sediul in
municipiul Riadauti, Calea Bucovinei, nr. 34A, jud. Suceava organizeaza concurs,
in temeiul HG 1336/2022, pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

e un post de asistent medical principal cu PL, post vacant in Sectia BOLI
INFECTIOASE, perioadd nedeterminati, cu normi intreaga, activitatea
desfasurdndu-se in doui ture, in sistem de 12 cu 24;

e un post de asistent medical principal cu PL, post vacant in Comp.CPU,
perioadi nedeterminati, cu norma intreagi, activitatea desfisuriandu-se in
dousi ture, In sistem de 12 cu 24;

I.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant de asistent medical principal cu PL, persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romé4nd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; :

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile gi completrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate; ,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

I1.Conditii specifice:

II. a) pentru postul de asistent medical principal cu PL:
Nivelul studiilor — diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau

diploma de studii postliceale prin echivalare, conform HG nr. 797/1997;
--examen pentru obtinerea gradului de principal.
Vechime in specialitate — 5 ani vechime ca asistent medical. .
lIl.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor la sediul
spitalului, in momentul inscrierii; ‘

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate; :

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd(diploma
de bacalaureat, diplomii de scoali sanitard postliceald si certificat de grad
principal).

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului; | |

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului; |

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitaii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) certificat de membru si aviz de libera practica valabil pentru anul in curs sau
adeverinti OAMGMAMR care s ateste calitatea de membru pentru participarea la
concurs.




j) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in
perioada 27.05.2024 — 07. 06.2024, intre orele 12:30 — 15:30. _

Nu se primesc dosare de inscriere dupd data si ora limitd de inscriere(
07.06.2024, ora 15:30).

Concursul consta in 3 probe succesive si anume:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa — tip grila;

¢) Interviul;
Toate probele concursului se vor desfisura la sediul Spitalului Municipal
,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Rid3uti din Ridéuti, Calea Bucovinei, nr. 34A,
dupa urmitorul calendar:

27.05.2024 - 07.06.2024
Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a| fntre orele 12:30 si 15:30.
dosarelor de inscriere la concurs: Data limita: 07.06.2024 ora
15:30.

10.06.2024, cu afisare

Selectia d lor de 1nscri
electia dosarelor e Insemiere rezultate in 10.06.2024

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de

tnscriere 11.06.2024
?jst:r elifriilieriiin S Cl"reiz;litamlui contestatiilor privind selectia 12.06.2024
Data si ora probei scrise: 17.06.2024, ora 10:00
Data afigarii rezultatului probei scrise: 17.06.2024
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 18.06.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 19.06.2024
Data si ora probei interviu: 20.06.2024, ora 12:00

Data afisdrii rezultatului probei interviu: 20.06.2024




Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 21.06.2024

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 25.06.2024

Data afisarii rezultatelor finale 25.06.2024

Se pot prezenta la etapa/proba urmitoare numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba precedenti. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la proba scrisé, respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupa caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au
realizat un punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescétoare a punctajului realizat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0230/56.40.67,
interior 217 sau mobil 0784.257.005.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA PENTRU OCUPARE POST VACANT
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL —CPU si BOLI INFECTIOASE

1 .OMS nr1101/2016 privind normele de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, in unitatile sanitare. '
Anexal-caplI-Art 13
Anexa3,Anexad

2. OMS nr 1761/2021 privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private,tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,proceduri recomandate pentru
dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc,metode de aplicare a dezinfectantilor
chimici functie de suportul care urmeaza sa fie tratat.-INTEGRAL

3. OMS nr1226/2012 cu privire la gestionarea deseurior rezultate din activitatea
medicala si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatea medicala-INTEGRAL

4.URGENTELE MEDICALE manual sinteza ptr as medicali —autori:FLORIAN
CHIRU
ADELA CHIRU,CRIN MARCEAN ,ELENA IANCU-RCR EDITORIAL/2012
Cap IV - tromboembolismul pulmonar —pg 37-42
Cap VIlI-aparatul cardiovascular —electocardiograma pg 62-64
~Cap XIII- infarctul miocardic acut -pg 102-110
Cap XXI- hemoragia digestiva pg-177-179
Cap XXlII-insuficienta renala acuta- pg 204-211
Cap XXVI- comele - pg290-315
Cap XXXVII —socul —socul pg 323-332

5. URGENTE MEDICO —CHIRURGICALE pentru sc postliceale si asistenti
medicali,autor Dr. MIHAIL PETRU LUNGU,Dr. ANCA TELEHUZ, Dr.MIRELA
NISIPEANU, editura :ALL/2021



INTEGRAL

6.PROFILAXIA SI CONTOLUL INFECTIILOR-ghid ptr asistenti medicali-
VINICE THOMAS-Editura ALL/2013.

Cap II- pg 19-42

Cap III- pg 43-63

Cap XI- pg 235-268

7.TRATAT DE INGRIJIRI MEDICALE Vol II - pentru asistenti medicali
generalisti-coordonator Prof.Dr.MARCEAN CRIN

Vol Ill,cap Lpg 1-226
‘Tratatul se gaseste in format PDF- pe saitul OAMMR .
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