1

SPITALUL MUNICIPAL »Sf. Doctori  Cosma si Damian” RADAUTI
Nr. 4337 din 20 martie 2017
725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI NR. 34A,
JUD, SUCEAVA
cod fiscal 4327367,
cod IBAN RO13TREZ5955041XXX000178 — Trezoreria Radauti
Tel. 0230-564067/68 int 227, 0784 257006 fax: 0230-562636
E-mail spitalradauti@yahoo.com.

CAIET DE SARCI

Obiectul Caietului de sarcini il constituie serviciile de pazi si acces, la
obiectivele Spitalului Municipal wofintii Doctori Cosma §i Damian” Radauti, cod
CPV: 79713000-5, Servicii de paza (Rev.2), respectiv monitorizarea sistemelor de
alarma ale Spitalului Municipal si interventie la acestea CPV 79713000-1 , situate n:

¢ Postul nr.1 - post fix, permanent, intrare principald in curtea spitalului nou;
- permite accesul in spital a ambulantelor;
- permite intrarea pietonald a personalului, bolnavilor, interndri cronici, mass-
media;
- permite intrarea vizitatorilor conform programului de vizitd stabilit de
conducerea spitalului;
* Postul nr.2 —post fix, permanent, intrare principald 1n curtea spitalului vechi :
- post de pazd permanent, permite accesul in curtea secfiei a vizitatorilor,
interndrilor cronici, autoturismelor personalului angajat i ambulantelor,
permite intrarea vizitatorilor conform programului de vizitid stabilit de
conducerea spitalului;

I. CERINTE SPECIFICE
Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru

elaborarea i prezentarea ofertei §i constituie ansamblul cerinfelor pe baza cérora se
elaboreaza de citre fiecare ofertant propunerea tehnic3 si financiari.
Cerinele din Caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind obligatorii si

minimale,
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In acest sens, orice propunere tehnica va fi luatd in considerare numai in
masura in care aceasta propunere presupune asigurarea unui nivel calitativ egal sau
superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.

Autoritatea contractanta isi propune incheierea unui contract de furnizare a
serviciilor de paza si control acces cu agen{i de pazi, in conformitate cu Legea
333/2003  privind paza obiectivelor, bunurilor si  valorilor, Ordinul
nr.1365/25.07.2008, privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in
unitafile sanitare publice cu paturi si Hotirarea nr.1010/25.06.2004 pentru aprobarea
normelor metodologice si a documentelor previzute la art.69 din Legea nr.333/2003,
la urmatoarele obiective:

- Postul nr.1 - permanent
- Postul nr.2 — permanent

II. CERINTE OBLIGATORII IMPUSE PENTRU ACTIVITATEA DE PAZA
OBLIGATIILE PRESTATORULUI

1. Operatorul economic prestator are obligatia de a presta serviciile previzute in
prezentul Caiet de sarcini cu profesionalismul si cu promptitudinea cuvenite
angajamentului asumat in conformitate cu propunerea sa tehnica.

2. Prestatorul trebuie si asigure paza obiectivului conform planului de pazi a
bunurilor gi valorilor primite Tn paza conform proceselor-verbale de predare-primire
si sd asigure integritatea acestora cu respectarea consemnelor generale si particulare.

3. Realizarea pazei si securitdfii bunurilor si valorilor, asigurarea protectiei
persoanelor si mentinerea ordinii, paza mediului inconjuritor in zona posturilor de
paza din prezentul caiet de sarcini, cu sprijinul logistic al beneficiarului, precum si
furnizarea, citre autoritdtile competente, a informatiilor legate de eventualele
incidentele aparute in timpul activitatii de paza desfisurate.

4. Agentii de paza si protectie trebuie sa indeplineascd urmitoarele atributii generale:

- s poarte costumul convenit, ecuson cu insemnele firmei, tomfa, lanterna, spray
cu gaze iritant-lacrimogen, mijloc de comunicare-telefon, mijloace de imobilizare;

- sd cunoascd In amanuntime obiectivul si particularititile sale;

- sd asigure paza si apararea integritatii tuturor bunurilor si valorilor aflate in
incinta Spitalului Municipal ,,Sfintii Doctori Cosma §i Damian ” Radauti ;

- sd-si Ingtiinfeze de Indata sefii ierarhici despre producerea oricdrui eveniment in
timpul exercitarii serviciului si despre masurile luate, acestea fiind aduse in regim de
urgentd la cunostinta factorilor de conducere a obiectivului;

- sd sesizeze politia despre faptele de naturd si prejudicieze patrimoniul unititii gi
sa dea concursul la prinderea infractorilor §i recuperarea bunurilor si valorilor;

- sd raporteze in permanen{a factorilor cérora le este subordonat evenimentele

legate de indeplinirea obligatiilor de serviciu;
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- sd péstreze confidentialitatea deplind in legaturd cu activitatea sa si cu datele si
informatiile la care are acces in legiturd cu obiectivul beneficiarului;

- 8@ nu pardseascd sub nici un motiv postul, decat in conditii strict previzute
pentru aceasta, previdzute in planul de pazi,

- sa respecte Intocmai regulile interne specifice obiectivului pe care 11 deserveste;

- sd desfdgoare activitatea pentru care a fost angajat cu maxima discretie si cu
respect pentru beneficiar, angajatii si clientii acestuia;

- sa coopereze in permanenta cu factorii desemnati de conducerea beneficiarului in
scopul unei bune desfigurari a activitdtii de pazd si proteciie;

- sa raspunda pentru prejudiciile cauzate beneficiarului din culpa sa, in calitate de
comitent pentru prepusul sau, in strictd conformitate cu legea si alte acte juridice
intocmite pentru realizarea acestei raspunderi;

- 53 asigure in misura posibilitafilor, servicii suplimentare la solicitarea expresa a
beneficiarului;

- sd verifice la terminarea programului sistemul de inchidere: ferestre, usi birouri,
magazii;

- sd respecte Regulamentul de Ordine Interioard a Spitalului Municipal ,,Sfintii
Doctori Cosma si Damian ” Radauti

- prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevdzute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat in conformitate cu
propunerea sa tehnica;

- prestatorul este deplin responsabil pentru prestarea setviciilor si rispunzitor atat
de siguranta tuturor operatiunilor i metodelor de prestare utilizate, cit si de
calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului;

- este interzis accesul In spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viata, integritatea corporald sau sindtatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitatii;

- prestatorul este obligat sd respecte condifiile impuse de legislatia in vigoare
privind paza si protectia unitdfii, protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
precum si protectia mediului;

- instruirea personalului de pazi revine prestatorului;

- prestatorul va suporta sanctiunile aplicate in urma controalelor organelor abilitate;
in situafia in care prestatorul este sanctionat in mod repetat, achizitorul va denunta
unilateral contractul;

- in situatiile sustragerilor de bunuri din unitate si in urma cercetirilor efectuate de
organele de politie, daca se constata vinovitia agentilor de pazi, prejudiciul va fi
recuperat de la prestator;

- s3 intocmeascd Planul de paza impreuna cu responsabilul de paza din unitite, in
vederea obfinerii avizului de la Inspectoratul de Politie Judefean Suceava;

- ofertantul va prezenta cel putin un contract de pazi si protectie Tn
derulare cu alte institutii sau firme;
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- ofertantul va prezenta licenfa de funcfionare emisi de  Ministerul
Administratiei si Internelor (copie legalizat3);
- prestatorul rdspunde de instruirea tehnica corespunzatoare a personalului preluat
pentru utilizarea echipamentelor din dotare.

5.Prestatorul va asigura urmitoarele :

- Agenti de securitate cu atestat/certificat de absolvire pentru ocupatia de agent de
securitate - minim 20 persoane (inclusiv agenti de interventie) care trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii: sa fie calificati ca agenti de securitate si atestati
conform Legii nr.333/2003 si HG nr. 301/2012 cu modificirile si completirile
ulterioare; au implinit 18 ani ; sunt angajati in baza unui contract individual de munca,
la ofertant; nu au antecedente penale certificate de cazier judiciar in termen de
valabilitate la data limita a depunerii ofertelor; au efectuata testarea psihologica
anuala; sa faca dovada de loialitate fata de unitatea angajatoare; au efectuat
"Pregdtirea Profesionala Periodica" conform prevederilor HG nr.301/2012- cap. 3 art.
44 din Normele Metodologice din 11 aprilie 2012 de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor;

- Un dispecerat zonal, dotat cu mijloace de comunicare si telefon mobil

- Mijloace de comunicare, tomfa, spray iritant lacrimogen, uniforma de serviciu cu
ecuson si lanterna, pentru fiecare agent de paza — se va prezenta declaratie cu dotarile
materiale

- Minim un echipaj mobil de interventie rapida in orasul Radauti — se va prezenta
Anexa 1b a ROF pentru dispecerat si interventie rapida;

In sitvatii deosebite, prestatorul va fi in masura sa intervina in maxim de 5
minute cu o echipa de interventie mobila formata din minim doi agenti care sa asigure
solutionarea evenimentului; Prestatorul va asigura interventia rapida a echipelor sale
mobile in vederea prevenirii unor evenimente deosebite care pot apare, precum si
pentru protectia permanenta a personalului prin monitorizarea butoanelor de panica ce
vor avea legatura directa cu dispeceratul de monitorizare al prestatorului pentru
urmatoarele locatii: -Unitatea de Primiri Urgente ,Casieria Spitalului, Centru de

Sanatate Mintala , Sectia Psihiatrie.

- Garantarea urmitoarelor elemente privind personalul propriu : - dovada numarului
de agenti de paza Inregistra{i in REVISAL; incadrarea propriilor angajati in baza unui
contract individual de munca pe termen nedeterminat, inregistrat la organele teritoriale
de munca; uniforma aprobata de IGPR cu ocazia licentierii firmei, probata prin acte si
conforma cu anotimpul in care este folosita; asigurarea stabilita{ii personalului de paza
pentru obiectivele Spitalului Municipal ,,Sfinfii Doctori Cosma §i Damian ”
Radauti; mijloace tehnice din doatre ( autoaparare si interventie ) tomfa, spray iritant -
lacrimogen, lanterna ; mijloace, de comunicare (stafii /telefoane mobile) din acelasi
obiectiv si cu dispeceratul societdfii de paza si comunicatii GSM cu conducerea
prestatorului, beneficiarului si cu politia; posibiliti{i de monitorizare si interventie
rapida in orasul Radauti; existenta echipamentului GPS pe masinile de interventie
declarate;

- Asumarea rdspunderii pentru eventualele prejudicii produce datorita neindeplinirii
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu de cétre personalul societatii prestatoare —
prin polita de asigurare si raspundere civila pentru daune in caz de eveniment (minim
valoarea politei de asigurare 400000 lei cu minim 100000/eveniment)
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6.Prezentarea obligatorie , initial in etapa de ofertare , cat si pe parcursul
perioadei de valabilitate a contractului a urmatoarelor documente ,in termen de
valabilitate , astfel incat activitatea de paza si protectie sa se desfasoare in
conditii de legalitate deplina si continuitate.
a) Licenfa emisa de Ministerul Administratiei si Internelor pentru obiectul de
activitate -privind paza obiectivelor , bunurilor si  valorilor conform Legii
333/2003 si HG301/2012 , licenta  valabila la data depunerii ofertei -in copie
conform cu originalul
b) Certificatul - sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2008 (ISO
9001:2008) - activitati de protectie si garda sau echivalent in termen de
valabilitate la data depunerii ofertei in copie conform cu originalul.
c) Certificat -sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2008 (ISO
14001:2004) - activitati de protectic si garda sau echivalent in termen de
valabilitate la data depunerii ofertei in copie conform cu originalul.
d) Certificatul - sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale SR EN
OHSAS 18001:2007 (BS OHSAS 18001:2007) - activitati de protectic si garda
sau echivalent in termen de valabilitate la data depunerii ofertei in copie
conform cu originalul.
e) Certificatul - sistem de management al securitatii informationale 1SO/IEC
27001:2005 sau echivalent in termen de valabilitate la data depunerii ofertei in
copie conform cu originalul.
f) Certificatul - sistem de responsabilitate sociala ISO 8000:2008 in termen de
valabilitate la data depunerii ofertei in copie conform cu originalul.
g) Certificat Constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Teritorial, in original sau copie conform cu originalul , eliberat cu
cel mult 90 zile inainte de data desfasurdrii procedurii, din care si rezulte ci
operatorul economic nu se afla in procedura de insolvena.
h) Certificat de atestare fiscala eliberat de organul de administrare fiscala al
unitatii administrativ teritoriale pe raza caruia operatorul economic isi are sediul
social , care sa ateste ca ofertantul nu are datorii restante la bugetul general
consolidat. Acesta se solicita in original doar ofertantului clasat pe primul loc
in urma evaluarii ofertelor.
i) Certificat de atestare fiscala privind impozitele si taxele locale, care sa ateste
ca ofertantul nu are datorii restante la bugetul localt. Acesta se solicita in
original doar ofertantului clasat pe primul loc in urma evaluarii ofertelor.

Documentele vor fi prezentate in limba romana cu mentiunea ,, Conform cu
originalul” . Documentele prezentate intr-o alta limba decat limba romana , vor fi

insotite de traducere autorizata.



Adoptarea neintérziata a tuturor masurilor necesare in cazul tentativelor de furt sau al
actelor de violenta in incinta obiectivelor, la nevoie procedandu - se la imobilizarea,
identificarea, refinerea vinovatilor si predarea acestora organelor de politie competente
pe baza intocmirii unui proces verbal de constatare.

8.Prevenirea si/sau stoparea fenomenelor de panica, in cazul unor situatii de forta
majora (inundatii, cutremure, intreruperea alimentarii cu energie electrica, etc.) sau
in cazuri fortuite (avarii produse la instalatii, la retele electrice sau telefonice,
incendii, acumuldri/emisii de gaze etc.) si adoptarea masurilor ce se impun in astfel
de situatii pentru salvarea persoanelor si a bunurilor/valorilor si pentru reducerea la
minimum a consecintelor periculoase,

9.Toate documentele care trebuie sa se intocmeasci si sa se regiseasci la posturile
de paza ale beneficiarului se vor redacta, de citre personalul prestatorului, in stricta
concordanta cu prevederile Legii nr. 333/2003, cu modificirile si completarile
legislative ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia.

10. Prestatia activitdii de paza se va efectua in regim de permanent, in ture, in toate
zilele lunii calendaristice, indiferent de caracterul zilei - lucratoare sau nelucratoare.

11.Toate categoriile de instructaje (profesionale, SSM, PSI etc.) cu personalul
prestatorului vor fi efectuate de catre acesta, la termenele legale si va fi prezentatd
dovada efectudrii acestora, la semnarea contractului si pe perioada contractului, la
cererea beneficiarului. Instruirea personalului de paza precum si rispunderea care
incumba din nerespectarea prevederilor legale revin in sarcina exclusiva a
prestatorului.

12.Prestatorul va avea obligatia s prezinte reprezentantului legal a beneficiarului si
pesoanelor autorizate de acesta, urmitoarele:

- Un tabel cu numele si datele de identificare a Intregului personal desemnat
sd asigure paza a imobilelor mentionate la semnarea contractului si si
actualizeze aceste informatii ori de céte ori va apirea necesitatea;

- Copii dupd atestatele profesionale si cazierul persoanelor desemnate si
asigure paza imobilelor mentionate;

- Grafic de turd lunar, pe post de pazd, cu numele personalului desemnat si
asigurea paza obiectivului.

13.Prestatorul are obligatia de a efectua un plan de informare citre conducerea
Spitalului Municipal ,,Sfin{ii Doctori Cosma si Damian ” Radauti, in cazul unor
incidente;

14.Prin modul de prestare a serviciului, de citre angajatii sai, aflati in dispozitive de
paza, prestatorul se obligd sa protejeze imaginea institutiei. Angajatii prestatorului
care efectueaza misiuni de pazi trebuie si vorbeascd civilizat cu persoanele aflate
in incinta imobilelor, sa ofere informatii si indrumari, la cererea acestora.
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Daca este cazul personalul de pazi trebuie si fie capabil si in misurd si
poarte un dialog civilizat cu publicul si sa intervind ori de céte ori o persoana din
incita imbilelor se afld intr-o situatie de conflict verbal, fizic sau de orice alti
naturd sau ori de cétre ori este necesare.

15.Prestatorul va avea obligatia si verifice, zilnic, pe fiecare turd, prin seful de
obiectiv, urmatoarele:

- prezenfa personalului la toate posturile i si ia masuri de completare a
personalului lipsd, in cazul in care se constati astfel de situatii:

- starea fizicd (oboseald, boald, stare de ebrietate, sub influenta bauturilor
alcoolice etc.) si mentald (stres etc.) a personalului;

- existenta pe fiecare post de pazd a documentelor care stabilesc modul de
organizare §i dotare a postului, modul de actiune in diferite situatii, listele cu
personalul achizitorului si ale prestatorului care trebuie contactat in cazul
producerii unui eveniment sau alte situatii deosebite si telefoanele la care
pot fi contactati;

- starea fizicd a incintelor pazite. Orice deteriorare a stirii fizice a acestuia va
fi sesizat imediat persoanelor autorizate

16.Prestatorul este deplin rdspunzitor atdt pentru siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat i pentru atestarea / calificarea personalului folosit,

pe toata durata contractului.

17.Prestatorul este obligat si respecte, pe toatd durata contractului , conditiile impuse
de legislatia in vigoare privind:

a) paza si protectia unitatii:

b) codul muncii si salariul minim garantat in tara noastri;

¢) protectia muncii;

d) prevenirea si stingerea incendiilor;

e) protectia mediului;

18.Prestatorul - prin reprezentantii sai/persoane autorizate - are obligatia, in perioada
de valabilitate a contractului, sa consilieze beneficiarul in elaborarea si depunerea unui
Plan de paza bine fundamentat, pertinent, in vederea avizirii de citre organele
abilitate. Consilierea reprezintd o obligatie ce decurge, in mod firesc, din prestarea
activitafii de paza si protectie, in favoarea beneficiarului, aceasta nefiind tarifat3.

II1. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE

- autoritatea contractantd va deconta prestatorului de servicii, in baza facturilor,
contravaloarea serviciilor prestate, in termen de 60 de zile de la inregistrarea acestora

in unitate;
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- autoritatea contractantd va pune la dispozifia prestatorului utilizarea bazej
materiale existente §i a spatiului respectiv, in baza unui contract de inchiriere, pentru
suprafata de 11xx mp.(cabinele de la poarta)

IV. CARACTERISTICI REFERITOARE LA SIGURANTA iN
EXPLOATARE SAU UTILIZARE

- asigurarea controlului si sprijinului agentilor prin legatura radio/telefonie mobila
intre acestia;

- despdgubirea beneficiarului cu contravaloarea pagubelor, dovedite de organele
competente, produse de prestator prin indeplinirea defectuoasi a obligatiilor
contractuale.

V. PERSONALUL PE CARE OFERTANTUL IL PUNE LA DISPOZITIA
AUTORITATII CONTRACTANTE PENTRU EXECUTAREA
CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA ATRIBUIT

In mod obligatoriu: Personal de specialitate (agenti de paza), avizat de organele
de politie, angajat, salarizat, instruit, echipat si dotat corespunzitor legislatiei in
vigoare in Romania pentru activitatea prestata si atestat profesional.

Prestatorul va prezenta copii ale atestatelor profesionale si ale cazierelor
juridice ale agentilor de pazi, valabile, la data limita a primirii ofertelor. Se va
prezenta la depunerea ofertei dovada scolarizarii/atestarii/calificarii tuturor agentilor
de paza care vor deservi posturile, iar ofertantul va insera in paginile ofertei sale
tehnice un angajament explicit privind respectarea acestei obligatii.

- personal de specialitate (agenti de pazi) avizat de organele de politie, instruit si
dotat corespunzitor pentru activitatea prestat.

Pentru demonstrarea conformitifii prevederilor de mai sus prestatorul va
prezenta urmétoarele documente doveditoare:
- Tabel nominal cu personalul de specialitate necesar pentru indeplinirea contractului
aflat la dispozitia ofertantului in care se vor mentiona numele, prenumele, numrul si
data atestatului de agent de paza/securitate.
- Se va prezenta in copie dovada absolvirii cursurilor de calificarea profesionala
pentru meseria agent de paza/securitate - se vor prezenta in copie certificatele de
absolvire a cursului de calificare;
- Agentii au Implinit 18 ani -prezentandu-se in acest sens copii CI/BI;
- Agentii sunt angajati in baza unui contract individual de munca la prestator - in
functia de agent de securitate - prezentandu-se in acest sens copie program REVISAL;
- Dovada ca agentii de securitate nu au antecedente penale -prezentandu-se in acest
sens certificatele de cazier judicial valabile la data limita a depunerii ofertelor
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- dovada testdrii psihologice anuale, prezentandu-se in acest sens avizele de
testare psihologica in termen de valabiliatte si fisa de aptitudini cu avizul medicului de
medicina muncii;
- dovada de loialitate catre unitatea angajatoare - prin declaratie de angajament si/sau
fisa postului a fiecdrui agent de securitate in parte
- dovada efectudrii " Pregtirii Profesionale Periodice " conform cu HG nr.301/2012,
cap. 3 art. 44 ;
- dovada detinerii personalului de conducere calificat in domeniul pazei avizat de
IGPR, conform Legii nr. 333/2003 si HG nr.301/2012 , cu modificirile si completarile
ulterioare - se vor prezenta in acest sens documente doveditoare respectiv AVIZUL
eliberat de citre IPJ pe raza ciruia isi desfisoari activitatea societatea;

VI. PROPUNEREA TEHNICA SI FINANCIARA

Ofertantul are obligatia de a face dovada conformititii serviciilor cu cerintele
prevazute in prezentul Caietul de sarcini. In acest scop, propunerea tehnici va contine
un comentariu, articol cu articol, al specificatiilor tehnice continute in acest Caiet de
sarcini, prin care si se demonstreze coresponden{a propunerii tehnice cu specificatiile
respective.

Oferta va cuprinde:
1. lista cu dotarea tehnicd necesard realizirii serviciului de pazi si acces a

obiectivelor pe care le va pune la dispozitia acestora, in scopul prestarii serviciilor de
paza a tuturor obiectivelor beneficiarului, in stricta conformitate cu cerintele stipulate

in prezentul Caiet de sarcini.
- Totodata se solicita ca ofertantul sa dispuna de serviciu de interventie rapida si

dispecerat pentru zona Radauti.

Prin propunerea tehnicd, care va contine comentariul §i sinteza prestatiei,
ofertanii vor trebui sd-si ia angajamentul explicit al prestirii integrale a serviciilor
solicitate de achizitor, pentru toate locatiile (posturile de paza) specificate in prezentul
Caiet de sarcini, in intervalul de timp asumat si in conditiile respectiirii, cel putin, a
standardelor (cerinfelor) minime solicitate in prezentul Caiet de sarcini, precum si a
prestarii eventualelor servicii care pot fi solicitate, prin suplimentarea posturilor de
pazd (fixe/mobile), in functie de necesitafi identificate pe parcursul derulirii

contractului.

Propunerea financiara - va fi elaborata astfel incat sa se evidentieze toate costurile
suportate de citre ofertant - se va anexa antecalculatia propunerii financiare.
- pretul, se va evidentia In lei, sub forma de tarif /ori/agent;

- Propunerea tehnicd trebuie sd corespundi cerintelor minime previzute in
caietul de sarcini si trebuie sa fie insotita in mod obligatoriu de intreaga documentatie
enumerata in prezentul caiet de sarcini - in caz contrar fiind exclusa ca neconforma;

-Propunerea financiard trebuie sd se incadreze in limita fondurilor care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de servicii necesar a fi atribuit.
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VII. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

- Cel mai bun raport calitate-pret in ceea ce priveste criteriile mentionate in
continuare:

nr.

crf.

Criterii

Pondere

Punctaj
maxim

1

Pretul ofertei
Descriere: componenta financiara

Algoritm de calcul; Punctajul pentru pretul ofertei se acorda
astfel:

- Pentru pretul cel mai scazut “P0” se acorda 70 puncte.
Pentru oricare alt pret se aplica urmatoarea relatie de calcul a
punctajului: Nn=P0/Pn x 70, unde:

Nn este nr. de puncte pentru pretul “n”

Pn=al n-lea pret

P0= cel mai mic pret, admisibil.

70 %

70

Nivelul de experienta a personalului desemnat pentru
executarea contractului.

Descriere : Componenta tehnica

Algoritm de calcul:

Pentru o pondere de pana la /si 50% a personalului desemnat cu

execuarca contractului cu experienta similara sub 5 ani se acorda 15

puncte.
-Pentru o pondere de peste 50% a personalului desemnat pentru
executarea contractului cu experienta similara peste 5 ani se acorda

30 puncte

Pentru sustinerea factorului de evaluare " Nivelul de experienta a
personalului desemnat pentru executarea confractului” se vor atasa
documente din care sa reiasa ponderea experientei similare a
personalului desemnat pentru executarca contractului .(Ex. captura
REVISAL)

30 %

30

VIII. DURATA CONTRACTULUI

de cétre ambele parti;

SEF SERV.ADMINISTRATIV,
Ec. Popa Gheorghe

- termenul de valabilitate a acordului cadru este de 3 ani, de la data semndrii lui




