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Prezentul Acord produce efecte incepand cu data. de:‘O.lj_.iQ;Z,‘20i’T),4=‘

CAP. I- PARTILE: ey

incheiat intre: : .
Art. 1.1. Spitalul Municipal ,,Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauu cu sediul in mumcnplul
Riédiuti, strada Calea Bucovinei nr. 34 A, reprezentat legal prin Dr. Sima Flaviu Emanuel, in calitate
de manager, i director medical dr. Dubei Liviu, in calitate de beneficiar

sl

Art. 1.2. Primiiria RidAuti, cu sediul In municipiul Radauti, judetul Suceava, strada Piata Unirii, nr.
18, reprezentatd legal prin Loghin Bogdan Andrei, In calitate de primar i Vig Elena Adriana, in
calitate de mediator sanitar (rrom), in calitate de prestator.

IR

CAP. 11- OBIECTUL SI DURATA PROTOCOLULUI

Art, 2.1, Prezentul Protocol are ca obiect asigurarea, la cerere, in sistem non profit, de citre Priméria
Ridauti, reprezentati de Vig Elena Adriana in calitate de mediator sanitar (rrom) prin punerea la
dispozitie a persoanelor calificate, In vederea informaérii si consilierii pacientilor aparfinand
comunitétii de rromi.
Atributii si responsabilitati ale mediatorului sanitar (rrom)
-Cultivi increderea reciprocé intre autoritétile publice locale i comunitatea din care face parte.
-Faciliteazi comunicarea intre membrii comunitétii si personalul medico-sanitar,
-Catagrafiazd gravidele si lauzele, In vederea efectudrii controalelor medicale periodice prenatale
si postpartum; le explicd necesitatea si importanta efectuérii acestor controale si le Tnsofeste la
aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie i celelelte cadre sanitare.
-Explici notiunile de bazd si avantajele planificdrii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitétii de rromi.
-Catagrafiazi populatia infantild a comunitatii.
-Explicd notiunile de bazd si importanta asistentei medicale a copilului.
-Promoveazi alimentatia sindtoasd, In special la copii, precum si alimentatia la sin.
-Urmareste inscrierea nou niscutului pe listele (titulare sau suplimentare), medicului de familie.
-Sprijind personalul medical In urmadrirea si Inregistrarea efectudrii imunizirilor in populatia
infantitd din comunitate, i a examenelor clinice de bilant la copii 0-7 ani.
-Explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sdnétate, precum §i procedeul
prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat.
-Explicd avantajele igienei personale, a locuintei st a spatiilor comune; popularizeazi in comunitate
masurile de igieni, dispuse de autorititile competente.
-Faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale ale Serviciului de
Ambulanti si Tnsotirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgentd.
-Mobilizeazi si insoteste membrii comunititii la actiunile de sa@ndtate publicd, (campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare, congtientizare, din domeniul promovirii sandté(ii,
actiuni de depistare a bolilor cronice, bolilor infectioase, etc.). Explicd rolul si scopul acestora.
-Participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile (inclusiv




infectia cu noul coronavirus (SARS-CoV2), sub indirumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul Directiilor de Sénitate Publicd Judetene.
-La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd g acestora; explica rolul tra.tamentulm
medicamentos prescris, reactiile adverse, posibile ale acestuia si supravegheazd administrarea,
medicamentelor {exemplu: tratamentul strict supravegheat al pa01entulu1 cu tuberculoza al
pacientului infectat cu noul coronavirus (SARS-CoV2). - R
Insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul. situatiilor ..
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate (explicd membrilor comunitdtii rotul si
scopul misurilor de urmarit).
-Semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (focarele de
boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei, etc.)
-Semnaleaza In scris Directia de Sanitate Publicd Suceava despre problemele identificate privind
accesul membrilor comunitétii pe care i deserveste,
- Semnaleazi asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscind
situafia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar (rrom), poate afla intentia familiilor in
situatie socio-cconomicd disperatd, de a-si abandona copiii in institutii; dacd sunt instiintate din
timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenibile.

Art, 2.2, (1) Protocolul intrd in vigoare incepand cu data de 01.02.2024 gi inceteaza pe data de
31.12.2024.

Art. 2.2, (2) in cazul in care niciuna din pdrti nu denuntdi, cu minim 10 zile inainte de expirare
prezentul protocol, acesta se prelungeste automat pentru perioada 01 ianuarie-31decembrie a anului
urmitor”,

CAP. I1I- OBLIGATIILE PARTILOR

Art, 3.1. Unitatea sanitard, in calitate de partener se obligi si comunice citre mediatorul sanitar
(rrom), (prin intermediul oricarui mijloc de comunicare rapidd), cererea pacientilor apartinind
comunitétii de rromi (formulatd/exprimati) prin care solicitd furnizarea serviciilor specializate.
Art. 3.2. Mediatorul sanitar (rrom) se obligé sé asigure suportul partenerial, prin persoane
specializate, care prezintd disponibilitate si se deplaseze la sediul unititii sanitare, in vederea
acorddrii facilitdtilor de informare si consiliere a pacientilor aparfinind comunititii de rromi.

CAP. 1V- RASPUNDEREA PARTENERIALA

Art. 4.1. Prestatorul 1si asumai rdspunderea privind exactitatea datelor prezentate pacientilor
apartindnd comunititii de rromi.

Art. 4.2, Prestatorul rispunde de péstrarea caracterului confidential fatd de informatiile luate la
cunostintd cu ocazia prestdrii serviciilor, conform prevederilor Legii nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului.

CAP. V- FORTA MAJORA

Art. 5.1. Forta majori, asa cum este ea definitd prin lege, apird de rispundere partea care o invoci in
termen.

Art. 5.2. Forta majori trebuie anuntati in scris in 5 zile de la aparitia ei, iar la disparitia fortei
majore, tot In termen de 5 zile trebuie ficutd o notificare scrisd.

CAP. VI- SOLUTIONAREA LITIGIILOR




Art. 6.1. Partile semnatare vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
prezentului acord.

Art. 6.2. Eventualele litigii ndscute din interpretarea, executarea sau incetarea prezentului acord, care
nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi supuse solutionirii instantelor judecitoresti din
Romania.

CAP. VII- INCETAREA PROTOCOLULUI

Art. 7.1. Prezentul protocol poate Inceta:

» prm acordul pértilor;

» prin reziliere de drept invocatd de una din pérti In caz de neindeplinire sau de 1ndeplln1re
defectuoasd de cétre cealaltd parte a obligatiilor contractuale.
Art. 7.2. Prezentul protocol nceteazi prin acordul pértilor sau la denuntarea unilaterald de cétre una
din pérti, cu un preaviz de minim 10 zile.

CAP. VIII- DISPOZITII FINALE

Art. 8.1. Modificarea clauzelor prezentului Protocol se va face cu acordul ambelor parti, prin Act
Aditional, In conditiile legii.

Art. 8.2. Orice comunicare intre pdrfi cu privire la Protocol trebuie s fie transmis3 in scris, prin
postd sau ematl,

Art. 8.3. Clauzele prezentului Protocol de colaborare se vor interpreta conform legilor din Roménia.

Prezentul Protocol a fost | Q.he‘l”at éqftﬁ;'l\l 02.2024 in doud exemplare cu valoare ‘urldwahe\gala cite

unul pentru fiecare parte, ggﬁractmﬁ giEhprinde 3 (trei) pagini. e TTIAY
Beneficiar, ‘&{bmtuﬂlﬂfﬂﬁﬂﬂ T Prestatﬂg’ ¥t N
Manager \" TR . Primar “\ b, <7
Dr. Sima Flaviu Emanuel Loghin BoggmcAndiei
Director medical Mediator sanita
Dr. Dubei Liviu {(rrom)

Director de ingrijirfi
As. princ. cu SSD (irdei Maria Ecaterina
L ‘_i’

LEGAI. Hosmm, ¢
GAVRIL

Vig Ele ‘? IHipia

Consilier juridic
Gavril Adela







