SPITALUL MUN.”SF.DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI

725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI 34 A,JUD. SUCEAVA
TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636

DECIZIA NR. %63 O1.02.03.9/.0/
din 20, J&. 2017

Traian Andronachi manager al Spitalului Municipal Sf Dr Cosma si Damian Radauti
numit prin dispozitia primarului nr 288 din 21.04.2017, avand in vedere 5

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea 95/2006- reforma in domeniul sanatatii,precum si

-art.40 lit.c din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei ,Partea I nr.345 din 18.05.201 Ik,

Emite urmatoarea
DECIZIE

Art.1: Incepand cu data prezentei se constituie Comisia de disciplina si securitatea muncii si
are in componenta urmatorii membri :

Presedinte -Dr. Haiura Valentina, membru supleant- dr. Melinte loana Andreea,

Membri  -Dir. De Ingrijiri- Semeniuc Violeta, membru supleant-asistent Muha Mihaela,
-Dr Davalciuc Oana- medic radiolog, membru supleant- dr Cardei Dan Valerian
-Ing Ursachi Vasile- responsabil PSI, membru supleant- ing Cezar Bordei,

Jurist -Jurist Adela Gavril, membru supleant- jurist — Robu Dorin,

Secretar:  -ec. Oana Savu- RUNOS, membru supleant- ec Tasala Ovidiu — RUNOS,

Reprezentant al sectiei/compartimentului unde s-a produs abaterea;
Reprezentant al sindicatului;

Art. 2. Comisia de disciplina si securitate a muncii are urmatoarele atributii: - convocarea in
scris a salariatului in vederea luarii notei explicative,

- stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

- vor analiza gradul de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii djsciplinare;

- verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat:

- efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

- administrarea probelor doveditoare ( declaratii de martori, acte doveditoare)

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamntul de ordine interioara, Contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate salariat;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- propune sanctiuni ce urmeaza a fi aprobate de catre manager.



A rt.3.La stabilirea sanctiunii disciplinare, comisia de disciplina trebuie sa aiba in vedere
urmatoarele:

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintete abaterii 'disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare.
Art.4. Membrii comisiei de disciplina sunt numiti pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea

reinnoirii mandatului;

Art.5. De ducere la indeplinire a prezentei dispozitii raspund membrii comisiei nominalizati la
art.], care se vor conforma dispozitiilor legale.

Art.6. Cate un exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicat persoanelor nominalizate la art.
1 pe baza de semnatura.

Art.7. Comisia constituitd la art.l va respecta dispozitiile actelor normative in
vigoare,aplicandu-le intocmai.

Art. 8. De ducere la indeplinire a prezentei dispozitii rdspund membrii comisiei nominalizati la
art. 1.

Art.9. Cate un exemplar din prezenta dispozitie va fi inaintat, sub semnatura, fiecarui mernbru
al comisiei, RUNOS si Oficiului Juridic.

Art.10. Incepand cu data prezentei inceteaza orice prevederi/decizii/dispozitii contrare.

Art.11. Serviciul RUNOS va actualiza fisele posturilor persoanelor nominalizate la art.1

VIZAT OFJCIULAURIDIC SERV RU NOS
JRD OBU EC HURJUI D.




