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orgamzeaza concurs, in temeiul H.G. 286/2011 cu completirile si modificirile urmatoare,

pentru ocuparea unui post vacant, pe perioada nedeterminata

Functia contractuala vacantd pentru care se organizeaza concursul este:

» sef serviciu RUNOS, post vacant in cadrul Serviciului RUNOS, perioada
nedeterminata, — studii superioare in domeniul economic, cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului Municipal ,Sf. Dr. Cosma si Damian”
Radauti din municipiul Radauti, Calea Bucovinei, nr. 34A.

Proba scrisa, tip redactional, se va desfasura in data de 27.07.2022, ora 10:00 la sediul
Spitalului Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti din municipiul Radauti, Calea
Bucovinei, nr. 34A.

Proba interviu se va desfasura in data de 01.08.2022, ora 10:00, la sediul Spitalului
Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti din municipiul Radauti, Calea Bucovinei, nr. 34A.

I. Conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Il.  Conditii specifice:
Sef serviciu RUNOS in cadrul Serviciului RUNOS.
Nivelul studiilor — studii superioare in domeniul economic, cu diploma de licenta sau
echivalenta;
Vechime in specialitate — minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

lll. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs in nume propriu adresata conducatorului autoritatii
organizatoare — model tip;

b) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) documente care sa ateste nivelul studiilor, efectuarea unor specializari precum si
documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munca in copie sau, dupd caz, adeverinte care atesta vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) certificat de integritate comportamentald(se solicita odata cu cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala privind starea de sanatate, eliberata de medicul de familie din
care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea activitatii pentru postul pe care
candideaza;

h) curriculum vitae;

i) certificat de nastere, certificat de cdsatorie — daca este cazul;

j) declaratie de consimtamant a candidatilor pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs privind prelucrarea datelor cu caracter personal — model tip;

k) dovada platii taxei de concurs.

Taxa de participare la concurs este in cuantum de 50 de lei si se va achita in
numerar la casieria spitalului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS, in perioada 29.06.2022 -
12.07.2022 intre orele 11:00 — 14:00.

Nu se admit completari ale dosarului de inscriere la concurs dupa depunerea
acestuia.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limita de inscriere( 12.07.2022,
ora 14:00).

Concursul consta in 3 probe succesive si anume:
» Selectia dosarelor de inscriere;
» Proba scrisa — tip redactional, din bibliografia afisata;
» Proba interviu.

Se pot prezenta la etapa/proba urmdtoare numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba precedentd.




Calendarul de desfisurare a concursului din 27.07. — 01.08.2022 pentru postul de sef

serviciu RUNOS

Perioada, intervalul orar si data limita de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs:

29.06.2022 - 12.07.2022
intre orele 11:00 si 14:00.
Data limita: 12.07.2022

ora 14:00.
Data de selectie a dosarelor de concurs: 13.07.2022
Data afisarii selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 13.07.2022
Data de depunere a contestatiilor privind selectia 14.07.2022
dosarelor:
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia 15.07.2022

dosarelor de inscriere:

Data si ora probei scrise:

27.07.2022, ora 10:00.

Data afisarii rezultatului probei scrise: 27.07.2022
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisd: 28.07.2022
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba 29.07.2022
scrisa:
Data interviu 01.08.2022
Data afisarii rezultatului probei interviu: 01.08.2022
Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 02.08.2022
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba 03.08.2022
interviu:
Data afisarii rezultatelor finale 03.08.2022
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Bibliografia pentru concursul din 27.07. - 01.08.2022 pentru ocuparea unui post vacant de
sef serviciu RUNOS in cadrul Serviciului RUNOS

. Legea nr. 53 Republicatd*) din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 95 Republicatid*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii (Titlul VII - SPITALELE), cu
modificérile si completirile ulterioare;

. Ordinul nr. 870*) din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completirile ulterioare;

. LEGE-CADRU nr. 153*) din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

. H.G. nr. 153*) din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a

categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociald", cu modificirile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 250 Republicatd*) din 8 mai 1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administragia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile i completarile
ulterioare;

. O.U.G. nr. 158*) din 17 noiembrie 2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, cu
modificarile si completirile ulterioare;

. Ordinul nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdnitate

. H.G. nr. 286*) din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

= Ordinul nr. 869*) din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor
de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare tard paturi, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificéarile si completarile ulterioare;

] O.U.G. nr 96*) din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncéd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

. Ordonanfa nr. 18*) din 29 august 2009 privind organizarea §i finantarea rezidentiatului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. O.UG. nr. 111%*) din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

Ll Ordinul nr 64 *) din 28 februarie 2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munci

. H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariagilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 263*) din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii public, cu modificirile i completarile
ulterioare;

. Ordinul nr. 1.470%*) din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,

grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completirile ulterioare;

" Legea securitdtii $i sdndtitii in muncd*) nr. 319 din 14 iulie 2006 cap. III sectiunea I si VII, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

. Ordinul nr.1224 din 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,precum
si pentru modificarea si completarea Ordinului MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

" Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata;

. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal titlul IV”Impozitul pe venit” si titlul V”Contributii sociale obligatorii”;
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