REGULAMENT

de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de asistent medical, registrator medical, infirmierd si brancardier,
ingrijitoare, muncitori 1a Spitalul Municipal Sf. Dr. Cosma si Damian Radauti

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1,

Se aprobd Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante la
Spitalul Municipal Sf Dr Cosma si Damian Radauti intocmit in temeiul HGR 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarca regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare 2 personatului contractual din sectorul bugetar platit din

fondurile publice, text in vigoare cu data de 24 nov 2014 cat si

Art.2.
(1)Incadrarca personalului contractual se face prin concurs sau examen organizat in limita posturilor

vacante previzute in statul de functii.
(2)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulfi
candidati, incadrarea fn munca se face prin examen.

Art.3.
Conditiile de desfagurare, bibliografia si alte date necesarc desfasurarii concursului s afigeazi se publica

in Monitoru! Oficial al Romaniei partea a III, la Agentia Judeteana pentru Qcupare si Formare
Profesionala a Fortei de Munca Radauti , afisare pagina de internet precum si 1a sediul acesteia cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post vacant , respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant .
Anuntu!l afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet al spitalului va cuprinde :

_numarul si nivelul posturilor scoase la concurs , precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi , precum si denumirea postului pentru care s€ organizeaza concursul ;

-documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depuncre a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs ;

_conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post ;

_conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant ;

-tipul probelor de concurs, locul ,data si ora desfasurarii acestora ;

-bibliografia si , dupa caz, tematica ;

~calendarul de desfasurare a concursului , respectiv data —lita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concuts , datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care s€ afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba , termenele in care se pot depune si in care s¢ afiseaza rezultatcle
contestatiilor , precum si datele in care se afiseaza rezultatele finale ;

Informatiile referitoare la organizarca si desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si, dupa
caz , pe pagina de internet 2 institutiei publice organizatoare pana la finalizarea concursului .
Anuntul publicat in presa scrisa si in MOF parteaa [l ava contine :

_denumirea  postului , nivelul studiilor si vechimea in specialitate  studiilor necesare

ocuocuparii postului pentru carc € organizeaza concursul ,data , ora si locul de desfasurare a acestuia ,

data limita pana la care se pot depune actele pentru dosaru! de concurs si datele de contact ale persoanei
care asigura secretariatul comisiei de concurs .

Documentele aferente concursului , respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice

calendarul dedesfasurare a concursului ,biobliografia si , dupa caz, tematica , se transmit spre publicare

catre portalul posturi .gov 10 adresa de e-mail :posturi @gov .ro conform datelor stabilite .
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Art 4,
La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante pot participa persoanele care indeplinesc

conditiile previzute de lege . -

Art.5,
(1)Concursul consti dintr-o proba scrisé §i 0 proba orald sau interviu sau unde este cazul o proba practica .

(2)Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri sau rezolvarea unui test - grild, dupi caz, in prezenfa
comisiei de concurs.

(3)Fiecare probd a concursului va fi notatd cu note de la 1 la 10 de citre fiecare membru al comisiei de
concurs,

(4)Pentru a fi declarti admisi, candidatii trebuie s obtina la fiecare proba cel putin nota 7. Promovarea
probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.

(5)Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de catre candidati la ficcare
probd tinand cont pentru optiunea candidatului de ocupare a unui post anume .

Art.0,
(1)Candidatii declarati admisi sunt fncadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe

posturile pentru care au candidat.

(2)In vederea angajérii, candidatul admis trebuie si se prezinte, in termen de 5 zile lucritoarede la data
expirdrii termenului prevzut pentru contestatii, la institutia publicd in al carei stat de functii este previzut
postul vacant.

(3)Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin.(2) in vederea angajarii atrage decaderea din

dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat.
In aceastd situatie institufia publicd notificd urmétorului candidat admis din lista cuprinzind rezultatele

finale ale concursului posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, dupé caz, declari postul vacant,
urménd sd se organizeze un nou concurs In conditiile legii.

(4)Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data la
care candidatul a fost declarat admis.

(5)Prin exceptie la prevederile alin.(4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul
conducitorului institugiei publice la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, in cel mult

30 de zile calendaristice de la data declarfirii acestuia ca admis.

Art.7.
In vederea organizirii i desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se constituie comisii

de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducétorului
institutiei publice organizatorice a concursului,pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs ..

Art.8,
(DComisia de concurs este formati din maximum 5 membridupa cum urmeaza :

-seful compartimentului in care urmeaza sa se faca angajarea ;

-conducatorul ierarhic al acestuia sau , dupa caz,un reprezentant al institutiei publice
ierarhic superioare ;
1-2 specialisti din cadrul institutiei publice , dintre care cel putin unul sa aiba
experienta si cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa fie ocupat postul

-un reprezentrant al organizatiei profesionale ;
-1-2 membrii supleanti care vor inlocui membrii comisiei in caz de incompatibilitate ;



(2)in situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(3)Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri, dintre care cel putin un membru sa
aibd experientd si cunostintele necesare in domeniul In care urmeaza sd se ocupe postul vacant.

Art.9.
(1)Calitatea de membru In comisia de concrus este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de

solutionare a contestatiilor.
(2)Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi din
randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(3)Fiecare comisie de concurs §i, respectiv, fiecare comisie de solufionare a contestafiilor au un secretariat
a céirui componenti se stabileste prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Aceastd activitate se realizeazi de cétre o persoand desemnatd din cadrul compartimentelor de resurse
umane sau de citre o persoand cu atribufii in acest domeniu, prevazute in fisa postului.
4) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii ;
-sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru care se
organizeaza concursul ;
- sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese ;
Nu pot fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care :
a) au fost sanctionate disciplinar , iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata conform legii ;
b) are relatii cu caracter patrimoniall cu oricare din candidatii sau interesele patrimoniale ale sale

ori ale sotului sau sotiei ;

Art.10.
(Nnstitutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea

acestora, documentele claborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a

contestatiilor, care sunt informatii de interes public.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidailor.

(3)Orice candidat are acces la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise a

concursului.

Art.11,
Concursul se organizeazi in temeiul regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice .



ANEXA - REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concrusului pentru ocuparea posturilor vacante

Capitolul I —atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor §i ale
secretariatului

Art.1,

Comisiile de concurs au urmétoarele atributii principale :

a)selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor ;

b)stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

¢)stabilesc planul interviului gi realizeaza interviul;

d)stabilesc planul probei practice si asiguri conditiile necesare realizirii ei;

e)noteazd pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului ;

f)transmit secretariatului comisiei rezulitatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneaza procesele verbale intocmite de secretariatul comisiei dupa fiecare etapa de concurs , precum
si raportul final al concursuiui ;

Art.2.
Comisiile de solufionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea

probei scrise , probei practice si a interviului :
b) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatii pentrua fi comunicate candidatilor ;

Art.3.

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii principale :

a)preia dosarele de concurs depuse de candidati;

b)urmireste respectarea procedurii de organizare si desfigurare a concursului;

c)intocmeste, redacteazii si semneazd aldturi de comisia de concurs intreaga documentatie privind
activitatea specifici a acesteia;

d)asiguri transmiterea rezultatelor concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului;

Artd4
Secretariatul comisiei de solutionare a contestafiilor indeplineste in mod corespunzitor atribufiile

previzute la art.2 lit.b.

Capitolul II — Procedura de desfiisurare a concurslui

Art.S
Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului contractual, candidatul trebuie

si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii :

a)indeplineste conditiile previizute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romania;

b)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

c)are capacitatea deplind de exercifiu;

d)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd de medicul de familie
sau medicul de specialitate medicina muncii ;

e)indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

flindeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;



g)nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitdii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legéitura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.6
()in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs , in termen de 10 zile lucratoare

de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant , respectiv de 5 zile lucratoare pentru un
post temporar vacant , care va confine in mod obligatoriu :

a)copia actului de identitate;

b)cerere de inscriere;

¢)curriculum vitae;

d)copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari

¢)copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz n
specialitate;

fcazierul judiciar ( pentru asistenti medicali );

g)adeverin{i care si ateste starea de sindtate corespunzitoare;

(2)in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfAsurarii concursului, institufia
publici are obligatia de a anunta modificérile intervenite in desfdsurarca concursului.

Art.7
(DIn termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului prevazut la art.6 alin.(1),pentru

posturile vacante si 1 zi lucratoare pentru posturile temporar vacante , comisia de concurs are obligatia de
a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2)Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd, cu mentiunca “admis” sau “respins”, la sediul
institutiei publice organizatorice a concursului, in termenul prevazut la alin(1).

Art.8
(D)n termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectdrii dosarelor de inscriere candidatii respinsi au

dreptul sa depuni contestatie.
(2)Rezultatul contestaiei se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului

de depunere a contestatiilor.

Art.9.
(1)Subiectele sau testul — grild pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, in

concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organozeazi concursul,

(2)Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul — grila pentru proba scrisa in ziua concursului in
doua variante de intrebari sau intrebarile pot fi formulate cu cel mult 2 zile inaintea probei scrise , cu
conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul stabilit pentru fiecare test grila .
(3)Seturile de subiecte sau testele- grild se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purténd stampila institutiei publice organizatorice a concursului.

Art.10.
(Dinainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii

formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitdtii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cértii de identitate.
(2)Dupi verificarea identittii candidatilor, iesirca din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepiia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unui dintre membrii comisiei de concurs sau

de persoanele care asigurd supravegherea.



(3)Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
compelxitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(4)La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte sau testele grild si invitd un candidat si extragé un plic cu subiectele de concurs.

(5)Dupi inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricdrei
persoane, in afara membrilor comisie de concurs, precum si a persoanelor care asigurdi secretariatul
comisie, respectiv supravegherea desfdsuririi probei.

in acest caz candidatul este eliminat din concurs.

(6)Se interzice candidatilor si detind asupra lor pe timpul desfasurérii probelor scrise orice fel de lucréri
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum i orice mijloc electronic de comunicare,
Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent daci materialele

interzise au fost folosite sau nu.

Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sald, va face
mentiunea “fraudd” pe lucrare si va consemna cele intdmplate in procesul — verbal.

(7)Lucririle vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institufia
publics organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fil4, in colful din stinga sus.
Prima fild, dupa inscricrea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, va fi lipitd astfel incét datele
inscrise s nu poati fi identificate si se va aplica stampila instituiei publice organizatoare a concursului.
(8)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul — grild, la

expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit Tn acest sens.

Art.11.
Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se afiseaza la

finalizarea acestei probe, la locul desfasurérii concrusului.

Art.12,

(D)Interviul se sustine, de reguld, nu mai tirziu de dous zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise.
(2)Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice,
abilititile si aptitudinile candidatului pe baza urmétoarelor criterii in raport cu cerintele postului :
a)pregitirea profesionala;

b)pregitirea teoreticd pe baza bibliografiei stabilite;

¢)aptitudini de comunicare/ reprezentare;

d)abilititi impuse de exercitarea functiei;

e)motivatia candidatului;

f)capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere;

(3)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

Nu se pot adresa intrebri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,

etnie,sex, stare materiald gi origine sociald,

Art.13
La finalizarea fieciirei probe a concursului se intocmegte céte un proces -~ verbal,
La finalizarea concursului se intocmeste un proces — verbal care sd confind modul de desfasurarc a

concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

Capitolul III - Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.14
(1)Notarea probei scrise §i a interviului se face, de regula, in termen de 24 de ore de la data sustinerii

probelor.
(2)Rezultatul final pentru ficcare probé se intocmegte pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de

fiecare membru al comisiei de concrus.



Art,15

(1)Lucdrile scrise se corecteazi sigilate,

(2)Lucrdrile scrise care prezintd insemniri in scopul identificirii candidatilor se anuleaza si nu vor mai fi
notate.

Mentiunea “anulat” se va face atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,

consemnandu-se aceasta in procesul — verbal,

(3)Lucririle scrise, dupa notarea de citre fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileaza.

Art.16

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe prevézute la art.5,si care au obtinut cel
putin nota 7 la fieccare proba.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea interviului.

Art.17

(1)Punctajele obtinute, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se comunicd candidatilor prin afisare la sediul
institutiei publice organizatorice a concursului.

(2)Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinati pe baza mediei notelor obfinute de citre candidati la fiecare proba.

(3)La rezultatele finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisd, iar
dac egalitatea se mentine, are prioritate cel care are speciliziri in domeniul postului pentru care a
candidat.

(4)Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la sediul institufiei publice
organizatorice a concursului in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

Art.18
Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise fntr-un centralizator nominal in

care se va mentiona, pentru fiecare candidat nota obtinuta la fiecare dintre probele concursului, in vederea

depunerii eventualelor contestatii.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Capitolul IV - Solutionarea contestatiilor

Art.19
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de 24

de ore de la data afigirii rezultatelor pentru fiecare proba a concursului, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.20
(1)Comisia de solufionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notatd fiecare probéd a

concursului.
(2)Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situafii :
a)dacd in urma analizirii contestatiei se constatd ci notele au fost acordate potrivit baremului §i

rispunsurilor din lucrarea scrisé;
b)daci nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mic decét nota acordaté de

comisia de concurs;

Art.21
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data expirérii

termenului de depunere a contestaiilor, prin afisare la sediul institufiei publice organizatoare a
concursului.

Art.22



In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contecios administrativ, in
conditiile legii.

Art.23 Suspendarea,amanarea si reluarea concursului
(1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia,conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat defunctii se géseste postul pentru care
se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului , se va proceda la verificarea celor sesizate cu celiritate.
In cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile lega; sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege , desfasuratrea concursului va fi
suspendata .
(2) Suspendarea se dispune de de conducdtorul autorititii ori institutiei publice, dupd o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate , dac# se constata existenta unor deficiente n
respectarea prevederilor legale .
(3) Sesizarea poate fi facuta de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor , de citre oricare dintre candidati sau oricare dintre persoanele interesate .
(4) in situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin .(1) se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului acesta se desfasoara in continuare .
(5) in cazul in care, din motive obiective , nu se poate respecta data si ora desfasurarii concursului :

a) concursul se améana pe o perioada de maximum 15 zile lucratoare ;

b) se reia procedura de organizare si de desfasurare ale acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a)
(6) in situatia constatarii necesitatii amanarii concursului , autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia :

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare , a modificarilor intervenite in desfasurarea

concursului ;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate , dacé este cazul , prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.
(7) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera
valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs fisi exprima in scris intentia de a participa din
nou la concurs la noile date .
(8) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art.22 , in dosarele de concurs exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data obligatiei

prevazute de a se prezenta la post .
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