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- = SPITALUL MUNICIPAL
»SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI

ANUNT CONCURS

Spitall Municipal ,Sf. Dr. Cosma si Damian” Riidduti, cu sediul in
municipiul Riidiuti, Calea Bucovinei, nr. 34A, jud. Suceava organizeaza concurs,
in temeiul HGR 1336/2022, pentru ocuparea unui post de muncitor calificat
I(buciitar I), post vacant, perioadi nedeterminatii, cu normi intreagd, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore zilnic.

I.Conditii generale:

Poate. ocupa un post vacant de muncitor calificat I(bucatar I) persoana care
indeplineste: conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia
Confederatiei Elvetiene; :

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, repiiblicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fpst condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a qomis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatére a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotarfrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.



Il. Conditii specifice:
1. Pentru postul de muncitor calificat I(bucatar 1):
Nivelul studiilor — studii medii/generale si certificat de calificare in meseria de
bucétar;
Vechime: 6 ani vechime in meserie.
| Illl. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmétoareﬁe documente:

a) formular de inscriere la concurs — se solicitd de la serviciul RUNOS la momentul
depunerii dpsarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate:in termen de valabilitate;

c) copia: certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, cane si ateste vechimea in munc3 §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului; | |

f) certifiat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni;anterior deruldrii concursului;

h) certiﬁcatul de integritate comportamental3 din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizaf cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persogne sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitAmiint, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd
a cirei actjvitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati; sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau gvaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentuly] si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinatatii. Bentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverin;a% care atesti starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Coplile actelor previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentim;iea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul -previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispunderg privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dpsarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentylui previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice.




Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal ,Sf. Dr. Cosma si
Damian” Rid3uti, din Ridiuti, Calea Bucovinei, nr. 34A, la Serviciul RUNOS, in
perioada 16.07.2025 — 29.07.2025, intre orele 12:30 - 15:30.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limitd de fTnscriere(
29.07.2025, 0ra 15:30).

Concyrsul constd in 3 probe succesive i anume:

> Selectia dosarelor de concurs;

» Proba scrisd — tip test grila;
> Interviul.
Toate probele concursului se vor desfisura la sediul Spitalului Municipal ,Sf.
Dr. Cosma si Damian” Rid#uti din R3d3uti, Calea Bucovinei, nr. 34A, dupd urmatorul
calendar:

16.07.2025 - 29.07.2025
Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a| intre orele 12:30 i 15:30. .
dosarelor de inscriere la concurs: Data limitd: 29.07.2025 ora
15:30.

.y s 30.07.2025, cu afisare
Selectia d§°sa’el°’ de inscriere rezultate In 30.07.2025
Pata .de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de 31.07.2025
inscriere :

Data aﬁsan} rezultatulul contestagiilor privind selectia 01.08.2025
dosarelor:de inscriere

Data si ora probei scrise: 06.08.2025, ora 10:00
Data aﬁsﬁm rezultatului probei scrise: 06.08.2025

Data de éepmem a contestatiilor privind proba scrisa: 07.08.2025

Data aﬁsiﬁrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi: 08.08.2025
Data gi ora probei interviu: 11.08.2025, ora 10:00
Data afighrii rezultatului probei interviu: 11.08.2025

Data de depunere a contestafiilor privind proba interviu: 12.08.2025

Data afighrii rezultatului contestafillor privind proba interviu: 13.08.2025
Data afigfrii rezultatelor finale 13.08.2025

Se pot prezenta la etapa/proba urmitoare numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba precedenti. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupé caz.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au
realizat un punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obitinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0230/56.40.67,
interior 217 sau mobil 0784.257.005.



TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST
DE MUNCITOR CALIFICAT IBUCATART)

1. OMS nr. 1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitiile sanitare
publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, proceduri recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, metode de aplicare a dezinfectantilor chimici
functie de suportul care urmeaza s fie tratat.
- Anexanr, 1:

- Cap. I Definitii;

- Cap. II Curatarea;

- Cap. Il Dezinfectia;

2. ORDIN ar. 976/ 1998- pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

- Capitolul I - Norme generale;

- Capitolul II - Norme privind productia; :

- Capitolul III - Norme privind prepararea alimentelor(alimentatia publicd si
colectivd); -

- Capitolul IV- Norme privind depozitarea i transportul alimentelor;

- Capitolul V —Norme privind personalul unititilor alimentare;

3. Notiuni fundamentale de igiend — Manual pentru lucritorii din sectorul alimentar.
Autori: Dr Nicolae Poll, dr. Adriana Serban.*
Cap. 2. Siguranta alimentului

e 2.1 Calitatea alimentului;

e 2.3 Transportul alimentelor;

e :2.4 Depozitarea alimentelor;

e 2.5 Prepararea alimentelor.
* Bibliografia de la punctul 3 va fi pusi la dispozitia candidatilor in momentul inscrierii
la concurs.



