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DISPOZITIE

privind aprobarea Metodologiei de organizare i desfisurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din Spitalul municipal ”Sf. Doctori
Cosma §i Damian” Ridiuti

Primarul municipiului Rid#uti, Nistor Tatar, analizéind:
. Adresa nr.5990 din 19.04.2019 a Spitalul municipal "Sf. Doctori Cosma $i Damian”
-~ Radauti inregistrata sub nr. 6487 din 19.04.2019 ;

“ - Ordinul Ministerului Sanatatil nr.284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i desfigurare 2 concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare; )

in temeiul art. 63, alin. (5), lit. e) gi art. 68, alin. (1) din Legea r. 215/2001, 2 administratiei
publice locale (12), cu modificarile §i completérile ulterioare;

DYXSPUN :

Art.l. Se aproba Metodologia de organizare §i desfisurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din Spitalul municipal *Sf. Doctori Cosma
si Damian” Radaui, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd Institutici Prefectului judefului Suceava, conducerii
Spitalului municipal ,,5f. Doctori Cosma §i Damian™ Rédauti, Serviciului Administratie Publica si
Resurse Umane .

Art.3. Cu drept de contestatie a prezentei, la Tribunalul Suceava tn termenul §i conform

hegea nr.554/2004, a contenciosului administrativ, cu medificarile si

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL NIUNICIPIULUIL,
Sofroni Marinica

Rﬁdiu‘g, 19.04.2019
Nr. 2




‘Anexala dispo

conform OMS 284/2007 dm 12 februane 2007 test modificat conform
OMS 954/29.08.2017

METODOLOGIA-CADRU
de organizare §i desfigurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comltetulul dlrector dm Spltalul Mummpal “Sf Docton Cosma §1 Darman” Radauti.

ART 1 '

In cadrul Spitalului mumc1pa1 Radaup flmcyloneaza, potrivit art. 183 alin. (1) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétégu cu-modificirile si completirile
ulterioare, un comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil; -

d) directorul de 1 mgrljm

ART. 2 ‘

(1) Ocuparea postunlor spec1ﬁce comltetulm director se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte,

(2) Prin act administrativ  al managerului unitatii sanitare organizatoare al
concursului /examenului , in conditiile prezentei metodologii cadru , se constituie cu avizul
Consiliului local al Mumc1p1ulu1 Radautx .comisia de concurs /examne , Tespectiv comisia. de
solutionare a contestatiilor , pana la cel tarziu la data pubhcarn anuntulm de concurs .

(3) Din comisia de concurs /examen , respectw comisia de solu‘uonare a contestatiilor
pentru ocuparea funcctiei de director medical fac parte :

-2 medici primari din cadrul sp1ta1ulu1 desemnati de managerul spitalului ;
-2 reprezentanti desemnati de consiliul local ;
-1 reprezentant al administratiei publice. locale, desemnat de primar,
-1 reprezentant al Colegiului Medicilor
-1 Teprezentant al sindicatelor
-din comisia de concurs/examen, respectw comisia de solutionare a contestatiilor,
pentru ocuparea functiei de director de ingrijiri fac parte :
-2 medici din cadrul spitalului desemnati de managerul spltalulul ;
-2 reprezentanti desemnati de consiliul local ; '
-1'reprezentant al administratiei publice locale desemnat de primar.
-1 reprezentant. al  Ordinului Asmtentllor Medicali ~ Generalisti
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania ;
-din comisia de concurs /examen , respectlv comisia de solutionare a
contestatiilor , pentru ocuparea functiei de director financiar contabil fac parte :




-2 economisti grad profesional IA din cadrul spitalului ,desemnati de
managerul spitalului conducerea unitatii
-2 reprezentanti ai consiliului local
-1 reprezentant al administratiei publice locale, desemnat de primar
-1 reprezentant al organizatiei profesionale ;
-1 reprezentant al sindicatelor ;

Reprezentantii  organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de observatori in
comisia de concurs /examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor

(4) Fiecare comisie este condusd de un presedinte i are un secretar care raspunde de
buna organizare si desfagurare a concursului.

(5) Comisia de concurs atre urmatoarele atributii principale :

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor ;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa ;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul ;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si i9nterviul ;

e) transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor ;

f)semneaza procesele —verbale intocmite de secretariatul comisiei dupa fiecare
etapa de concurs , precum si raportul final al concursului .

6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale :

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidatii cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise si a interviului ;

b) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor

7) Scretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale :

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor , respectiv contestatiilor ;

b) convoaca membrii comisiilor de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor , la solicitarea presedintelui comisiei ;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs , respective
comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica
acesteia, respectival selectiei dosarelor si raportul concursului ;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidate la probele
concursului,respective a rezultatelor eventualelor contestatii ;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare peniru buna organizare Si
desfasurare a concursului ;

ART. 3

(1) La concurs/examen se pot insctie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(2) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii ,contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ,care
impiedica infaptuirea justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei minfractiuni
savarsite cu intentie , care i-ar face incompatibil cu exercitarea functiei , cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea ;



¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare ;.

(3) Criterii specifice:

a) pentru directorul medical:

- sunt absolventi de Invatimant universitar de lunga duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd in profil medicin,specializarea medicina ;

- sunt confirmati cel putin medic specialist ;

- au cel putin 5 ani vechime in specialitatea respectiva ,specialitate pe care o practica
in mod curent ( vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca
medic specialist )

b) pentru directorul financiar-contabil:

- sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau
echivalentd in profil economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor ;

_defin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi , precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu ;
_sunt absolventi cu diploma a unui program de master in domeniul economic ;

¢) pentru directorul de ingrijiri:

- sunt absolventi de invafimant universitar de lunga sau scurta durata,cu diploma de
licenta /absolvire in domeniul medical ;

- sunt asistenti medicali principali;

- au cel putin 2 ani vechime ca asistent medical generalist principal;

ART. 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind urmétoarele documente:

1. pentru directorul medical :

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist ;

e ) curriculum vitae ;

f ) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea
studiilor, dupa caz ;

g) cazierul judiciar ;

, h) declaratia pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica
asa cum este definita prin lege ;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

j) proiectul/lucrarea de specialitate.

k) chitanta de platd a taxei de inscriere la concurs in sumi de 150 lei

2 pentru directorul financiar contabil :

a ) cererea de inscriere ;

b) copie de pe actul de identitate ;

¢ ) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae ; :

e ) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
f) cazierul judiciar ;



g) declaratia pe propria raspundere ca nu 2 desfasurat  activitati de politie
politica,asa cum este definita prin lege:

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de famolie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in
domeniu ;

j ) proiectul de specialitate;

k) chitanta de plata a taxei de inscriere la concurs in suma de 150 lei ;

3 pentru directorul de ingrijiri :

a) cererea de inscriere ;

b) copie de pe actul de identitate :

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire,dupa caz,

d) copia certificatului de absolvire a examenului de grad principal ;

e) curriculum vitae; ' :

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea
studiilor,dupa caz ;

g ) cazierul judiciar ;

h ) declaratia pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica ,asa
cum este definit prin lege;

i) adeverinta medicala care sa atestc starea de sanatate corespunzatoare ,eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate ;

j ) proiectul de specialitate
© k) chitanta de plata a taxei de inscriere la concurs in suma de 150 lei

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile
lucritoare tnainte de data sustinerii concursului.

(2) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale , care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs .

(3) Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel
mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in
termen de 24 de ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART.S

(1) Anuntul de concurs este intocmit de cadtre unitatea sanitard, indiferent de
subordonare. Unitatea sanitard are obligatia s publice, cu cel putin 15 zile
lucrétoare inainte de data stabilit pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea a Ill-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de largd
circulatie, pe pagina de internet a unitdtii sanitare, precum si la sediul acesteia.



(2) Anungul afisat la sediul i, dupd caz, pe pagina de internet a unitdiii
sanitare publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmdtoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale
persoanei care asigurd secretariatul comisiei de Cconcurs,

¢) conditiile generale §i specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data s1 ora desfasurdrii acestora;

e) bibliografia si, dupd caz, tematica;

) temele de proiect;

8) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd §i ora pand
la care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd,
termenele in care se pot depune §i in care se afiseazd rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseazd rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea §i desfasurarea concursului
prezentate la alin. (2) se mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a
unitatii sanitare publice organizatoare pand la finalizarea concursului.

(4) Anungul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a Ill-a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazda
concursul, data, ora si locul de desfdsurare a acestuia, data-limitd pand la care
se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale
bersoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anungul cuprinzdnd conditiile
generale si specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia §i,
dupd caz, tematica, se transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin.
(1).

(6) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea
sau desfdsurarea concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele
prevazute la alin. (1).

ART. 6

(1) Concursul/Examenul cuprinde urmditoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisi de verificare a cunogtingelor din legislatia
specificd postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate
al postului;

¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10,

ART. 7



(1) Testul-grild/Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfdsoard pe
durata a cel mult 3 ore.

(2) Testul-grild/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de cdtre
comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor
pentru lucrarea scrisd nu pdrdsesc incdperea pdnd la inceperea probei.

ART. 8

(1) Candidatii i5i aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite
de comisia de concurs, prin publicatia de concurs, §i il depun odatd cu
inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuze sd fie realizat individual de cdtre
candidat, sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 i trebuie sd fie depus la
inscriere.

(3) Evaluarea §i sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul
comisiei de concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii
continutului §i a raspunsurilor date la intrebdrile comisiei de concurs, fiecare
membru al comisiei acordd cdte o notd. Nota finald, cu doud zecimale, este
media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

ART. 9

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de
concurs/examen sd constate, analizdnd §i rezultatele obtinute la testul-
grild/lucrarea scrisd de verificare a cunogtingelor §i proiectul de specialitate,
dacd respectivul candidat i§i va putea indeplini obligatiile in noua functie i
dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei
profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor §i cunogtingelor
manageriale §i ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfdsoard in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice,
la activitatea sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald §i la originea
sociald.

(4) Intrebirile si rdspunsurile se consemneazd in scris prin grija secretarului
comisiei de concurs §i sunt semnate de cdtre membrii comisiei i de candidat.

ART. 10

(1) Pentru a fi declarati admigi, candidatii trebuie sa obtind in cadrul
concursului/examenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd
minimum nota 6,00. Media finald a flecdrui candidat se calculeazd cu doud
zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabilegte, in ordinea
descrescdtoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-



grild/lucrarea scrisd de verificare a cunogtingelor, iar la mentinerea egalitdii,
pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al
concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de
ore de la data afisdrii. Contestaia se solufioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei
de concurs/examen.

ART. 11

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe
posturile pentru care au concurat prin act administrativ al managerului
spitalului §i incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

ART. 12 '

(1) In cazul in care, de la data anunjarii concursului §i pdnd la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se
organizeazd concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea gi desfigurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd cd nu au fost
respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea
concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre managerul spitalului public organizator,
dupd o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate,
dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de cdtre membrii comisiei de concurs ovi ai
comisiei de solufionare a contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de
cdtre orice persoand interesatd.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se
constatd cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, acesta se desfasoard in continuare.

ART. 13

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora
desfdsurarii concursului: :

a) concursul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrdtoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd amdnarea
nu poate fi dispusd conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesitatii amdndrii concursului, unitatea sanitard
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificirilor intervenite
in desfasurarea concursului;
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4 suspendatd sau amdy
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b) znformarzz candzda ilor al
cazul, prin orice myloc de inform
_ART.14

(1) Candidaturile tnreg

dosarele de concurs igi: exprzma ;zn S
concurs lanoile date.
(2) In situatia tn care, la reh
in dosare exist documente a caror valabilita
posibilitatea de a le inlocui pand la da a em ter
numire. '

arfmcez‘at- candzda;zz au
il actuluz administrativ de

ART. 15 ~

In cazul in care la concursul orgamzat in vederea ocuparzz unui post dm
comitetul director nu s-au prezentat cel pufzn 2 candidati, incadrarea postului se
face prin examen.

Anexa probusa de Spitalul Municipal ",,Sf Dr CoSma si Dafnian » Rdauti
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Anexanr. 2
SPITALUL, MUNICIPAL “SE. DOCTORI COSMA SI DAMIAN’ > RADAUTI
FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat: nume, prenume \.......coccvi...........
Calificare (profesie, grad profesmnal titlu academtc) vt sresrens »

Data interviului ...... . : , sevien
1. Aptitudini.de comunicare; S

- Excelente (10 = 9,50)

- Foarte bune (9,49 -9,00)

- Acceptabile (8,99 -7 00_)

- Minime: (6,99 — 5,00) -

- Insuficiente (4,99 — 1 00y

2. Aptitudini §i cunostmte manageriale:

~ Excelente;, capabxl s& Tgi asume atribugiile furictiei de manager fir# o pregitire preslabila (10,00 - 9,50)
- Foarte bune, este necesary puting pregitire (9,49 —9,00)

- Bune are cunogtinfe e1ementare, dareste.capabil s invete (8,99 - 7,00)

- Necesits mults pregitire (6,99 —5,00)

- Nu are-aptitudini mang_genale 4,99~ 1,00)

3. Ambifii profesionale:

~ Fixeaza obiective foarte ambitioase (10 —9,50)

e Ko S5



~//J_\

- Scopuri de nivel fnalt (9,49 —9,00)

- Obiective de nivel mediu (8,99 — 7,00)

- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 — 5,00)

- Se bazeazi pe altii prea des, obiective minime (4,99 — 1,00)

4. Motivare:

- Motivare excelentd, dorinta puternic de a munci (10 — 9,50)

- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe Intrebari (9,49 — 9,00)
- Dorinta de a munci (8,99 — 7,00)

- Putin interesat de ocuparea functiei (6,99 — 5,00)

- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 — 1,00)

5. Corespunziitor pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
- Excelent pentru acestd functie (10 - 9,50)

- Foarte bun pentru aceast functie (9,49 — 9,00)

- Satisficator pentru acest# functie (8,99 — 7,00)

- Incert pentru aceasts functie (6,99 — 5,00)

- Nesatisficitor pentru acestd functie (4,99 — 1,00}

6. Autocontrol:

- Are o excelenti abilitate de a se controla (10 — 9,50)

- Sigurant de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49 — 9,00)
- Autocontrol mediu (8,99 — 7,00)

- Pare suprasolicitat, nervos (6,99 — 5,00)

- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 — 1,00)

7. Impresie generali:

- Excelenti (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

- Buni (8,99 — 7,00)

- Satisficitoare (6,99 — 5,00)

- Nesatisfacitoare (4,99 — 1,00)

Nota obtinutd*): c.cccevccveiiinirirenneniens —candidatul €SLE**): .....cvverrecrie et

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),
SEIMNALULA ..oouveeereeanrrerraeenicasrarsrersonmosesssossons
Data ..ooocvceveveenne

*y Se trece nota interviului de selectie, caloulatd, cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la fiecare dintre cei 7
indicatori evaluati.
*¥) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50)

- POTRIVIT (9,49 —9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 — 7,00)

- NEPOTRIVIT (6,99 — 1,00)
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SPITALUL MUNICIPAL “’SFINTII DOCTORI COSMA SI DAMIAN «
Organizeaza in perioada 2-10 noiembrie 2020, in conformitate cu prevederile Legii
95/2006 cu completarile si modificarile ulterioare-reforma in domeniul sanatatii si
cele ale Ordinului M.S.P 284/12.02.2007, completat si modificat de Ordin MS
954/ din 24 august 2017, concurs pentru ocuparea posturilor specifice comitetului
director dupa cum urmeaza : :
-director de ingrijiri
-director medical ; _
-director financiar contabil;

La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ criteriile generale si
specifice .

CRITERII GENERALE :

-au domiciliul stabil in Romania; :

-nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractini contra umanitatii ,
contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei
, Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza fisei de aptitudini eliberata de catre un cabinet de medicina muncii ;

-nu au varsta de pensionare, conform legii privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale in vigoare ;

CRITERII SPECIFICE

PENTRU POSTUL DE DIRECTOR DE INGRIJIRI :
Nivelul studiilor —superioare sanitare de lunga durata, cu diploma de licenta
specializarea medicina si master in sistemul sanitar;
Vechime in specialitatea studiilor : 5 ani vechime ca asistent medical principal ;



PENTRU POSTUL DE DIRECTOR MEDICAL :

Nivelul studiilor —absolvent de invatamant superior de lunga durata, cu diploma
de licienta specializarea medicina , sunt confirmati cel putin ca medic specialist
Vechimea in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului -5 ani vechime in
munca ca medic specialist de la data confirmarii in specialitatea respectiva .

PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL :

Nivelul studiilor —absolvent de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma
de licenta in domeniu economic, detine certificatul de atestare a cunostintelor
dobandite in domeniul Sistemului european de conturi, precum si de cunoastere a
reglementarilor europene in domeniu, cat si absolventi cu diploma a unui program
de master in domeniul economic .

Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului —au cel putin 2 ani
de vechime in specialitatea studiilor .

DOSARUL DE INSCRIERE-la concurs trebuie sa contina urmatoarele
documente :

-cererea de inscriere;
-copie dupa actul de identitate;
~copie dupa diploma de licienta sau de absolvire, dua caz;
-curriculum vitae;
-adeverinta care atesta vechimea in munca, in gradul profesional sau in
specialitatea studiilor, dupa caz;
-cazierul judiciar
—copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta participarea la
programe de perfectionare, efectuarea unor specializari, cursuri, stagii, competente
/atestate etc;
_declaratia pe propie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica
asa cum este definita prin lege ;
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de un cabinet de medicina muncii cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului ;
-proiectul /lucrarea de specialitate aleasa dintre temele cadru precizate in anunt ;
-copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de conturi ;
—copie certificat de grad profesional al medicului ;
-taxa de participare in valoare de 150 lei,achitata la casieria unitatii ;

CONCURSUL CUPRINDE URMATOARELE PROBE DE EVALUARE :

-test grila /lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului ;

_sustinerea proiectului / lucrarii de specialitate in domeniul activitatii postului ;



Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal ,,” Sfintii Doctori
Cosma si Damian ,” Radauti , dupa urmatorul calendar :

-inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor de concurs pana pe data de 23
octombrie 2020 ora 13.00

-evaluarea rezultatelor evaluarii dosarelor depuse de candidati pana pe data de 24 .
oct 2020 ;

-termen de contestare a rezultatelor evaluarii dosarelor de concurs -24 de ore de la
afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor de concurs ;

-termen de solutionare a contestatiilor rezultatelor evaluarii dosarului de concurs -
24 de ore de la depunerea contestatiilor ;

Data , ora si locul de desfasurare a concursului :

Pentru postul de director de ingrijiri

-proba scrisa in data de 2 noiembrie 2020, ora 10

-sustinerera proiectului in data de 4 noiembrie 2020,0ra 10.00

-proba interviu in data de 4 noiembrie 2020, ora 12.00
Pentru postul de director medical :

-proba scrisa in data de 3 noiembrie 2020, ora 10.00
-sustinerea proiectului in data de 5 noiembrie 2020, ora 10.00
-proba interviu in data de 5 noiembrie 2020, ora 12.00

Pentru postul de director financiar contabil :

-proba scrisa in data de 6 noiembrie 2020, ora 10.00
-sustinerea proiectului in data de 10 noiembrie 2020, ora 10.00
-proba interviu in data de 10 noiembrie 2020, ora 12.00

Probele de evaluare se noteaza cu nota dela 1 1a 10.00 de catre fiecare membru al
comisiei de concurs . Pentru a fi admisi , candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursului media finala cel putin 7.00, iar la fiecare proba minim nota 6.
Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului , cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii . Contestatiile se
solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii, la secretariatul comisiei de
concurs .
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din strada Calea Bucovinei 34
A, Radauti , la serviciul RUNOS sau la telefon 0784/257005 cat si pe site-ul
spitalului www.spitalul —radauti .ro

MANAG]
TRAIAN ANDR
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pentru proiectul/lucrarea de specialitate solicitat(a) in cadrul concursului de
ocupare a functiei de director de Ingrijiri pentru Spitalul Municipal Ridauti

1.Controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
a)ldentificarea factorilor de risc;
b)Maisuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Z.imbunﬁtigirea calititii/serviciilor medicale acordate in spital:
a)Focalizarea pe necesitétile/asteptirile pacientului

3.Evaluarea serviciilor de sinitate furnizate de spital:

a)Analiza activititii clinice a spitalului,pe tipuri de servicii furnizate ;

b)Analiza fluxurilor de date clinice,pe tipuri de servicii

furnizate(codificare,colectare transmitere,validare) ;

¢)imbunititirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor prin cresterea eficientei
si calitatii serviciilor medicale ;

d)Propuneri de imbunititire a performantei spitalului,de eficientizare a costurilor pe sectii/spital.

4.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii :
a)Calitatea serviciilor ;

b)Calitatea datelor raportate ;

c)Calitatea personalului ;

d)Satisfactia pacientului ;

PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE SE DEPUNE OBLIGATORIU LA INSCRIEREA
CANDIDATURIIL

MANAGER
ANDRONACHI TRAIAN
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BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE DIRECTOR DE INGRIJIRI A
SPITALULUI MUNICIPA ,,SFINTII DOCTORI COSMA SI DAMIAN , RADAUTI

A DIN DOMENIUL LEGISLATIEI :

1. LEGEA NR 95/2016 —privind reforma in domeniul sanatatii ,cu completarile si
modificarile ulterioare .

2. HGR 140/2018 -pentru aproarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale , a medicamentelor sia dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019

3.ORDINUL MS nr 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare .

4. ORDINUL MS NR 961/19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile publice si private , tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie ,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor , im functie de nivelul de risc ,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functle de suportul ce urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare .

5 ORDINUL MS 1226/2012 —privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala .

B DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar -Managementul Spitalului ,

Bucuresti 2009
5\\_ UL (ﬂ
©

IAN’ANDRQ ACHI

V.8 ‘J
& <
00 ~£‘~ i




SPITALUL MUNICIPAL oL
,»SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI
725400 - Réddugi, Calea Bucovinei 344, Jud. Suceava

CUI 4327367
Telefon: 0230-564067; Fax: 0230-562636 \
E-mail spitalradauti@yahoo.com, www.spitalul-radauti.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 13049
—

w, f Comian”

AL BNCIPRY

Spitalul Municipal gfﬁf .

REGRUL-jug. Sune v ig —(
et i A BT
msmE@C’ tuna_fQ_'cmul_.ai‘éo'_‘._”L

Ziva.— =

BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul organizat in vederea ocupirii posturilor specifice comitetului
director al Spitalului municipal ,,Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti

A. DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completérile
ulterioare (M.O. nr. 372 din 28.04.2006); Titlul VII Spitale, Titlul VIII :Asigurarile
Sociale de sanatate ;Titlul XII  Exercitarea profesiei de medic, Organizarea si
Functionarea Colegiului Medicilor din Romania ;Titlul XV Raspunderea civila a

- personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale , sanitare si
farmaceutice ;

2. Ordin MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sd le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completirile ulterioare (M.O. nr. 695 din 15.08.2006);

3. Ordin MSP nr.1101 /30.09.2016 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

4. Ordin MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului
(M.O. nr. 61 din 25.01.2008);

5. Ordin MS 1706/2007 —Organizarea si conducerea CPU

6. Ordin MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MSP nr.
1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal (M.O. nr. 658 din 23.09.2010);

7. Ordin MS nr.1059/2009 pentru aprobarea ghidurilor de practica medicala

8. Ordin MS/CNAS nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de
zi,completat si modificat de OMS /CNAS 401/835 din 27.03.2018 ;

9.  Ordin MS 870/2004 cu completarile si modificarile ulterioare — Regulamentul privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar

10. HGR 155/2017  privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii
2017/2018 cu completarile si modificarile ulterioare :

11. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice (M.O. nr.
461 din 06.07.2010);

12. Ordin MS 446/2017 privind aprobarea Standardelor , Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor completat de OMS 10 /2018 ;

13. Ordin MS/CNAS 397//836/2018 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare
in anul 2018 a HGR 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii sia contractelor
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe anul
2018-2019.completat si modificat de Ordin MS 1508 si 1011/2020

i Management Sanitar — Managementul spitalului,
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1. imbunititirea structurii si organizirii spitalului
a) Analiza circuitelor functionale;
" b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.);
¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului §i serviciile furnizate;
d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice i terapeutice;
e) Propuneri de imbungtatire a structurii si organizdrii spitalului.

2. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale
a) Identificarea factorilor de risc;
b) Masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

3. Evaluarea serviciilor de sindtate furnizate de spital

a) Analiza activititii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmltere validare);

¢) imbunatatirea capacititii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de imbunétitire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice;

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;
d) Satisfaciia pacientilor.

1
de

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus i dezvoltd un proiect de management care vizeazd
spitalul (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 la un rdnd in Times New Roman)
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TEME CADRU

Pentru proiectul /lucrarea de specialitate solicitat(a) in cadrul concursului de ocupare 2 functiei

de director financiar contabil pentru Spltalul Municipal ,,Sfintii Doctori Cosma si Damian
,,Radauti

1 ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARE A SPITALULUI
-analiza veniturilor spitalului ;
-analiza cheltuielilor spitalului ;
-propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului , precum si de reducere a
cheltuielilor efective ;

2 EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
ECONOMICO-FINANCIARI

-executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat ;
-structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit ;

3. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII SPITALULUI

-fundamentarea activitatilor ;
-determinarea cheltuielior pe sectii si tipuri de cheltuieli ;
-indicatorii de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielile spitalului ;

4. METODE DE CRESTERE A EFICIENTEI UTILIZARII RESURSELOR FINANCIARE
DISPONIBILE PENTRU SANATATE

-masuri de crestere a eficientei ;
-dezvoltarea masurilor de eficienta;
5 MODALITATEA DE CONDUCERE SI ORGANIZARE A CONTABILITATII
FINANCIARE A SPITALULUI
-evaluarea eficientei sistemului informatic in activitatea financiar contabila ;
-propuneri de imbunatatire a evidentei financiar contabile ;

6 EVALUAREA EFICIENTEI INVESTITIEI PRIN MODERNIZARE SI
RETEHNOLOGIZARE

-constituirea fondului de dezvoltare a spitalului ;
-fundamentarea deciziei de investitii;




7 GESTIUNEA FINANCIARA A SPITALULUI

-analiza pe baza de bilant ;
-analiza pe baza contului de profit si pierdere ;

8 STRATEGIA MANAGEMENTULUI IN ACTIVITATEA DE INVESTITII

-in echipamente;
-modernizarea de sectii ;
-extinderi ;
-reparatii capitale ;
Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care vizeaza
Spitalul Municipal ,, Sf. Dr . Cosma si Damian ,, Radauti (intr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 in Arial cu spatiere la unrand )
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BIBLIOGRAFIE - CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIE]%_‘ET:@L \una L@
DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTAIL

l. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. O.M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completirile si modificdrile ulterioare;

3. O.M.F.P. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitate de control financiar preventiv propriu;

4. Ordonanta nr. 119/1999 republicati, privind controlul intern/managerial si controlul intern
preventiv;
5. Legeanr. 95/2006 republicati, privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile si

completdrile ulterioare: Titlul IT Programe nationale de sinatate, Titlu VII Spitalele, Tittul VIII
Asigurdrile sociale;

6. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 500/2002 privind finantelor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Ordin Nr. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind

......

publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

0. Ordin Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

10. H.G.R. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fari platd si de valorificare a bunurilor
institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

1. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016, privind achizitiile publice;
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12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

3. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

|4. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

15. O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

16. O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public;

1[7. Ordin Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015, privind documentele financiar-contabile

18. O.M.S./C.N.A.S. nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2018 a Hotérarii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate
pentru anii 2018-2019;

19. O.M.S. nr. 377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale
de sindtate publica pentru anii 2017 si 2018, cu modificirile si completirile ulterioare;

20. Legea Nr. 101/2016 din 19 mai 2016, privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor.

Manager,
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A. Descrierea situatiei actuale a spitalului:
1. Caracteristici relevante ale populatiei deservite;
2. Structura unitafii;
3. Resurse umane;
4. Activitatea spitalului;
5. Situatia dotérii;
. Situatia financiara.
B. Analiza de situatie:
1. Principalele probleme ale unititii;
2. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitiyi si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute; .
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritari identificati:
. Scop; '
. Obiective;
. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic GANTT;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati.
. Rezultate asteptate;
. Monitorizars;
. Evaluare.
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Grila de punctare a proiectului de management

Forma de prezentare a proiectului 1p: _
- 0,5p pentru respectarea indicatiilor fonturi de 14 1a un rand;
- 0,5p pentru respectarea numarului de 8 — 10 pagini.
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2p
B. Analiza de situatie: 1,5p
Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintiri.
C. Identificarea problemelor critice: 0,5p
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute; 0,5p
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificati: 4,5p
1. Scop: 0.5p
2. Obiective: 0,5p
3. Activitati:
a) definire: 0,5p
b) incadrare in timp — grafic GANTT: 0,75p
¢) Tesusse necesare — umane, materiale, financiare: 0,75p
d) responsabilitati: 0,5p
4. Rezultate asteptate: 0,5p
5. Monitorizare: 0,25p
6. Evaluare: 0,25p
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