SPITALUL MUNICIPAL
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DECIZIA nr. 3 i%’i/ 17 .09.204%.

Managerul interimar al Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti,
Tibeica Dorin, numit manager interimar prin Dispozitia Primarului Municipiului Radauti, nr.
574 din 21.06.2024,

Avand in vedere prevederile:

- Art. 6 din Hotiirdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei

nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

- Art.40 lit.c din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I nr.345 din 18.05.2011

In baza prerogativelor atribuite managerului interimar prin O.M.S. nr. 1374/2016

pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public,

DECIDE :

Art.1.

(1) Se aprobi Agenda de integritate organizationala a Spitalului Municipal “Sf. Doctori

Cosma si Damian” Radauti, previzutd in Anexa 1 la prezenta decizie.

(2) Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul, Spitalului Municipal
" »Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridaiuti a Strategiei Nationale Anticoruptie, denumit in

continuare Plan de integritate, prevdzut In Anexa 2, care face parte integrantd din prezenta

decizie.

(3) Se aprobd INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE A CORUPTIEI SI

INDICATORII DE EVALUARE la nivelul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si

Damian” Radéuti, previzuti in Anexa 3, care face parte integranta din prezenta decizie.

(4) Se aproba Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina savarsirea faptelor de

coruptie in Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti, prevazute in Anexa 4,

care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2.
(1) Se desemneazi doamna dr. Bejinariu Mihaela, ca si coordonator al implementarii

Planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal
»Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridauti, cu atributii de coordonare a activitatilor necesare
adoptarii declaratiei de aderare si de monitorizare a implementirii SNA 2021-2025 la nivelul
Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti.

(2) Se desemneazi domnul consilier juridic Todorese Iulian Mihai, responsabil cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Municipal “Sf.
Doctori Cosma si Damian™ Radauti, cu urmétoarele atributii:

e adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA si a documentelor aferente acesteia i comunicarea lor in
format scan, citre Ministerul Justitiei: sna@just.ro ; Ministerul Sanatatii: integritate(@ms.ro si
Consiliul Local al Primiriei Municipiului Radauti;

e distribuirea in cadrul institutiei a Agendei de integritate, a Planului de integritate, a
inventarului masurilor preventive a coruptiei si indicatorii de evaluare, a listei tipurilor de
fapte care pot favoriza ori determina savarsirea faptelor de coruptie prin portalul INTRANET




al SPITALUL MUNICIPAL ”SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI si a
declaratiei de aderare al SNA;

® este persoana de contact permanent cu autorititile responsabile in monitorizarea
implementarii SNA 2021-2025. '

(3) Membrii responsabili pentru implementarea Planului de integritate, in contextul SNA
2021-2025 sunt sefii structurilor interne — gefi servicii/compartimente, sefi de
sectii/compartimente medicale si sefii de laboratoare si farmacie, organizati intr-un GRUP DE
LUCRU, condus de citre domnul manager Tibeicd Dorin, in calitate de Presedinte, cu

urmatoarele atributii:

e identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;

° identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si
a celor de implementare a standardelor de control managerial intern;

° evaluarea semestriald si anuald a modului de implementare a planului si adaptarea

acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute; _

e informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei
Nationale Anticoruptie elaborate la nivelul unitatii, promovarea eticii $i integritatii la nivelul
institutiei;

@ adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese,
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice  alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului  decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

e promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

@ colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizirii, autoevaludrii si raportdrii in

contextul SNA 2021-2025;
e implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.
(4) Se desemneaza doamna Gafitescu Raluca, secretar al Grupului de lucru.

Art.3. Prezenta decizie produce efecte de la data comunicarii.

Art4. Cite un exemplar din prezenta dispozitie va fi Inaintat, sub semnaturd, fiecarui
membru al grupului, RUNOS si Oficiului Juridic.

Art.5. Incepand cu data prezentei inceteazi aplicabilitatea oriciror dispozitii/decizii contrare,
respectiv: deciziile nr. 238/02.07.2019; nr. 239/02.07.2019 si 90/29.03.2022.

Art.6. Serviciul RUNOS va actualiza figele posturilor persoanelor nominalizate la Art. 2,
alin. 2, 3 si 4.

Art.7. Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sd asigure
implementarea mdsurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea
de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incét sd fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.8. Prezenta decizie se comunicd prin portalul INTRANET al unitdtii sanitare, pentru
insusire si ducere la indeplinire, tuturor persoanelor enuntate in Art.2. alin. 2, 3 si 4 prin grija
responsabilului cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului



Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti, si care are obligatia publicarii integrale a
deciziei si anexelor aferente pe site-ul propriu.
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