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PLAN DE INTEGRITATE AL SPITALULUI MUNICIPAL ”SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN® RADAUTI
' STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025
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pecific 1.1. Implementarea misurilor de integrit S ; 2
Masura Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptati Document Adoptarea  unei | Managerul Nu este cazul 31.03.2022
1.1.1 cadrul institufiei a declaratiei | Declaratie distribuiti aprobat declaratii Spitalului
privind asumarea unei agende Publicare pe neadaptate Comitetul
de integritate organizationala, Intranet si Site-ul | contextului Director
spitalului institutional Coordonatorul
: Nivel scazut de | implementirii
implicare al | Planului de
. . angajatilor integritate
Masura Adoptarea si  distribuirea 1n | Desemnarea  coordonatorului | Decizie interni Nivel sciizut de | Managerul Nu este cazul 30.06.2022
1.1.2, cadrul institutiei a Planului de | implementirii =~ Planului  de | manageriald implicare al | Spitalului o : .
integritate, urmare consultirii | integritate si a  unei/unor | Plan integritate angajatilor '| Coordonatoral
angajatilor si a evaludrii de risc | persoane de contact, | adoptat Caracter “exclusiv | implementarii
conform H.G. nr. 599/2018 gi | responsabile de implementarea | Lista de difuzare | formal al | Planului de
asigurarea resurselor necesare | Strategiei Nationale consultarii integritate si a
implementarii acestuia; -| Anticoniptie 2021-2025 persoanelor,
Plan integritate adoptat responsabile de
implementarea
SNA
Misura Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare intocmit §i | Document Caracter formal al | Coordonatorul | Nu este cazul ANUAL
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SNA

feed-back a
pacientulul RMC
Site-ul spitalului .
Misura Consolidarea Nr.evaludri profesionale din | Documente Evaluare formald | Managerul Nu este cazul PERMANENT
2.2, profesionalismului  in cariera | total angajati . specifice Neimplicarea Spitalului .
personalului  din organizatie, | Nr. si tipul masurilor dispuse | Raport misuriin | angajatilor cu, | Coordonatorul
inclusiv prin aplicarea efectivd | urmare evaluirilor © 1 urma evaludrilor | responsabilitati implementirii
a mecanismelor de evaluare a | Nr.posturi de conducere ocupate Planului de
performantelor, evitarea | prin concurs din total nr.de integritate SNA
numirilor temporare In functiile | posturi  de  conducere  din Serviciul
publice de conducere, | institutie RUNOS
transparentizarea procedurilor | Eficientizarea | sisternului  de Consiliul
de recrutare §i  asigurarea | declarare a averilor i a medical
stabilititii functiei publice; intereselor . :
Masura Asigurarea  unmei  protectii | Procedura  internd  privind | Procedura Lipsa Consiliul  dé¢ | Nu este cazul PERMANENT
2.3. efective & cetifenilor care | protectia avertizorilor revizuita | revizuitd personalului  cu | eticd
sesizeazd presupuse incidente | Nr.sesizérl transmise de cetiteni | Postarea responsabilitdti in | Coordonatorul
de integritate savirgite de | Procentul sesizirilor referitoare | procedurii pe relatii publice implementarii
furnizorii de servicii publice; la incidente de integritate | site-ul institutiel | Neparticiparea/ planuiui de
raportat la nr.total de sesizari neimplicarea integritate si a
inregistrate la nivelul institutiei angajatilor persoanelor,
Neaplicarea’ responsabile de
efectiva a | implementarea
mésurilor de | SNA .
protectie RMC
Masura Formarea unei culturi civice de | Nr.de campanil de | Documente Lipsa Coordonatorul | In limita PERMANENT
24. confruntare a  fenomenului | constientizare organizate relevante specialigtilor  1n | implementérii bugetului
coruptiei "mici”, inclusiv prin | Nr.de mesaje preventive | Site-ul propriu “domentul Planului de | aprobat
utilizarea noilor tehnologii (de | (postdri) publicate pe canalele comunicirii integritate i a
exemplu, social media); media a institufiei (facebook, social media persoaneior,
site) : Nealocarea responsabile -de
resurselor implementarea
necesare SNA )
Miasura Digitalizarea serviciilor publice | Tipul de servicii digitalizate Rapoarte de Nealocarea Coordonatorul | In limita PERMANENT
2.5. care pot fi automatizate, cu | Nr.de utilizatoni activitate resurselor implementarii bugetului
scopul de a reduce riscurile de necesare Planului de | aprobat

coruptie generate de
interactiunea directd cu
angajatil institutiei;

integritate SNA
Serviciul de
Statisticid s
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autorititilor publice;

Misura Auditarea internd, o datd-la doi | Recomandari formulate Rapoarte de audit | Lipsa cooperarii Conducerea In limita O dati la doi ani
33.1. ani, a sistemului de prevenire a | Gradul de implementare a anagajatilor cu institutie bugetului
coruptiei la nivelul mturor | recomandarilor formulate auditorii interni publice .’ aprobat

KO_V ectivispe ‘.

itatiloi s
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: lorde: corup

Maisura Nr.contracte de achizitie si acte | Documente Lipsa "~ cooperdrii | Conducerea In limita
4.1.1. resurselor publice prin aditionale incircate pe site-ul | justificative managerilor  in | institutiei bugetului
publicarea centralizatd a datelor | www.msro si alte platforme publicarea publice aprobat
privind achizitiile din sinatate informatice transparenti a | Biroul Achizitii
(pe site-ul www.ms.ro i alte Nr. si seturl de date publicate pe datelor Serviciul
platforme informatice); site-ul www.ms.ro si alte Refuz  de | Financiar-
platforme informatice participare  din | Contabilitate
Incircarea tuturor transferurilor partea angajatilor
de valoare dinfre personalul Lipsa personal de
medical si industria specialitate
farmaceuticd  publicate  prin
ANMDM .
Masura Introducerea in contractul de | Clauza contractuali introdusd in | Contract de | Resurse Conducerea In limita 2023
4.1.2. management  al  spitalelor | contractul de management al | management sau | financiare institutiei bugetului
publice a unor indicatori de | indicatorilor de evaluare prin | act aditional la | insuficiente publice aprobat
cvaluare prin care actele de | care actele de  coruptie, | contract de Coordonator
coruptie, incompatibilititile, | incompatibilitatile, abuzurile §i | management Neaprobarea Strategie
abuzurile si conflictele de ! conflictele de interese ale | Plan de masuri | actulni normativ | anticoruptie
interese ale personalului din | personalului din subordine si | privind privind
subordine sd fie consideratc | fie considerate ESECURI DE | gestionarea modificarile la
esecuri de management; MANAGEMENT esecului de | forma standard at
Actualizarea contractelor de | management contractului de
management incheiate anterior- management
Nr. si tip de mésuri dispuse In
gestionarea egecului de
‘management
Misura Desfagurarea  de  activitdti | Nr. activititi organizate la | Program de | Resurse Conducerea In limita PERMANENT
4.1.3. continue de - indrumare | nivelul institutiei instruire financiare institutiei bugetului
metodologicd pe teme privind insuficiente/nealo | publice aprobat
transparenti, eticd si Listd participanti | cate Coordonator

5
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