SPITALUL MUNICIPAL

wSF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAUTI
723400 - Rifdaugi, Calea Bucovine! 344, Jud. Suceava :
CUI 4327367 .
Telefon: 0230-564067; Fax: 0230-562636 .'
E-mail spitalradauti@yahoo com, www.spitalul-radauti.ro

Operator de date cu caracter pem‘onal nr. 1 3049 _

AT

C‘IPAL ‘

“Spitatul Municipal “5. Doctor! Cosma si Damian”
Radauti - jud. Suceava

‘IEN;’R RE ‘»MC 1)
ﬁ} )@ llma_@t:z anyl%@

F Sy iy

PROCEDURA DE SISTEM

PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA ST OBTINEREA ACORDULUI PENTRU
PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER PERSPNAL

(DPO)
Cod proceduri: ' . PS.SMRD-DPO-01
Editie: II Revizie: 0 | Data aprobaru W %
e ——— ——————————— «‘&
\ -‘;‘
| Aprobat ' Manager interimar Ec. Vatra Dan ; x \ \rﬁ‘\"’qg?' 8@?’
: U}h A > '\&Q
Avizat Presedinte Comisie Dr. Dubei Liviu . \J\f/“ s
Monitorizare N &
Avizat juridic Consilier SMC Cj. Gavril Adela Nrard
Verificat. RMC Ec. Bujdei Lorena {
Intocmit - _ DPO Consilier — DPO Y
: ' ' Gavril Adela -
Document controlat }SMC
Copyright © 2017 i
Toate drepturile asupta acestei pr oceduri apargin SPITALULUL MUNICIPAL RADAUTI. Reproducerea integrali sau partjali a

textalui sau ibustratiilor este permisi numai cu acordul prealabil seris ai SPYITALULU]

VERIFICAT
SMC ..

1



o AL MY

PROCEDURA DE SISTEM

Editia: IT
Nr.deex.; 2

pex?

"‘ .
CIPAT™ PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA SI

OBTINEREA ACORDULUI PENTRU

Revizia: 0
Nr.deex. ;

PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR

) CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL Exemplar nr. 0
(DPO)
PS.SMRD-DPO-01
Cuprins |
Numarul
N omponentel - Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
in cadrul
procedurii
Coperta 1
| Cuprins 2 i
1. Scopul procedurii 3 |
2. Domeniul de aplicare al procedurii 3
3 Documente de referintd  (reglementiiri) aplicabile activitatii | 3 }
' procedurate 3
4, Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura 4 -
Descrierea procedurii 6
5.1. Generalitati - Continutul si caracterul datelor cu caracter | 6
personal prelucrate |
5.2. Documente utilizate 12 ;
5.3. Resurse necesare 12
5.4. Modul de lueru
5.4.1. Contextul general — Modul de lucru pentru pacienti 13
5.4.2. Modul de Iucru pentru candidatii la concurs pentru :
5. ocuparea postului/ angajat: 14
5.4.3. Furnizorii de servicii '
5.4.4. Participanti la cursuri de pregitire practica in 14
invatamantul medical
5.4.5. Participantii Ia studii de cercetare stiintifica 15
—-4-Or-Alte-porscane-finclusiv-membrii-Consitivtuide Admmmstraie s
5.4.7. Stocarea si casarea documentelor/ informatiilor cu
caracter personal
5.5. Difuzarea procedurii I6 :
6. Responsabilitdti si rispunderi in derularea activitatii 16
7. Anexe, Tnregistriri, arhiviri 19




_ PROCEDURA DE SISTEM Editia: II
e S Nr.deex.: 2

SR NPT PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA SI Revizia 0
_ OBTINEREA ACORDULUI PENTRU Nr.de ex.. 0

_ _ ] PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR
it FROMTL ™ CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL Exemplar nr. 0
(DPO)
PS.SMRD-DPO-01

1. Scopul elaborérii procedurii formalizate
1.1. Stabilirea unei forme unitare de reguli privind informarea $i obtinerea acordului pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal necesar pentru desfdsurarea tuturor activititilor din cadrul Spitalului Municipal
”S1. Doctori Cosma i Damian” Radauti, care se va respecta unitar de citre:
- tofi angajatii spitalului,
- personalul contractual,
* - voluntari,
- candidatul la concurs pentru ocuparea postului,
- pacienti / apartinatori,
- - colaboratori sau alte terte persoane (inclusiv membrii Consiliului de Administratie), reprezentanti ai
- furizorilor de servicii, pentru care se prelucreazi date cu caracter personal.
1.2. Tratarea sau limitarea riscurilor identificate in desfasurarea procesului privind informarea si obtinerea
“acordului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Riscuri identificate:
¢ Inciilcarea Regulamentului (UE) 679/2016 - GDPR
+ Rise privind securitatea datelor cu caracter personal
¢ Actiuni in instanta
o Incilcarea drepturilor pacientilor
* Reclamatii din partea pacientilor/apartintorilor in absenta consimtdméntului acestuia, in
situatii deosebite
* Reclamatii din partea pacientilot/apartindtorilor privind nerespectarea acordului de
prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul medical, didactic si de cercetare
¢ Risc malpraxis
* Risc de litigii cu pacientul sau apartinitorii
* Vulnerabilitdfi in obtinerea consimtimantului
* Fumnizarea de informatii in mod eronat prin confundarea persoanelor cu acelasi nume.

2. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem
2.1. Procedura se aplicd in cadrul Spitalului Municipal “Sf. Doctori Cosma st Damian” Radauti de citre
tott salariafii/ colaboratori, implicati direct sau indirect in prelucrdri de date cu caracter personal, in scopul
informarii i obtinerii acordului angajatului, al pacientului, al candidatului la concurs pentru ocuparea
postului §1 al voluntarului, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.,

3. Documente de referinti ( reglementiri) aplicabile activititii procedurate
3.1. Legislatie primari
' e Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**)(*actualizati*) privind reforma in domeniul
sanatatii (actualizatd péni la data de 11 noiembric 2016);
* Politica Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma $1 Damian” Rédauti privind Protectia Datelor
* REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ST AL CONSIILIULUI
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 privind controlul intern managerial si controhul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

LEGEA Nr. 506/2004 din 17 noiembrie 2004

privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi protectia vietii private In sectorul
comunicatiilor electronice;

LEGEA Nr. 190/2018 din 18 iulic 2018 :

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

3.2. Legislatie secundari

ORDIN  Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea §i functionarea structurii de
management al calitéfii serviciilor de sanatate in cadrul unitdgilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitfii serviciilor de
sandtate §1 sigurantei pacientului .

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice
Ordinul M.S. nr. 446/2017, pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare a spitalelor.

Legea nr. 185/2017 din 24 tulie 2017 privind asigurarea calitdfii In sistemul de sinitate,

SR EN ISO 9001 : 2015 — Sistem de Management al Calitatii. Cerinte

ISO/IEC 27001:2013 — Sistemul de Management al Securitdtii Informatiei

| 3.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale SMRD
RI, ROF, Fise de post . R Es

4.Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

4.1.Definitii ale termenilor

1. 1 Date cu  caracter | Orice informatii privind o persoand fizicd identificati sau
personal identificabild (,persoana vizati”); o persoand fizici identificabild
' estc o persoana care poate fi identificats, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online,
sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitétii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau

sociale. ]
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2. | Prelucrare Orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu

caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea,

3. | Operator : Persoana fizicd sau juridic, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand
scopurile si mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern, '

4. | Incdlcarea  securitatii | O ncilcare a securitatii care duce, In mod accidental sau ilegal, la
datelor cu caracter | distrugerea, pierderca, modificarea sau divulgarea neautorizati a

personal o datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un
alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea
5. | Autoritate de | O autoritate publicd independentd instituitd de un stat membru in
supraveghere | temetul articolului 51 din GDPR
6. | Autoritate de ! O autoritate de supravegherc care este vizati de procesul de
supraveghere vizati prelucrare a datelor cu caracter personal deoarece: (a) operatorul sau

persoana mputernicitd de operator este stabilitd pe teritoriul statului
membru al autorititii de supraveghere respective; (b) persoanele
vizate care igi au resedinta in statul membru in care se afld
autoritatea de supraveghere respectivd sunt afectate in mod

semnificativ de prelucrare; sau (c) la autoritatea de supraveghere
respectivi a fost depusi o plangere

o
4.2.Abrevieri ale termenilor
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat l
cri
1. |P.S. Proceduri de sistem
2. |E Elaborare
3. |V Verificare
4. | A Aprobare
3. [ Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
7. | SMRD Spitalul Municipal Radauti
8. |RMC Reprezentantul Managementului Calitatii

5

semnificativ _sau _sunt _susceptibile de a fi - afectate in_mod |
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9. | SMC Serviciul de management al calitatii

10. | FC1 Formular de confirmare a insfruirii

11. | RI Regulament intern al spitalului

12. | ROF Regulament de organizare si functionare al spitalului

13. | GDPR Regulamentul General pentru Protectia Datelor personale

14, | SEE (Spatiul economic European) este o regiune economici asosciata
' cu UE si include Norvegia, Islanda si Lichtenstein

3. Descrierea procedurii de sistem
5.1. Generalititi
Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Réadauti este nregistrat la ANSPDC ca si operator de
date cu caracter personal. g
Datele cu caracter personal se clasificd si realizeaza astfel:
5.1.1. Continutul §i caracterul datelor cu caracter personal prelucrate: Datele cu caracter
“personal pe care le vom prelucra sunt datele obtinute direct de la pacienti, apartindtori, angajati, voluntari,
colaboratori ai Spitalului Municipal Raduti si includ urmitoarele categorii de date:

Date medicale (date cu caracter personal sensibile), cum ar fi;
- simptome, boli anterioare; '
- analize i medicamente administrate in trecut;
- grupd sanguini; .
- analize si alte servicii pe care le efectueazi pacientul la Spitalul Municipal RidAuti;
- tratamentul care se prescrie sau administreaz3;
- medicul pe care il acceseazi pacientul;
- recomandari medicale;
- date din dosarul medical din spital, inclusiv date despre istoricul medical al familiei pacientului;
- date biometrice; ' ‘

- alte informatii pe care le oferd pacientul cu privire la membrii de familie ai lui si relatiile de rudenie
ale acestuia.

Detalii personale, cum ar fi;

- nume;

- prenume;

- sex;

- data nagterii/vérsta;

- cetitenie;

- inregistriri video (in incinta spitalului unde sunt instalate camere de supraveghere video — acolo
unde existd, acestea sunt indicate prin semne la vedere);

- cod numeric personal (CNP);

- restul informatiilor din actul dvs. de identitate (inclusiv data emiterii, data expirdrii actului, locul
nasterii);




PR RLE MUNICIS

i

__ ®ADAUT) —

PROCEDURA DE SISTEM

PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA §1
OBTINEREA ACORDULUI PENTRU
PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
(DPO)

PS.SMRD-DPO-01

Editia: II
Nr. deex.: 2

Revizia: 0
Nr.deex.: 0

Exemplar nr. 0

- codul de identificare al asiguratilor (CID), numirul cardului national de asigurdri de sdnitate.

Detalii de contact, cum ar fi:

- adresd de domiciliu/resedinti;
- act de identitate (serie/numir)
- numdr de telefon mobil/fix;

- numdr de fax;

- adresi de e-mail;
- detalii despre medicul de familie (din biletul de trimitere).

Detalii de platd, cum ar fi:
- adresa de facturare; -

- numdrul contului bancar sau al cardului bancar/cod iBAN;

- numele si prenumele titularului contului bancar sau al cardului bancar (poate fi altul decit
pacientul, dacd altcineva a efectuat plata unei facturi in numele $i pentru pacient);

- data de la care cardul bancar este valabil;

- data expirdrii cardului bancar;

- refineri, popriri si conturile in care se fac acestea;

- cuantumul salariului.

- Detalii profesionale, cum ar fi:
ocupatia, studii (nivel instruire);

- angajator;

pozitie;
- evaluari profesionale.

 Detalii referitoare la statutul judiciar, cum ar fi:

= rforatiCiprinse m ‘cazierul judiciar.,

Detalii referitoare la starca sociald, cum ar fi:
- casdtorit sau nu;
- numdrul membrilor familiei;
- numdrul persoanelor aflate in intretinere.

Date de identificare a membrilor familiei.

Detalii referitoare la asiguriri, cum ar fi:
- calitatea de asigurat/neasigurat;

- categoria de asigurat;

- astgurator (in-cazul asigurdrilor private).

Opinii §i viziuni (pot include date senstbile), cum ar fi:

7
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orice opinii §1 viziuni. pe care le transmite pacientul, angajatul, furnizorul sau colaboratorul prin
orice opinie si viziune pe care o posteazd public despre spital pe retelele de socializare (social
media) sau pe care le face cunoscute pe alte canale publice.

- Date referitoare 12 achizitii si interactiunea cu spitalul, cum ar fi:

evidente ale 1storicului pacientului in relatia cu unitatea sanitari;
detalii referitoare la istoricul achizitiilor suplimentare ale pacientului pe perioada spitalizarii.

Date de localizare, cum ar fi;

locu! sau zona din care provine.

- Date despre istoricul familiei, cum ar fi:

Este posibil ca pacientul sid ne furnizeze informatii cu privire la alte persoane — de exemplu,
istoricul medical al rudelor acestuia care suferii de aceeasi conditie medicali ca pacientul. Atunci
cand acestea se referdi la persoane identificate sau pe care le putem identifica, informatiile trebuie
tratate drept date cu caracter personal ale acelor persoane §i de asemenea trebuie acordatd protectia
necesara. Totodatd trebuie respectatd cu strictete obligatia de pistrare a secretului profesional
(inclusiv medical) fatd de pacient.

Sursa de primire a datelor cu caracter personal;

Datele cu- caracter personal ale angajatului sau a personalului aflat in relatii de colaborare cu
Spitalul Municipal "Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti le putem solicita si primi, gi in procesul
continuu de actualizare a documentelor de personal pe care politica de resurse umane o are ca
responsabilitate,

Datele cu caracter personal ale pacientului le putem solicita si primi, si in relatia cu companiile de
asigurdri, alte institutii de stat.

- 'insa semarpot primiralfe datedela:

5.1.2.

Biéncile cu care pacientul, apartinatorul, angajatul, colaboratorul are o relatie contractuald;
Companii sau firme cu care acesta este sau a fost in relatii de colaborare;

Fosti angajatori;

Institutii de stat;

Etc.

Temeiurile pentru care prelucriim datele cu caracter personal (altele decit datele sensibile):

Prelucrim datele cu caracter personal, altele decat datele sensibile, pentru a detine o evidentd a
prezentarilor pacientului, a administra si gestiona toate documentele ce ni se impun conform legisiatiei.
Putem prelucra datele cu caracter personal, pentru Indeplinirea obligatiilor noastre de arhivare, a
obligatiilor de a comunica unor autoritati publice, la cerere, anumite informatii sau a altor obligatii legale.
De asemenea, sunt cazuri in care prelucrim datele cu caracter personal in temeiul interesului nostru
legitim, de exemplu cazul Tn care comunicim pacientului, angajatului informatii necesare pentru protejarea

;
i
i
|
i
‘
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- staril de sandtate a acestuia sau, pentru a programa si a facilita pacientului accesul la serviciile noastre
medicale.
Avind in vedere specificul activititii spitalului (prestare de servicii medicale), este normal si colectim sau
sa prelucrdm si datele sensibile cu caracter personal ale pacientilor. Realizim aceste prelucréri pe baza

- urmatoarelor temeiuri juridice:

- Atunci cind prelucrarea este necesard in scopuri legate de:

¢ stabilirea unui diagnostic medical;

» furnizarea de asistentd medicald sau sociali sau a unui tratament medical sau de gestionarea
sistemelor §i a serviciilor de sinitate si asistentd sociali;

* putem prelucra datele pacientului i in situatii de urgenti medicals sau alte situatii in care se afld
pacientul (in incapacitate fizica sau juridici de a consimti la prelucrare);

* putem prelucra datele pacientului sensibile in scopul protejirii intereselor vitale ale acestuia (sau
ale unet alte persoane fizice);

¢ in cazun urgente, poate fi necesar si prelucrim datele medicale ale pacientulut din motive de
interes public fn domeniul sdnitdtii publice — de exemplu: protectia Tmpotriva amenintirilor
transtrontaliere grave la adresa sanatitii, asigurarea de standarde ridicate de calitate st siguranfd a
asistentei medicale §i a medicamentelor sau dispozitivelor medicale, in temeiul legislatiel uniunii
Europene sau a Romaniei;

-+ insituafia in care fntre noi st pacient apar diferente pe care nu le putem solutiona impreund pe cale
amiabila, este posibil sa prelucrim datele sensibile ale acestuia, (de exemplu, rezultatele analizelor
medicale in baza cérora s-a decis un anumit diagnostic) pentru constatarea, exercitarea sau apararea
unui drept al nostru in instantd.

Conform GDPR, prelucrarea de date cu caracter personal include orice operatiune efectuatd asupra datelor
personale.

513 Timpul de_stocare a_date :

personalului aflat in relatii de colaborare cu Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian”
Ridauti

Datele cu caracter personal ale pacientului se pot stoca pentru o perioadd cuprinsd intre 6 luni si 100 de
ani In cazul documentelor medicale. Pentru stocarea datelor cu caracter personal a pacientului (in format
electronic), se vor folosi serverele proprii sau ale altor companii specializate in arhivarea electronici.

Datele cu caracter personal ale angajatului sau a personalului aflat in relatn de colaborare cu spitalul se
pot stoca pentru o perioadad de pana la 75 de ani de la data credrii acestora, conform legislatiei in vigoare.
Pentru stocarea datelor cu caracter personal ale angajatului sau a personalului aflat in relatii de colaborare
cu spitalul (in format electronic), se vor folosi serverele proprii sau ale altor companii specializate in
arhivarea electronicd, bine securizate.

5.1.4. Securitatea datelor cu caracter personal
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Se vor lua misuri pentru protejarea datelor cu caracter personal pentru accesul neautorizat si de
" modificarea, divulgarea sau distrugerea neautorizati ale datelor prelucrate. In special, se vor implementa
urmatoarele mdsuri tehnice si organizatorice de asigurare a securititii datelor cu caracter personal, care s
- respecte principiile GDPR:

Politici dedicate. La nivelul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma $i Damian” Radduti s-au
intocmit ¢1 implementat proceduri interne privind protejarea datelor cu caracter personal pentru
accesul neautorizat §i de modificarea, divulgarea sau distrugerea neautorizati ale datelor prelucrate,
pentru structuri nemedicale implicate tn procesul privind securitatea datelor cu caracter personal.
Verificarea constantd a modului in care se aplicd propriile politici de protectie a datelor cu caracter
personal i prin care sa se respecte legislatia protectiei datelor.

Minimizarea datelor. Sa se asigure ci datele cu caracter personal, sunt limitate la cele care sunt
necesare, adecvate si relevante doar pentru scopurile declarate.

Restrangerea accesului la date. Restrangerea cu strictete a accesului la datele cu caracter personal
care se prelucreazd de angajati, colaboratori gi alte persoane care au nevoie si le acceseze pentru a

. le putea prelucra. Toate aceste companii si persoane fizice trebuie si fie supuse unor obligatii

_relatii de colabor

stricte de confidentialitate i tragerea la rispundere in cazul in care nu trateazi protectia datelor
pacientului §i ale altor persoane cu, maxima seriozitate.

© Anonimizarea  datelor. Acolo unde este posibil si adecvat activittii desfégurate, trebuie

anonimizate/pseudoanonimizate datele cu caracter personal care au fost prelucrate, astfel incit sa
nu se mai poatd identifica persoanele la care acestea se referi.

Controlul furnizorilor de servicii. Introducerea in contractele cu cei care prelucreazd pentru spital
(persoane imputernicite) sau impreund cu personalul spitalului (alfi operatori — operatori asociati)
clauze pentru asigurarea protectiei datelor pe care le prelucreazi; aceasti protectie merge cel putin
pand la minimul impus de legislatie. In cazul in care apare o astfel de incilcare, trebuie urmate
procedurile legale pentru limitarea efectelor si informarea persoanelor vizate. Misuri tehnice
specilice — Achizitionarea si utilizarea de tehnologii care si asigure angajatul sau personalul aflat in

A (] 0 _DEOLe

5.1.5.

se recomanda sd nu se foloseasci stafii de lucru publice (nesecurizate) sau statir cu acces multiplu
si de asemenea s nu se inmaneze altor persoane neautorizate la statiile de lucru din biroul de lucru.
Instruireq personalului. — Instruirea si testarea, in mod constant a angajatilor si colaboratorilor cu
privire la legislatia si cele mai bune practici in domeniul prelucririi datelor cu caracter personal.

Drepturile §i exercitarea acestor drepturi:

Drepturile pe care pacientii le au in legiturd cu prelucrarea acelor date cu caracter personal ale pacientilor
s1 ale altor persoane, la care acestea se prelucreazi, trebuie tratatd cu maximi seriozitate. Trebuie luate
toate misurile rezonabile pentru a se asigura ci acestea sunt respectate.

" Drepturile pacientilor
Pe scurt, drepturile pacientilor sunt urmitoarele:

10
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»  Drepiul de acces la date. Pacientul si altd persoand creia i-au fost prelucrate datele personale are
dreptul de a obtine accesul la datele acestuia careia i-au fost prelucrate sau sunt controlate, sau la
copii ale acestora;

s Dreptul de a obfine de la cel care prelucreazi datele, informatii cu privire la natura, prelucrarea si
divulgarea acestor date; -

s Dreptul la rectificarea datelor. Pacientul si altd persoani cireia i-au fost prelucrate datele personale
are dreptul de a obtine rectlﬁcarea inexactitfilor datelor acestuia care i-au fost prelucrate sau sunt
controlate,

o Dreptul la siergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”). Pacientul si altd persoand cireia i-au fost
prelucrate datele personale are dreptul de a obtine de la acesta stergerea datelor acestuia care au fost
prelucrate sau controlate.

* Dreptul la restrictionarea prelucrdrii datelor. Pacientul si altd persoani cireia i-au fost prelucrate
datele personale are dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor acestuia, date care au fost
prelucrate sau controlate.

« Dreptul de a obiecta. Pacientul si altd persoand cdreia i-au fost prelucrate datele personale are
dreptul de a obiecta la prelucrarea datelor acestuia de ciitre spital sau in numele spitalulu.

*  Drepul la retragerea consimfdmdntului. Pacientul si alti persoani ciireia i-a fost solicitata
completarea consim{améintului informat are dreptul de a-si retrage consimtimantul; poate face
aceasta in orice moment, cel putin la fel de usor cum a acordat initial consimtimantul; retragerea
consimtdméntului nu va afecta legalitatea prelucririi datelor acestuia care au fost realizate inainte
de retragere.

e Dreptul de a depune o pldngere la autoritatea de supraveghere. Pacientul si altd persoand cireia i-
au fost prelucrate datele personale au dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere
a prelucrdrit datelor cu caracter personal cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal cu
privire la prelucrarea datelor acestuia de ciitre spital sau in numele spitatului.

Subhmem ﬂlptul ¢d orice momtonzaue md]felent de temei gi modahtqte de destasurare trebule sd ﬁe
complet wransparentd fatd de angajat. De asemenea, angajatul are dreptul de a se opune unei astfel de
prelucrari in cazul Tn care monitorizarea este intemeiatd pe interes legitim. Tn acest caz, angajatorul va
trebui sd demonstreze ci interesul sdu legitim prevaleazd dreptului angajatului la viati privatd. Este
_ important de retinut ¢ indiferent de prelucrérile pentru care opteazi angajatorii, trebuie identificat in mod
corect temeiul de prelucrare a datelor si trebuie respectate drepturile angajatului in legituri cu prelucrarea,
respectiv dreptul de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de rectificare a datelor, dreptul de a
solicita gtergerea dateior, in functie de situatia particulara a fiecirei prelucriri.

Refuzul furaizirii datelor cu caracter personal pentru prelucrarea acestor date:

Pacientul sau altd persoand care urmeaza a-i fi prelucrate datele personale nu are obligatia de a furniza
datele sale cu caracter personal care au fost mentionate anterior. _

Cu toate acestea, dacd nu sunt oferite datele personale mentionate anterior nu este postbild efectuarea
serviciilor medicale chiar si in conditiile in care acesta doreste suportarea cheltuielilor aferente acestor
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servicii, cit i imposibilitatea de a activa in cadrul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian”
Rédauti ca si angajat, colaborator, furnizor, etc.

3.2. Documente utilizate

Lista si provenien{a documentelor:

Anexa 1 ~ Protocol de informare a salariatilor/candidatilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
referttor la prelucrarea datelor cu caracter personal — SERVICIUL RUNOS

Anexa 2 - Clauza standard in relatia cu furnizorii de servicii privind protectia datelor cu caracter personal
— BIROU ACHIZITII

Anexa 3 —Nota de informare privind protectia datelor cu caracte personal — PO.SMRD-DPQO-02-01

Noti de informare privind protectia datelor cu caracter personal - PO.SMRD-DPO-02-01

Prin implementarea i aprobarea acestei proceduri formularul: PS.SMRD-DPO-01-03 va fi abrogat.

Anexa 4 - Protocol de informare a studentilor/rezidentilor in relatie cu Spitalul Municipal Sf. Doctori
Cosma 1 Damian™ Radauti privind protectia datelor cu caracter personal — SERVICIUL RUNOS

Anexa 5 - Protocol de informare a personalului de cercetare stiintifica in relatie de colaborare cu Spitalul
Municipal Radauti privind protectia datelor cu caracter personal - COMP./SECTII

Ancxa 6 - Protocol de informare a voluntarilor in relatie cu Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si
Damian” Réadéuti privind protectia datelor cu caracter personal —- DIRECTOR DE INGRIUIRI

Anexa 7 - Proces verbal stergere date suport IT pentru casare — SERV. INFORMATICA SI STATISTICA
MEDICALA

Anexa nr. 8-1 — Acord de confidentialitate - Anexd la CIM angajat

Anexa nr. 8-2 — acord confidentialitate — Anexd la contract colaborator

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale: materiale de birotic, documente medicale, calculatoare personale, acces la baza
de date, imprimanta, internet.

.-3.3.2, Resurse umane:_

- perscanele implicate prin sarcinile de serviciu in procedura privind informarea si obtinerea acordului
pentru prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal;
- persoanele implicate prin sarcinile de serviciu in procedura privind casarea documentelor/sistemelor 1T
care contin date cu caracter personal
5.3.3. Resurse financiare: sunt previzute in bugetul spitalului si sunt necesare pentru achizitionarea
resurselor materiale.
5.4. Modul de-lucru
3.4.1. Modul de lucru pentru pacienti
Pacientil care se prezintd pentru orice consult, investigatie sau internare la Spitalul Municipal Radauti sunt
informati privind protectia datelor cu caracter personal in vederea prelucririi si stocirii acestora.
» Asistentul medical care preia pacientul in CPU va inmfna formularul — Nota de informare privind
protectia datelor cu caracter personal — 4nexa 3, pentru informare, luare la cunostinti si semnare.
» Pacientul cronic/ programabil care doreste si beneficieze de consult/ internare se va programa
telefonic (la nr. dedicat prin centrala telefonicd) in vederea Inregistririi pe lista de asteptare.
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Angajatul care se ocupd cu completarea registrului listei de agteptare pentru internare/consult a
potentialilor pacienti cere consimtidméntul verbal al potentialului pacient pentru prelucrarea setului
de date personale necesare programarii. '
Dacid potentialul pacient este de acord cu prelucrarea datelor salc cu caracter personal de citre spital,
continuad convorbirea i pune la dispozifie persoanei responsabile cu completarea listei de asteptare, datele
solicitate.
Registrul listei de asteptare pentru internare va sta in permanentd in inciiperea si numai asupra personalului
care se ocupd cu completarea acestui registru. Dupa orele de program se va arhiva in fiset/dulap securizat
cu incuietoare. Acolo unde este posibil, lista de asteptare se va intocmi cu ajutorul tehnicii IT, tehnica ce
va fi securizata cu parold de acces.

Daci pacientul nu fsi dii acordul de prelucrare si stocare a datelor, pacientul este indrumat si solicite in
scris detalii la sediul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridauti sau la urmitoarea
adresd de e-mail spitalradauti@yahoo.com.

> Pacientul care necesiti consult/ internare cu bilet de trimitere prin Biroul de interniri,

pric Ambelatoriu va {i mformat si i se va inména pentru luare la cunostintd si semnare formularul - Nota

de informare privind protectia datelor cu caracter personal — Anexa 3, de

citre asistentul care il preia. :
- Personalui care efectueazd internarea (medic/asistent/registratorul medical) completeazid in programul
~informatic al spitalului datele necesare a persoanei care urmeazi a deveni pacient din buletinul sau cartea
de identitate, din talonul de pensie, card sindtate, bilet de trimitere, ete. Dupd generarea foii de observatie,
pacientul impreund cu documentele de internare emise, este preluat de un cadru medical al spitalului
pentru instalare pe sectie/salon. dnexa 3 se ataseazd la FOCG/Fisa CPU/FSZ a pacientului cu semnitura
acestuia in original.
~n cazul in care persoana care urmeazi sd-gi facd internarea nu este de acord cu semnarea “Declaratiei de
consimtamdnt al pacientilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal”, personalul care efectueazi

Terardatete Cr caracter personal o VA oA A internarea i se poare realiza Tara

acest acord.
Pacientul/ apartinfitorul are dreptul de a consulta “Regulamentul Intern privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date la
~nivelul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridduti printr-o cerere scrisi adresati
oftterului cu protectia datelor cu caracter personal.

5.4.2. Modul de lucru pentru candidatii la concurs pentru ocuparea postului/ angajat:

La depunerea dosarului de concurs pentru ocuparea unui post din cadrul Spitalului Municipal ”Sf.
" Doctori Cosma si Damian” Radauti, candidatul va primi de la serviciul RUNOS "Protocolul de
informare a salariatitor/candidatilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal” impreuna cu “Declaratia de consimtimant al
salariatilor/candidatilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs privind prelucrarea datelor cu

caracter personal” (Anexa I} i Acordul de confidentialitate - Anexd la CIM (Anexa nr. 8).
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Pentru acceptarea dosarului, persoana fizicd trebuie si isi dea acordul informat prin semnarea declaratiei
pe care o va inainta personalului din Serviciul RUNOS. Fird aceastd declaratie dosarul de concurs va fi

respins.
Daca:

Candidatul castigd concursul: Anexa [ se va atasa la dosarul angajatului prin Serviciul RUNOS;
- Candidatl nu este admis: Anexa I se va ataga in Serviciul RUNOS la dosarul de concurs.

NOTA:

In situatia in care un candldat nu doreste publicarea datelor sale cu caracter personal conform procedurii de
organizare a examenelor, acesta va face o cerere scrisi citre DPO/RUNOS si dup aprobarea acesteia de
catre Manager, se va-utiliza o codificare (eventual se va trece nr. de inregistrare a dosarului de concurs)
precizand printr-0 notd de subsol, pentru transparenti, motivul nepublicirii numelui §i prenumelui
candidatului respectiv.

5.4.3. Furnizerii de servicii:

La inceperea oricarei colabordri contractuale cu furnizorii de servicii/produse/etc., angajatii din cadrul
Biroului Achizifii a1 Spitalului Municipal “Sf. Doctori Cosma si Damian” Radduti vor prezenta
furnizorulur "CLAUZA STANDARD cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal” — Anexa
"2, iar dupd semnarea acestul document de cétre reprezentantul furnizorului de servicii, o va ataga
OBLIGATORIU contractului cadru pe baza céruta se va incheia procedura de achizitie,

5.4.4. Participanti la cursuri de pregitire practici in invitimintul medical:
La depunerea dosarului pentru participarea candidatului la cursul de pregitire practicd in invitimantul
medical din cadrul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radiuti, candidatul va primi de la
personalul care sustine g1 gestioneaza respectivul curs “Declaratia de consimtimént privind prelucrarea
datelor cu caracter personal” (Anexa 4) pentru informare, luare la cunogtinta si semnare, Anexa 4 se va
atasa In ouglml la dosalul de inscriere. Fara dceasta dec]alatle dosarul de pa1t101pare la respectlvul curs va

T respins.

5.4.5. Participantii la studii de cercetare stiintifica

In cazul studiilor de cercetare stiintifica derulate in cadrul Spitalului, dacd sunt membrii in echipa medlcala

- care nu sunt angajati ai Spitalului Municipal Rédauti, acestia vor completa gi semna Anexa 5§ —

~“Declaratia de consimtimant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal” care se va ataga

- la dosarul de cercetare.

Dezacordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal nu permite participarea respectivilor
membri din cadrul respectivului program de cercetare stiintifica.

5.4.6. Alte persoane (inclusiv membrii Consiliului de Administratic} care intrd in diverse colaboriri,
relafit co Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti.

In functie de natura relationdrii, cit si a datelor cu caracter personal ce se vor prelucra se pune la
dispozitie prin DPO/ Comitetul Director/ Sefi departamente Notificiri specifice de obtinere a
consimtimantului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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5.4.7. Stocarea §i casarea documentelor/ informatiilor cu caracter personal

Toate documentele fizice si electronice care se p1e1u01eaza de citre angajatii Spitalului Municipal ”Sf.
Doctori Cosma g1 Damian” Radduti vor fi arhivate in regim de sigurantd, unitatile IT (calculatoarele) vor fi
parolate individual, iar acolo unde este posibil se vor aplica programe de criptare.

Toti angajatii Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian™ Rddiufi care prelucreazi sau detin date
cu caracter personal ale altor persoane sunt obligati s respecte confidentialitatea acestor date, cit si si le
+ gestioneze, arhiveze In conditii de securitate la nivel departamental cét si la nivelul unititii sanitare.

Obligatiile tuturor angajatilor Spitalului Municipal * Sf. Doctori Cosma si Damian” Radiuti in prelucrarea
* datelor cu caracter personal:

Comunicarea prin e-mail externd cit si cea interdepartamentald se face doar prin intermediul
adresei de serviciu repaitizatd de citre Administratorul de sistem;

Sistemele IT din dotare se vor pastra cu programele instalate de citre IT-istii abilitati, orice
interveniie de adaugale a diverselor programe a persoanei care utilizeaza sistemul IT din dotare
este interzisi;

Toate unitatile IT vor fi dotate cu sisteme antivirus, parole individuale pe baza cdrora se pot accesa
diverse programe informatice nu se vor face cunoscute altor colegi de citre detinitor;

Nu se vor prelucra date cu caracter personal regisite in activititile Spitalului pe diverse aparate
personale ale angajatilor: wiilizarea diverselor programe, dispozitive si accesorii IT stréiine
(carduri de memorie personale, memorii externe personale), LAPTOP-URI TABLETE IT
PERSONALE, programe it descdrcate din internet sau fird licentd, efc.;

Monitoarele sistemelor IT si ale diverselor aparaturi medicale vor fi amplasate in zone unde
persoanele din afara activititii Dumneavoastri nu pot viziona datele din ecranul monitorului;
Arhivarea documentelor se face conform legisiatiei In vigoare — in spatii sigurantate si pe diverse
sisteme informatice puse la dispozitie de citre IT

Orice vizitd in departamentele Spitalului Municipal ”Sf Doctori Cosma si Damian” Ridauti, ale

~diversilor reprezentanti IT, respectiv diversi furnizori de programe, service, elc. sau care au acces a

sistemele noastre informatice se va efectua dupi ingtiintarea Managerului si aprobarea acestuia;
Bste interzisd scoaterea prin orice mijloace a oricdrui document din spital care confine date cu
caracter personcal;

Orice sistem IT care este predat pentru casare, prin Serviciul de Statistica si informatici medicald
se va asigura ca nu mai contine date cu caracter personal/alte date de uz intern al spitalului, pe baza
Anexei 7—”Proces verbal stergere date suport IT pentru casare” pentru a fi sterse informatiile
(distrugere totald a datelor de pe disc) aflate pe aceste suporturi.

Pe site-ul spitalului nu se vor inregistra dect documente care nu au CNP-ul si adresa respectivelor
persoane;

Fotograficrea sau inregistrarea diverselor documente atdt ale pacientilor, ale angajatilor sau
colaboratorilor spitalului, sunt interzise;

~ Se respectd toate misurile tehnice §i organizatorice din procedurile SIT.
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5.5. Difuzarea procedurii se face in conformitate cu PS.SMRD-SMC-01, pct. 5.5. Difuzarea
" procedurilor operationale.

. 6. Responsabilititi si rAspunderi in derularea activitiitii

1. DPO-ul spitalului:

Monitorizeazd si analizeazi modalitatea de lucru cu datele cu caracter personal, logistica din dotare
cit i cea necesard, instruieste si informeazd prin reprezentantii cu protectia datelor cu caracter
personal din sectii/departamente toate cauzele ce pot conduce la diferite brese de securitate.
Planificd instruiri periodice ale personalului cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Raporteaza Managerului si Comitetului Director, orice problemd sau neconformitate depistati.

In cazul aparitiei unei vacante temporare a pozitiei DPO, conducerea spitalului va numi un
inlocuitor, acesta avéind curs autorizat de protectia datelor.

Elaboreazi si prelucreaza formularistica GDPR in functie de activitatea prestati.

Respectd misurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT.

Setul de 9ectae/dep'lrt‘lment/servmm nominalizeazi un reprezentant cu protectia datelor cu caracter
personal pentru buna colaborare cu DPO-ul spitalului, ficind-o cunoscuti in scris acestuia.
2. Atributiile reprezentantului privind protectia datelor din sectie/departament/serviciu sunt;

~paruciparea la diverse audituri cu DPO-ul institutului in sectia unde activeaza;

“informarea  DPO-ului despre orice problemd/neconformitate GDPR regiisiti in interiorul
- sectiel/departamentului/serviciului in care activeazi;

elaborarea/completarea documentelor GDPR in colaborare cu DPO-ul institutului;

participarea la sedintele privind protectia datelor, la care este invitat;
respecta misurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT
alte atributii de informare/instruire a personalului din subordine.

3. Medicul sef de sectie/ coordonatorul/ responsabilul compartimentului/ laboratorului/
biroului/ serviciului:

Instruieste $i informeazi personalul din subordine despre prevederile procedurii:

~Venitica personalul din subordine asupra respectarii prevederilor prezentei proceduri;

Nominalizeazd la cererea DPO-ului spitalului un reprezentant cu protectia datelor cu caracter
personal;

Respectd misurile tehnice §i organizatorice din procedurile SIT;

Verifica existenfa Anexei 3 — Nota de informare a pacientului/reprezentantului legal privind
protectia datelor cu-caracter personal regasitd la FOCG-ul pacientului.

4. Personalul RUNOS:

Isi insuseste i respecti prevederile prezentei proceduri;

Obtine s1 ataseazd la dosarul candidatului/ angajatului acordul angajatului sau a personalului affat in
relatii de colaborare cu spitalul, despre colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale
acestora;

Respectd masurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT;

Instlmte'lza DPO-ul cat i pe Manager despre diverse solicitdri ale candidatilor la concurs sau
angajatilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.,

- 5. Medicul curant:
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PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR
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CASAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL Exemplar nr, 0
(DPO)
PS.SMRD-DPO-01

- Informeazd pacientul/reprezentantul legal In legituri cu solicitarea, colectarea si prelucrarea datelor

cu caracter personal ale pacientului sau ale altor persoane implicate in acordarea ingrijirilor
medicale;

inainteazd formularele de informare §i de obtinere a acordului acestuia pentru informare, colectare
si prelucrare a datelor cu caracter personal ale pacientului;

Respectd misurile tehnice i organizatorice din procedurile SIT

Dupd completarea si semnarea Anexei 3 de citre pacient sau reprezentantul legal, ataseazi
formularul la FOCG-ul pamentulm

6. Asistentul gef:

Instruieste si informeazi personalul din subordine despre prevederile procedurii:

Verificd personalul din subordine asupra respectirii prevederilor prezentei proceduri;
Nominalizeazd la cererea DPO-ului spitalului un reprezentant cu _protectia datelor cu caracter
personal;

Respectd masurile tehnice §i organizatorice din procedurile SIT;

Verifica existenta formularului de informare i acord al pacientului — Anexa 3 despre colectare si
prelucrare a datelor cu caracter personal al pacientului;

7. i}mtul Servicialui achizitii:

Verifich existenta "Clauzei standard privind protectia datelor cu caracter personal” — Anexa 2 cit
$i daci aceasta este semnati de cétre parti §i este atasati contractului de achizitie;

Respectd mésurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT;

Verificd personalul din subordine asupra respectiirii prevederilor prezentei proceduri.

- 8. Persoana responsabili cu managementul calitiitii - RMC:

Verificd si inregistreaza procedura in lista procedurilor in vigoare, acordand acesteia un cod de
inregistrare;

Tine evidenta editiilor si reviziilor procedurii;

Respectd mésurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT;

Propune pentru - casare/ distrugere documentele care_confin date cu _caracter personal la_

—indeplinirea termenulul de stocare pentru care au fost create de catre responsabilul de proces din

cadrul SMC.

9. Administratorul de sistem:

Sa verifice prin toate mijloacele sistemul 1T al spitalului din punct de vedere tehnic cAt st al
domeniului de protejare externd informatici;

Sa inventarieze toate sistemele IT functionale din toate departamentele spitalului;

54 preia toate sistemele IT pentru casare prin intocmirea Anexei 7 — "Proces verbal stergere date
suport IT pentru casare” pentru a fi sterse informatiile (distrugere totald a datelor de pe disc) aflate
pe aceste suporturi;

Instruiegte st informeaza personalul din subordine despre prevederile procedurii;

Va detine contul de administrator pentru toate sistemele informatice la nivelul unitatii sanitare;

Va asigura accesul controlat, va intretine, securiza $1 mentine, in bune conditii spatiile tehnice IT
acolo unde sunt instalate serverele spitaluiui;

Se asigurd cd personalul IT nu fnregistreazi documente care contin date cu caracter personal pe
site-ul Spitalului Mumclpal "Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridiuti. Toate documentele,
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materialele inregistrate pe site, nu vor avea CNP -ul si adresa persoanelor regéisite pe acestea in
original (se vor sterge, blura);

Sé aducd la cunostinfa DPO-ului, Comitet Director si a Managerului orice bresd de securitate
depistata in refeaua, serverele san alte sisteme IT ale spitalului.

10. Personalul care sustine si gestioneaz pregitirea practici in invitimantul medical:

Se asigurdl ca toti participantii la pregitirea pratici in invitimantul medical au fost infor mati i si-
au dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal prin semnarea Anexei 4;

Gestioneaza §i arhiveazii toate documentele prin care elevii/studentii/ete. si-au dat acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Respectd masurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT;

Instruieste si informeazi personalul din subordine despre prevederile procedurii;

Raporteazid DPO-ului ¢t §i Managerului in cel mai scurt timp orice bresi de securitate regésitd in
activitatea sa;

Colaboreazé cu DPO-ul spitalului pe toaté activitatea de protectie de date cu caracter personal prin
semnarea anexei 5.

11. Personalul care sustine si gestionarea studiu de cercetare stiintifics

~—Setul-terarhic-asipuri-instraireapersonatuluirdesubordinefrroricaredimTImTaTsle

Se asigurdi ca tofi participantii/colaboratorii/partenerii care participd la studiul de cercetare
stiintificd au fost informati $i si-au dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal prin
semnarea Anexei 5.

Gestioneazil gi arhiveaza toate documentele prin participantii/colaboratorii/partenerii si-au acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Respectd misurile tehnice si organizatorice din procedurile SIT;

Instruieste si informeazd personalul din subordine despre prevederile procedurii;

Raporteazd DPO-ului cit si Managerului in cel mai scurt timp orice bresd de securitate regfisitd in
activitatea sa;

Colaboreaza cu DPO-ul spitalului pe toatd activitatea de protectie de date cu caracter personal.

v La angajare
@ La pretuarea unei sarcini noi de serviciu sau la trecerea pe un alt post

¢ La recomandarea coordonatorului

° Pertodic, indiferent daca au survenit sau nu schimbiri in activitatea desfagurati,

Fiecare intélnire de instruire colectivi sau individual se va consemna prin intocmirea unui proces verbal.

T.Anexe, inregistriri, arhivari
Nr. Nr | Dif Arhivare Alt
Crt | Denumirea anexei ' Elaborator | Aprobi W3 oc Peri ©
ex re clemente
: oada
0 i _ 2. 3 4 5 6 - 7 8

Formular de evidentid a } PS.SMRD-

I modificarilor SMC Manager | 1 SMRD | SMC > SMC-01-04
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Centralizator Indicatori de PS SMRD.
2 Eficientd si Eficacitate/ SMC Manager SMRD | SMC '
S o SMC-01-05
Raport de Analizi
Formular de Analizd a PS.SMRD-
3 procedurii SMC Manager SMRD | SMC SMC-01-06
Formular de distribuire / : ‘ PS.SMRD-
4 difuzare SMC Manager SMRD | SMC SMC-01-07
PS.SMRD--
5 FCI SMC Manager SMRD | SMC SMC-01-02
Aneaxa | - Protocol de
informare ' a
salariattlor/candidatilor PS SMRD.-
6 pentru ocuparea posturilor | RUNOS | Manager SMRD | RUNOS i P
e - : DPO-01-01
scoase la concurs referitor :
la prelucrarea datelor cu
caracter personal
Anexa 2 - Clauza standard i
in relatia cu furnizorii de |
7 lservicii privind protectia | ACHIZITII | Manager sMrp | ACHIZE PS.SMRD-
’ - TII DPO-01-02 :
datelor cu caracter : :
personal
Anexa J-Anexa 1-
_ PO.SMRD—DPO-OZ-OI: —| SECTIV SECTII/ PO SMRD- ,
g Notd de informare privind | COMP./ | Manager SMRD | COMP./ DP6—02-01 '
protectia  datelor cu AMB AMB.
caracter personal
Anexa 4 - Profocol del B E—
informare a
studenfilor/rezidentilor in .
9 relatic  cu Spitalul S(':%CI\;IFE/ Manager SMRD SECTII/ PS.SMRD-
Municipal ”Sf.  Doctori ' COMP, DPO-01-04
Cosma gi Damian” Rédauti f
privind protectia datelor cu
caracter personal
Anexa 5 - Protocol de
informare a personalului f
de cercetare stiintificd in !
. AV SECTH/ ) SECTIl/ PS.SMRD- ;
10 _ 1.e1?1gle de clol‘abomluech COMP. Manager SMRD COMP. DPO-01-05
Spitalul Municipal Radauti
privind protectia datelor cu
caracter personal ;
l
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AZETALUL MUNICT

PROCEDURA DE SISTEM

PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA SI
OBTINEREA ACORDULUI PENTRU
PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR

Editia; I
Nr.deex.: 2

Revizia: 0
Nr.deex.: 0

----- CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL Exemplar nr. 0
(DPO)
PS.SMRD-DPO-01

Anexa 6 - Anexa 6 —

Protocol de informare a

voluntarilor in relatie cu

Spitalul Municipal ”Sf. SECTII/ SECTII/ PS.SMRD-
' Doctori Cosma si Damian® | comp, | Menager |2 | SMRD | oo DPO-01-06

Rédauti privind protectia

datelor cu caracter

personal

Anexa 7 - Proces verbal

SECTIV/ PS.SMRD-

12 | stergere date suport IT SIT Manager | 2 SMRD COMP. DPO-01-07

pentru casare

Anexa 8-1

ACORD DE PS.SMRD

CONFIDENTIALITATE i ' -
13 e RUNOS |Manager |2 | SMRD /Sﬁ%?lr\%s DPO-01-08

Anexi la CIM -1
1 U /

Anexa 8-2 la Colabora PS.SMRD-

14 | Jecizii/contracte ACHIZITII | Manager | 2 SMRD | tor/Achiz DPO-(1-08
itii -2
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CAnexall -

PROTOCOL DE INFORMARE
A

SALARIATILOR/CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR SCOASE LA
CONCURS REFERITOR LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

' SPITALUL MUNICIPAL "SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAUTI, cu sediul in Ridauti, str.
Calea Bucovinei Nr. 34 A, Telefon: 0230-564067, Fax: 0230-562636, E-mail spitalradauti@yahoo.com,
www.spitalul-radauti.ro, Operator de date cu caracter personal nr. 13049, reprezentat legal prin Ec. Vatri

Dan, avind functia de manager interimar, in calitatea de angajator, avind in vedere prevederile LEGH N,
190/2018 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea
~ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), aduce la cunostinta
salariatului/candidatului pentru ocuparea unui post scos la concurs, urmitoarele:

Date de contact ale responsabilului cu protectia datelor: Cj Gavril Adela — adresa de e- mail:
dpo@spitalui-radauti.ro.

Scopul, datele prelucrate, temeiul prelucriirii si drepturile persoanelor vizate:

1.

Numele si prenumele, CNP-ul, adresa, actul de identitate, salariul, functia sunt necesare pentru
intocmirea/raportarea documentelor/informatiilor previzute de legislatia in vigoare cu privire la
calitatea de salariat;

Numele i prenumele dvs., CNP-ul si salariul sunt necesare pentru a intocmi statul de salarii lunar,
conform ordinufui de numire in functie/contractului individual de munci si Codului Fiscal (Legea
227/2615);

Numirul contului dvs, bancar este necesar pentru a vira lunar salariul in cont, conform ordinului de
aumire in functie/contractului individual de munci; '

Datele dvs. privind sdinitatea sunt necesare pentru calculul indemnizatiei de incapacitate temporari
de muncd, conform legislatiei muncii (Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd) precum si a
reglementarilor privind medicina muncit;

Datele dvs. privind rezultatele evaluarilor performantelor profesionale individuale anuale sunt
necesare In temeiul completari dosarului profesional;

Colectdim datele cu caracter personal (nume, prenume, adresd, etc.) in vederea Intocmirii fiselor
periodice SSM si PSI, potrivit legislatiei specifice n vigoare (Legea nr. 319/2006 a securitdtii si

uuuuuu

—ate '%—dVHMRM@J—p@FS@ﬁﬁl—SMI@H%FHHH&E@HJ@F@%S{ snatari—FM—(pentru—datele—de—la

10.

11.

punctul 1 de mai sus), ANAF (pentru datele de la punctul 2 de mai sus), Banca X (pentru datele de
la punctul 3 de mai sus), ANFP, ANJ, precum si instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penald, dupd caz;

Nu transmitem datele dvs. cdtre {ari terte sau organizatii internationale;

Datele dvs. de la punctele 1 si 2 de mai sus se pastreazd 50 de ani, potrivit Legii contabilititii
(Legea nr, 82/1991);

Colectim si prelucram datele cu caracter personal (nume, adresa, copie CI, diplome de studii, CV,
adeverinte si alte documente prin care se atestd pregitirea profesionald, etc.) pentru dosarele de
participare la concurs in vederea ocupdrii unui post, depuse la serviciul RUNOS si arhivate
conform legislatiei in vigoare;

Pentru promovarea imaginii/activititilor/programelor derulate de Spitalul Municipal "Sf. Doctori
Cosma gi Damian” Radauti, pentru publicitate proprie si altele asemenea, in presd (inclusiv medii
digitale, electronice, de imprimare, tiparituri), televiziune, film, publicatii si alte mijloace), in orice
scop necomercial, putem realiza material documentar fotografiat si/sau filmat cu imaginile dvs.

PS.SMRD-DPO-01-01



Imaginile vor fi utilizate strict in scop de informare, promovare, difuzare si publicare In mass-
media, medii on-line, pagini de socializare si in cadrul unor interviuri din media de specialitate.

12. Pentru orice incélcare a drepturilor garantate de legislatia in vigoare in materie de protectia datelor
cu caracter personal avefi dreptul sd depuneti plingere in fata Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Angajatii/candidatii beneficiazi de urmiitoarele drepturi:

- dreptul de a solicita in ceea ce priveste datele cu caracter personal, accesul la acestea, rectificarea
sau sergerea datelor ("dreptul de a fi uitat™);

- dreptul la portabilitatea datelor;

- dreptul de a nu 1 supus unui proces decizional individual automatizat;

- dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdti de supraveghere;

- dreptul de a fi informat, iIn scris, prin intermediul documentelor prin care datele personale sunt
colectate si prin afisarea unei note informative pe pagima de web a spitalului, cu privire la toate
informatiile prevadzute de Regulament,

Pentru exercitarea oricaruia din drepturile prevézute mai sus, vi rugdm si vi adresati cu o cerere scrisd in
atentia Managerului 51 a DPO-ului, datatd i semnaté, la secretariatul spitalutui.

Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, angajatii/candidatii pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs, vor completa o Declaratie de consimtdmant conform modelului:

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT A SALARIATILOR/CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/{a) ... s CNP o, , hiscut
(@) la data ... , in localitatea .............iial , domiciliat (&)
[y S , posesor al CI seria ... ¢ , eliberatd de
....................... Jadatade ... ............., declar cé:

A fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal s§i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii  Ewropene, - am  citit  si  infeles "PROTOCOLUL DE INFORMARE A
" SALARIATILOR/CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR SCOASE LA
- CONCURS REFERITOR LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL?”,

Am fost informat (3) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu

ﬁ Si11A11S 'III“IPi {‘]f—‘{"!"?i‘; 'iﬂ{']l"."if;h'lﬂlp
— b=l il e eckfma = Ael-delol Al il =

]
]
!
i
1
!

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiel urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul serviciului RUNOS doar in
scopurile prevazute de legislatie in ceea ce priveste calitatea mea de angajat/candidat la ocuparea postului
~ scos la concurs de citre Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radzuti.
Am fost informat () ¢a prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce ii revin angajatorului, respectiv Spitalul Municipal "Sf. Doctori Cosma si Damian™ Radauti
precum st in scopul intereselor si drepturilor ce Tmi revin.
Am fost informat (3) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum si
altor institufii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, I'TM, ANI, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).
Am fost informat (3) cd am dreptul sd Imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datata si semnatd depusd la sediul Spitalului Municipal ”Sf. Doctori Cosma gi Damian”
Radiuti. |

Data...........c.o.e Semndtura ................

PS.SMRD-DPO-01-01



Anexa 2 — _
CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE [

Partile sunt constiente de faptul ¢ normele europene din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului Ewropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene se aplici oricirui
operator de date sau Tmputernicit situat Tn Uniunea Europeani si oricirei persoane care prelucreazi
- date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeani sau care le furnizeaza
bunuri/servicti. :
Date de contact ale responsabilului cu protectia datelor: Cj Gavril Adela — adresa de
e- mail: dpo@spitalul-radauti.ro.
Prin urmare, Partile confirma respectarea deplind a urmétoarelor prevederi, inclusiv dar fari a
se limita la: o '

4 dreptul de informare si acces la date cu caracter personal, dreptul la rectificare, dreptul la
stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea prelucrdrii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat;

4 informarea In caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de
72 ore de la momentul in care o astfel de incélcare a securititii datelor a ajuns in atentia :
acestuia; - L

# fndeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea confirmdrii cu prevederile-
Regulameniului (UE) 2016/679 al Parlameniului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie :
2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracler i
personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Direciivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind profecfia datelor) adoptat de Parlamentul European i "
Consiliul Uniunii Furopene. 3
Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au
incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii; orice prelucrare suplimentard sau in alt scop,
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Pirti. De asemenca 4
perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitatd la perioada
corespondentd realizarii obiectului principal al contractului.

Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau comunicate
unor terte pirti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare,
~Rarilevorlua-toate-masurile-tehnice-si-ln-special-organizatorice-necesares;-tn-ceea-ce-privest

obligatiile asumate prin aceasti clauzi.

Data oo Semnitura ..ol

PS.SMRD-DPO-01-02



Anexa 3 — Anexa 1 PO.SMRD-DPO-02-01
ANTET

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Datele dumneavoastra prelucrate de Spitalul Municipal “Sf. Doctori Cosma gi
- Damian™ Radauti sunt: o
k. date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numirul actului de identitate;
4 setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele 6 si 7;
& datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2;

2.

4 datele de contact — numir de telefon si/sau adresd de e-mail reglementate prin Ordinul nr.
1501/2016;
¥ date privind convingerile personale;
4= Inregistrari video surprinse de citre sistemul de supraveghere;
in vederea indeplinirii intereselor legitime ale spitalului in contextul
desfasuririi obiectului siu de activitate, scopurile prelucririi acestor date (mai sus :
mentionate) sunt: ;
% In scopul prestirii serviciilor medicale
4 In scopul raportirii serviciilor medicale efectuate citre institutiile previzute de lege,
spre decontarea acestor servicii; |
4 In scopul indeplinirii responsabilititilor legale de transmitere a datelor (individuale san i
. statistice) citre institutiile publice reglementate de lege;
+ In scopul prelucririlor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea '

raspunde diferitelor solicitiri primite de la institutit publice $i necesare pentru realizarea
indicatorilor de management pentru imbundtitirea sau mentinerea standardelor de calitate;

~

sk in scopul Imbundtitirti serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei),
© gestiondrii solicitdrilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastrd §i prezentarca
analizelor necesare;

4 In scopul realizdrii serviciilor medicale, gestiondrii sistemelor si serviciilor de sinitate
de cdtre spital, inclusiv pentru serviciile de cazare si masa si pentrz a stabili
posibilitatea acordarii anumitor servicii medicale;

% In scopul identificdrii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac
obiectul unei anchete interne sau externe;

" In vederea conformirii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau
statistice), datele dumneaveasird personale/confidentiale sunt transmise catre: Casa de
Asiguriri de Sandtate — C.A.S.,

- Directia de Sénitate Publicd —~ D.S.P., Dosarul Electronic de Séndtate - DLE.S., Scoala National3
de Sanatate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti -
S.N.S.P.M.P.D.S.B., Autoritatea Nationala de Management al Calitétii in Sanitate — A.N.M.C.S.,
Inspectoratul Teritorial de Muncd - LT.M., Agentia Nationala de Administrare Fiscald — A.N.A.F.
s alte instituti saun organe publice, autorititi locale, etc.

La datele dumneavoastra personale pe care ni le furnizati au acces: personalul spitalului de pe
departamentele necesare acorddrii serviciilor pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si personalul
auxiliar aflat in contract de prestiri servicii cu spitalul, Intreg personalul
respectd pistrarea confidentialitatii datelor avind aceastd obligatie stipulati in Figa Postului,

Angajamente de confidentialitate, Regulamentul de Organizare $i Functionare, Regulamentul

i
i
i
L
I
|
b
|
|
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Intern si act aditional la contractele de prestiri servicii.

Va informdm ca drepturile persoanelor vizate sunt: dreptul de acces la date, la
rectificare, la stergerea datelor, la restrictionarea prelucririi, la portabilitatea datelor, la
opozitie, dreptul de a va adresa cu o plingere Autorititii de Supraveghere, cu exceptia
cazurilor in care nu exista niciun alt temet juridic pentru prelucrare.

Cénd prelucrarea este necesard in scopuri de medicind preventivd san a muncii, de
stabilirea unui diagnostic medical, de furnizare de asisten{d medicald sau sociald sau a unui
tratament medical, spitalul poate utiliza alte temeiuri pentru prelucrarea datelor, pentru

~ prestarea serviciilor medicale catre dumneavoastra,”

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a ,avand

CNP
prin prezenta Imi exprim acordul cu privire la utilizarea gi prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de cétre Spitalul Municipal ”Sf. Doctort Cosma gi Damian” Radauti, cu L
sediul In municipiul Radauti str. Calea Bucovinei Nr. 34 A.
Am fost informat anterior c¢d datele mele personale vor fi tratate confidential si In
conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului.
Privind protectia persoanclor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Reprezentant al unititli medico-sanitare,

Manager interimar ' Semnitura pacient/reprezentant legal, i
Ec. Vatra Dan = e

1;
Stampila unitiitii sanitare Data .....covveninnnens :

~ PO.SMRD-DP0O-02-01




Anexa 4 —
PROTOCOLUL DE INFORMARE A PERSOANELOR AFLATE IN PERIOADA DE INSCRIERE
PENTRU PREGATIRE IN INVATAMANTUL MEDICAL

in relafie cu Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti privind protectia datelor cu
caracter personal

- SPITALUL MUNICIPAL ”SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAUTI, cu sediul in Ridauti, str.
~ Calea Bucovinei Nr. 34 A, Telefon: 0230-564067: Fax: 0230-562636, E-mail spitalradauti@yahoo.com,
- www.spitalul-radauti.ro, Operator de date cu caracter personal nr. 13049, reprezentat legal prin Ec. Vatrd
Dan, avind funcfia de manager interimar, avind in vedere prevederile LEGIT Nr. 190/2018 din 18 iulie
- 2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i
“al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei
93/46/CE (Regulameniul general privind protectia datelor), aduce la cunostinfa persoanei ce urmeazi si
intre in programul de pregitire universitard i postuniversitard, urmitoarele:

- Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor: Cj Gavril Adela — adresa de email:
- dpo@spitalul-radauti.re

Scopul, datele prelucrate, temeiul prelucririi si drepturile persoanei vizate:

1. Numele si prenumele, CNP-ul, adresa, adresa de email, nr. telefon, actul de identitate, vor fi
necesare pentru intocmirea/raportarea documentelor/informatiilor prevdzute de legislatia in
vigoare;

2. Datele dvs. cu caracter personal se transmit urmétorilor destinatari si nu numai (in functic de caz):
ANFP, AN! , precum s mstantelor judecdtoresti sau organelor de cercetare penald, dupi caz;

3. Nutransmitem datele dvs. cu caracter personal citre tiri terfe sau orgdmzatn internationale;

4. Colectdm gi prelucram datele cu caracter personal (nume, adresa, copie CI, diplome de studii, CV,
adeverinte si alte documente prin care se atestd nivelul studiilor) pentru dosarele de participare la
stagiul de Rezidentiat/Practics si vor {1 arhivate conform legislatiei in vigoare;

5. Pentru promovarea 1maglm1/act1v1tat110r/prog1amelor derulate de Spitalul Municipal Radauti,
pentru publicitate proprie si alte asemenea, in presd (inclusiv medii digitale, electronice, de
imprimare, tipdrituri), televiziune, film, publicatii si alte mijloace), in orice scop necomercial,
putem realiza material documentar fotografiat si/sau filmat cu imaginea dvs. Imaginile vor fi
utilizate strict in scop de informare, promovare, difuzare si publicare in Mass-media, medii on-line,
pagini de socializare si In cadrul unor interviuri din media de specialitate. Imaginile nu vor fi
folosite Tn alte scopuri decét cele mentionate mai sus si nu fac obiectul comercializarii.

0. Pentiy orice incilcare a-drepiurilor garantate de legislatiainsdgoare in-materie-de-protectia-datelor—

cu caracter personal aveti dreptul sd depuneti plangere In fata Autoritatii

Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).
Persoanele ce vor incepe diverse cursuri de pregitire universitard si postuniversitari beneficiazi de
urmitoarele drepturi:
- Dreptul de a solicita, In ceea ce priveste datele cu caracter personal, accesul la acestea,
rectificarea sau stergerea acestora ("Dreptul de a fi uitat™), restrictionarea preluerarii;
- Dreptul de a va opune prelucririi;
- Dreptul la portabilitate datelor;
- Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat;
- Dreptul de a depune o plingere in fata unei autorititi de supraveghere;
- Dreptul de a fi informat, in scris, ptin intermediul documentelor prin care datele personale sunt
colectate si prin afigarea unei note informative pe pagina Web a spitalului, cu privire la toate
informatiile previzute de Regulament,

- PS.SMRD-DPO-01-04

T



Pentru exercitarea oricdruia din drepturile previzute mai sus, vd rugdm si v adresati cu o cerere. scrisd, |
datatd si semnati, la registratura spitalului.

Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, persoana care va intra in stagiul de pregitire universitari i
postuniversatard, va completa o Declaratie de consimtAmant informat.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT AL PERSOANELOR AFLATE IN PERIOADA DE
INSCRIERE PENTRU PREGATIRE iN INVATAMAN’I‘UL MEDICAL |

Subsemnatul{a) ..o , in calitate de
REZIDENT/STUDENT/MASTERAND/DOCTORAND ..........omeeeeeeeeeernns
al FaCultafil ... ..o e , '
Specialitatea/Domeniul ........................ E T PP . i
‘ndscut (@) ladata ...l OO , Inlocalitatea ......................... . , posesor al CI :
Seria.................. N , eliberatd de ... ... e , la data de

desfasurdnd staglul de Rezidentiat/Practica In cadrul Spitalului Municipal Ridauti, declar ci:
Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Direciivei
93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Eyropene, am citit st Inteles "PROTOCOLUL DE INFORMARE A PERSOANELOR AFLATE :
IN PERIOADA DE INSCRIERE PENTRU PREGATIRE iN INVATAMANTUL MEDICAL PRIVIND .
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL”
- Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
- fi supus unei decizii individuale.
Am fost informat (3) cd datele cu caracter personal urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul Spitalului
Municipal Rédéuti doar in scopurile previzute de legislatie In ceea ce priveste calitatea mea de persoand
aflatd in pregitive in Invatimantul medical/pregitire universitara/postuniversitara. J
Declar prin prezenta, ¢ am fost instruit cu privire la accesul la datele medicale ale diversilor pacienti cu -,
care voi interacfiona pe perioada stagiului de pregatire In cadrul Spitalului Municipal Ridiuti si voi .
respecta in totalitate confidentialitatea acestor date i mi angajez si nu divulg aceste date cu caracter :
personal si sd respect drepturile si siguranta pacientilor.
Am fost informat (&) ¢d prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obhgagulor
legale ce 1i revin Spitalului Municipal Radéuti precum si In scopul intereselor si drepturilor ce i revin.
Am fost informat (4) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum st

_altor_mstitutii abilitate (Fx: ANAE __ANFP_ITM,_AN.I_la solicitarea 1nofq11f%1@HHM¢@¥gsh=Saum
organelor de cercetare penala ete.) -

Am fost informat (&) cd am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisi,

Intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul Spitalului Municipal Radauti.

fn consecintd Tmi1 dau consimfdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter

personal, in cadrul Spitalului Municipal Ridauti si declar ci am fost informat/i de prevederile legii si 0

voi respecta pe toatii durata stagiului.

Datac...coovvvnniinnnn, T2 11 IR A1) P
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Anexa 5 —
PROTOCOL DE INFORMARE A PERSONALULUI DE CERCETARE STIINTIFICA IN
RELATIE DE COLABORARE CU Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridauti
PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SPITALUL MUNICIPAL "SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI, cu sediul in Ridauti, str.
Calea Bucovinei Nr. 34 A, Telefon: 0230-564067; Fax: 0230-562636, E-mail spitalradauti@yahoo.com,
- www.spitalul-radauti.ro, Operator de date cu caracter personal nr. 13049, reprezentat legal prin Ec. Vatrd
Dan, avind functia de manager interimar, avind in vedere prevederile LEGII Nr. 190/2018 din 18 iulie
2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulameniului (UE) 2016/679 ol Parlamentului European si
al Comzlzuluz a’m 27 api ilie 20] 6 przvmd prorec[m pezwane!or fizice in ceea ce pr zvegte prelucmr ea

‘ _9;/_4@/5_[_‘ (Regu[amenrul general privind protecfia datelor ), aduce la cunostlnga personalului de cercetare
stiinfificd in relatie de colaborare cu spitalul, urmatoarele:

“Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor: Cj Gavril Adela — adresa de email:

dpo@spitalul-radauti.ro

Scopul, datele prelucrate, temeiul prelucririi i drepturile persoanei vizate:

. Numele gi prenumele, CNP-ul, adresa, adresa de email, nr. telefon, actul de identitate, vor fi
necesare pentru fntocmirea/raportarea documentelm/mformatnlor previzute de legislatia Tn vigoare
cu privire la calitatea de cercetator/colaborator;

2. Datele dvs. cu caracter personal se transmit urmétorilor destinatari i nu numai (in functie de caz):
ANFP, ANI, precum si instantelor judecétoresti sau organelor de cercetare penali, dupi caz;

3. Nutransmitem datele dvs. cu caracter personal citre tari terfe sau organizatii internationale;

4. Colectdm gi prelucram datele cu caracter personal (nume, adresi, etc.) in vederea Intocmirii fiselor
periodice SSM si PSI, potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatitii in
munci);

Pentru promovarea imaginii/activitdtilor/programelor derulate de Spitalul Municipal Ridiuti,
- pentru publicitate proprie si alte asemenea, in presd (inclusiv medii digitale, electronice, de
imprimare, tipdrituri), televiziune, film, publicatii si alte mijloace), in orice scop necomercial,
putem realiza material documentar fotografiat si/sau filmat cu imaginea dvs. Imaginile vor fi
utilizate strict in scop de informare, promovare, difuzare si publicare in Mass-media, medii on-line,
pagini de socializare si in cadrul unor interviuri din media de specialitate. Imaginile nu vor fi
folosite in alte scopuri decét cele mentionate mai sus si nu fac obiectul comercializirii.
6. Pentru orice incilcare a drepturilor garantate de legislatia in vigoare In materie de protectia datelor
cu caracter personal avefi dreptul sd depuneti plingere in fata Autorititii Nationale de
_Supraveghere a Prelucririi Datelor ey Caracter Personal (ANSEDCP)...

LA

7. Colectim si plelumam datele cu caracter personal (nume, adresa, COple CI dlplome de studu CV
adeverinte si alte documente prin care se atestd nivelul studiilor) pentru dosarele de participare la
stagiul de Rezidentiat/Practica si vor fi arhivate conform legislatiei in vigoare;

8. Datele dvs. cu caracter personal vor fi arhivate conform legislatiei in vigoare.

Persoanele ce vor incepe diverse cursuri de pregitire universitari si postuniversitari beneficiazi de
urmitoarele drepturi:

- Dreptul de a solicita, in ceea ce priveste datele cu caracter personal, accesul la acestea, rectificarea
sau stergerea acestora ("Dreptul de a fi uitat”), restrictionarea prelucririi;

- Dreptul de a vi opune prelucrarii;

- Dreptul la portabilitate datelor;,

- Dreptul de a nu 1i supus unui proces decizional individual automatizat;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;
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- Dreptul de a fi informat, in scris, prin intermediul documentelor prin care datele personale sunt
colectate si prin afisarea unei note informative pe pagina Web a spitalului, cu privire la toate

_ informatiile previzute de Regulament.

- Pentru exercitarea oriciiruia din drepturile prevazute mai sus, v rugdm si v adresati cu o cerere scrisa,

datatd i semnatd, la registratura spitalului.

De asemenea, informdm colaboratorii din proiectele de cercetare stiintificd demarate in cadrul Spitalului

Municipal Radduti cd au obligatia pastririi confidentialititii tuturor datelor cu caracter personal, in special

" cele sensibile, |a care au acces. '

" DECLARATIE DE CONSIMTAMANT A PERSONALULUT DE CERCETARE STIINTIFICA iN
RELATIE DE COLABORARE CU Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridauti

Subsemnatul(a) ... , In calitate de ................... al
Specialitatea/ Domeniul ..................... CNP. . ,

nascut (A) ladata ... , Inlocalitatea ..., , posesor
al CI seria............... , NI ,eliberatd de ... , la data de

................. ,desfasurnd activitate de cercetare stiintificd in cadrul proiectelor derulate de Spitalului
Municipal Radauti, declar ci:

 Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Comz'liului din 27 aprilie 2016 privind protecﬂa persoanelor ﬁzz'ce z‘n ceea ce priveste prelucmr ed

95/46/6’1’: (ﬁegulameni_ul gener: al przvmd protectia datelor), adoptat de Parlamentul European si Conszlzul
Uniunii Europene, am citit si inteles "PROTOCOL DE INFORMARE A PERSONALULUI DE
CERCETARE STINTIFICA IN RELATIE DE COLABORARE CU Spitalul Municipal Sf. Doctori
. Cosma st Damian” Radanti PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL”

Am [ost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
11 supus unei decizii individuale.

- Am fost informat (d) cd datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate §i stocate in cadrul Spitalului
Municipal Ridauti doar in scopurile previzute de legislatie in ceea ce priveste calitatea mea de persoand
aflatd in echipa de cercetare stiingifici.

Declar prin prezenta, cd am fost instruit cu prmre la accesul la datele medicale ale diversilor pamen';l cu
care voi Interactiona pe perioada stagiului de pregitire in cadrul Spitalului Municipal Ridauti si voi
respecta in totalitate confidentialitatea acestor date si md angajez s nu divulg aceste date cu caracter
personal si sd respect drepturile $i siguranta pacientilor.

Am fost mformat (a) cd prelucrarea datelor mele cu caiacter personal este necesara in vedelea obhga;ulor
legale ¢ : '

o™ .

Am fost informat (a) cil dateie mele cu caracter personal sunt comunicate autorltagllor publice precum si
altor institufii abilitate (Ex: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor judecitoresti sau
organelor de cercetare penald, elc.)

Am fost informat () cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostintd operatorului orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (@) ¢d am dreptul sd imi retrag consimtiméantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnata depusé la sedinl Spitalului Municipal Ridauti.

In consecintd tmi dau consimfdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
- personal, In cadrul Spitalului Municipal Rédéuti si declar cd am fost informat/a de prevederile legii si o
voi respecta pe toatd durata activitiitii de colaborare stabilitd in contract.

Datae..veirvniiininnns RSTS(111F: 1111 o DO

PS.SMRD-DPO-01-05




- Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce 1i revin Spitalului Municipal R3dauti precum si In scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.
Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institufii abilitate (Ex: ANAF, ANFP, ITM, A.NJ, la solicitarea instantelor judecitoresti sau
organelor de cercetare penala, etc.)

Am fost informat (3) cd am dreptul sd imi retrag consimtimantul in orice meoment printr-o cerere scrisé,

intemeiatd, datatd i semnatd depusa la sediul Spitalului Municipal Radauti.

in consecintd imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter

personal, in cadrul Spitalului Municipal Radauti si declar cii am fost informat/i de prevederile legii si o
- voi respecta pe toatdi durata stagiului.

Dataeeiiiiiiiiine... . - : Semnitura........
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Anexa 6 —
' PROTOCOLUL DE INFORMARE A PERSOANELOR AFLATE IN PERICADA DE
VOLUNTARIAT

in relatie cu Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma §i Damian” Radauti privind protectia datelor cu
caracter personal

SPITALUL MUNICIPAL ”SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAUTI, cu sediul in Radauti, str,

Calea Bucovinei Nr. 34 A, Telefon: 0230-564067,; Fax: 0230-3562636, E-mail spitalradauti@yahoo.com,

www.spitalul-radauti.ra, Operator de date cu caracter personal nr. 13049, reprezentat legal prin Ec. Vatrd

Dan, avind functia de manager interimar, avand in vedere prevederile LEGIT Nr. 190/2018 din 18 iulie

2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
- al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
- datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), aduce la cunostinta persoanei ce urmeazi si

intre in programul de voluntariat, urmitoarele:

Datele de contact ale responsabilului cu protecfia datelor; Cj Gavril Adela — adresa de email:
- dpo@spitalul-radauti.ro

Scopul, datele prelucrate, temeiul prelucririi si drepturile persoanei vizate:

7. Numele §i prenumele, CNP-ul, adresa, adresa de email, nr. telefon, actul de identitate, vor fi
necesare pentru mtocmuea/raportarea documentelor/informatiilor previzute de legislatia in ‘
vigoare; L

8. Datele dvs. cu caracter personal se transmit urmétorilor destinatari si nu numai (in functie de caz):
ANFP, ANI, precum si instantelor judecétoresti sau organelor de cercetare penals, dupi caz; :

. Nu transmitem datele dvs. cu caracter personal citre tari terte sau organizatii internationale; \

10. Colectdm si prelucram datele cu caracter personal (nume, adresd, copie CI, diplome de studii, CV,
adeverinfe si alte documente prin care se atestd nivelul studiilor), copie certificate de membru
OAMUMAMR copie dupd asigurarea de raspundere civild pe anul in curs pentru asistentii
medicali, pentru dosarele de participare la stagiul de Rezidentiat/Practici si vor fi arhivate conform
leglsla‘uei in vigoare;

11. Pentru promovarea 1mag1n11/act1v1tat1101/pr0gramelor derulate de Spitalul Municipal Réddauti,
pentru publicitate proprie §i alte asemenea, in presd (inclusiv medii digitale, electronice, de i
imprimare, tipdrituri), televiziune, film, publicatii si alte mijloace), in orice scop necomercial, ‘
putem realiza material documentar fotografiat 81/sau filmat cu imaginea dvs. Imaginile vor fi
utilizate strict in scop de informare, promovare, dlfuzare st publicare Tn Mass medla medu on- hne
pagini de socializare si_in cadrul unor interviuri din media de g

 folosite in alte scopurt decat cele mentionate mai sus si nu fac obiectul comermahzal i,

12. Pentru orice incélcare a drepturilor garantate de legislatia in vigoare in materie de protectia datelor
cu caracter personal aveti dreptul si depunefi plingere in fata Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Persoanele ce vor incepe diverse cursuri de pregitire universitari si postuniversitari beneficiazi de
urmitoarele drepturi:

- Dreptul de a solicita, in ceea ce priveste datele cu caracter personal, accesul la acestea,

rectificarea sau stergerea acestora ("Dreptul de a fi uitat™), restrictionarea prelucririi;

- Dreptul de a va opune prelucririi;

- Dreptul la portabilitate datelor; J‘

- Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere;
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- Dreptul de a fi informat, in scris, prin intermediul documentelor prin care datele personale sunt
colectate §i prin afisarea unei note informative pe pagina Web a spitalului, cu privire la toate
informatiile previzute de Regulament.

Pentru exercitarea oricdruia din drepturile previzute mai sus, vd rugdm si v adresati cu o cerere scrisd,
datatd si semnata, la registratura spitalului.

Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, persoana care va intra in stagiul de pregitire Voluntariat,
va completa o Declaratie de cousimtémént informat.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT AL PERSOANELOR AFLATE IN PERIOADA DE
INSCRIERE PENTRU VOLUNTARIAT

Subsemnatul(a) ... , In calitate de
"VOLUNTAR ............... Leal ,
Specialitatea/Domeriul ... ,
niscut () ladata ... , In localitatea ..o, Ceies
posesor al Cl seria,................. s NI ,eliberatd de ... , la
datade ................. , desfaguriind stagiul de Voluntariat in cadrul Spitalului Municipal Radauti, declar c3:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulyi Furopean
st al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
- 85/40/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene, am citit §i inteles "PROTOCOLUL DE INFORMARE A PERSOANELOR AFLATE
IN PERTOADA DE INSCRIERE PENTRU VOLUNTARIAT PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL”

Am fost informat (&) ¢a beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci datele cu caracter personal urmeaza si fie prelucrate si stocate in cadrul Spitalului
Municipal Rédauti doar in scopurile previzute de legislatie In ceea ce priveste calitatea mea de persoana
aflatd in VOLUNTARIAT.

Declar prin prezenta, ¢ am fost instruit cu privire la accesul la datele medicale ale diversilor pacienti cu
care vol interactiona pe perioada stagiului de pregitire fn cadrul Spitalului Municipal Radéauti g1 voi
respecta in totalitate confidentialitatea acestor date si ma angajez si nu divulg aceste date cu caracter
personal 1 sd respect drepturile si siguranta pacientilor.

Am fost informat (&) ca plelucralea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederca obhgatulm
legale ce i revin Spitalului Municipal Radduti precum si in scopul intereselor st drepturilor ce Tmi revin.
Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum si
altor institulz abilitate ... .o

- Am fost informat (&) ¢d am dreptul sa imi retrag consimfimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datata si semnatd depusd la sediul Spitalului Municipal Ridauti.
In consecintd fini dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
- personal, in cadrul Spitalului Municipal Rédauti si declar ¢ii am fost informat/i de prevederile legii si o
voi respecta pe toatd durata voluntariatului.

Data.covvnrnnnennnen. : SemnAtura....voveeererinnnn.
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Anexa 7 - Proces verbal stergere date suport IT pentru casare

PROCES VERBAL

Incheiat intre doammna/domnul ...........c.....ivviieiiiiei, reprezentant al
- departamentului/serviciulul ... SLeniii i,
doamna/domnul ...................... . departament/servieiu ....................

pentru predarea unititilor/(sistemelor) IT, respectiv primirea acesteia/ora cu nr. de inventar .......
Integrald a datelor existente pe aceste unititi/sisteme IT,

Am predat, g Am primit,
D-na/B-nul _..... e D-na/D-nul .....,
Departament ............... Departament ...........

Data predérii/primirii

PS.SMRD-DPO-01-07




Formular de evaluare i monitorizare a procedurii

Data:....
- Formular de evaluare si monitorizare a procedurii de sistem privind informarea si obtinerea acordului
pacientului/angajatului pentru prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal

- Elaborat: | Aprobat;
Responsabil pentru Protectia Datelor (DPO) RMC

PS.SMRD-BPO-01-00




SPITALUL MUNICIPAL

RO MORTC
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»SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAUTI
723400 - Ridauti, Calea Biicovinei 344, Jud. Suceava
CUT 4327367
Telefon: 0230-564067; Fax: 0230-562636

E-mail spitalradauti@yahoo.com, www.spitalul-radauti.ro
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Operator de date cu caracter persenal nr. 13049

ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Anexi la CIM nr....eevveeveeennn,

1. PARTI: Unitatea:

Spitalul Municipal “Sf, Doctori Cosma si Damian”, cu sediul in Rédauti, Str. Calea Bucovinei, nr. 34 A, cont
nr. RO97TREZ24F660601200109X, deschis la Trezoreria Radauti, CIF 4327367, tel. 023 0-364067, reprezentat
legal de catre d-nul dr. Sima Flaviu Emanuel in calitate de manager interimar, gi

Salariatul:

Nume/Prenume : ... , legitimat cu CI ....... , serla ... L Or , cliberat de
......................... ,ladata ............, avind CNP:....o domiciliat(d) T ......................., str.
.................. SO bl ap. L, avand functia de ........, in cadrul ..........

Aviind in vedere ci:
® Prin specificul functici sale §i a activititii desfdsurate, salariatul a obfinut §i va obtine informarii
confidentiale despre
angajator i activitatea acestuia;
¢ Salariatul Intelege si trateze informatiile obtinute drept confidentiale, in conditiile previzute in
coniractul de munc.
intre pirti a intervenit prezentul acord in scopul pastréirii confidentialitafii datelor, informatiilor si
documentelor, fiind conex
contractului individual de munci tncheiat 3ritre pirti i inregistrat sub nz, ...
in conditiile aritate In cele ce urmeaza:
2. OBIECT:
2.1 Obicetu] prezentului acord de confidentialitate 1l reprezinti datele, informatiile si documentele pe care le
obtine '
salariatul ca efect al executdrii contractului de munca sus-menfionat, care sunt strict confidentiale,
2.2. Sunt confidentiale urmitoarele date, informatii §i documente:
- Situafia financiari a SMR;
- Proiectele si programels la care este implicat SMR;
- Certificate, licenge, brevete;
- Rezultatele activititii de cercetare;
- Date pacienti;

- Orice informatii medicale privind-pacientiSMR-FOG

“de trimitere, scrisori medicale, date de identificare ale pacientilor)

- Orice informatii privind cofaboratorii/furnizorii SMR,;

- Contractele Incheiate de citre angajator in desfiisurarea activitiii;

- Documente de licitatie;

- Orice alte informatii privind organizarea si functionarea spitaluluj.
2.3. Pirtile de comun acord se obligd si pastreze confidentialitatea absolutd asupra datelor, informatiilor si
documentelor de care ia cunostintd pe intreaga duratd de derulare a raporturilor de munci si ulterior incetirii
raporturiler de muncd, pe durati nedeterminati,

2.4, Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar salariatul nu are dreptul sa;

- Copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, n niciun fel, total sau partial, niciunei alte persoane,
companii, corporatii sau entitafi, niciuna din informatiile confidentiale sau aspecte legate de acestea, decit In
limitele exercitdrii obligatiiior de serviciu;

- Permitd tertilor accesul la informatiile confidentiale dect in limitele exercitirii obligatiilor de
servicin,
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2.5. Salariatul poate dezvilui informatii. sau date, ori poate pune la dispozitie documente de tipul celor
prezentate la pet. 2.2 numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu in cadrul spitalului 51
care au legétura cu ele (sa]ariaﬁ ai SMRY) precum si acelor persoane pentru care va obtine aprobare in scris de
la angajator. ‘

2.6. Dacd salariatul constatd ci informatiile confidentiale au fost, in mod neautorizat, deconspirate, pierdute
sau folosite In alte scopuri decit in interes de serviciu, acesta va ingtiinta prompt conducerea SMR.

2.7. Toate documentele si/sau bunurile puse la. dispozitia salariatului pentru desfisurarca activitatii sale vor fi
pastrate cu toatd grija de citre acesta pe toatd durata contractului de muncd. Salariatul este obligat si
inapoieze celeilalte parti, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile confidentiale descrise la
pet. 2.2 de mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul

PS.SMRD-DPO-01-08

in care angajatorul le va solicita,

Personatul contractual din unitatea noastri se oblig::

1. S respecte politica anti-mits, procedurile privind conflictele de interese.

2. S& manifeste toleranfd zero in raport cu incalcarile politicii anti-mitd gi a procedurilor aferente;

3. Si adere la valorile anti-miti i etice ale spitalului;

4. S& promoveze, prin conduita proprie, valorile de integritate ale spitalului.

Conducerea SPITALULUI MUNICIPAL "SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI isi

asumd réspunderca
comunicirii acestei politici Tntregului personal si analizdirii ei la intervale de timp planificate pentru a fi in mod
continuy adecvat fagi de misiune i viziune.

- Lanivelul unitatii sanitare a fost constituit: Gru pul de lucru pentru integritate, conform deciziei

or,

90/29.03.2022.

In acest sens, orice salariat, pacient, apartinitor, partener de afaceri sau colaborator al entitatii publice

trebuie si
raporteze imed:at orice solicitare directd sau indirecti de a obfine plati, bunuri, sau orice alte avantaje injuste,
precum si orice conditionare a actului medical, la urmitoarele date de contact:

1. E-wail: spivalradunti@yalhos.com

2. Telefon: 0230-564067

3. Sesizare scrisi, conlorm procedurii: PS. SMRD-SMC-09 — Semnalarea neregularititilor
Spitalul Municipal »Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti garanteazi anonimatul petentilor, Nicio persoand
nu va face obiectul unor masuri de retorsiune pentru ¢ a transmis o sesizare privind sdvarsirea unor fapte de
mituire, in temeful legal previzut de LEGEA Nr. 571 din 14 decembric 2004 privind protectia personalutui din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza fnciilciri ale legii.

3. RASPUNDERE CONTRACTUALA

3.1. Salariatul care incalci prevederile prezentului angajament este obligat si plitescd daune celeilate pérti
(conform celor '

stabilte in contract sau cele previzute de lege).

=3=l=blrmttoarele-sitmatitexonereaz oA TinpiaTe parica care le invoca:

dezviluirea informatiei s-a ficut dupad primirea acordului scris pentru acesta;
- informatia era de data publicd la data dezvaluirii ei;
salariatul a fost obligat in mod legal s dezviluie informatia.

4. DURATA

4.1. Perioada confidentialititii este nelimitatd in timp, avand efecte atdt pe durata derularii contractului
individual de munca,

cdt si ulterior, dupi incetarea raporturilor de munci, insd poate inceta dacd informatiile Isi pierd calitatea de
informatii confidentiale.
4.2. Acordul intrd in vigoare la data semniri si are’ valabilitate pe tot timpul rdmanerii in vigoare a
contractului de munci
semnat fntre parfi, cit si ulterior dupd incetarea raporturilor de muncd, pe duratd nedeterminata,
5. LITIGIT '
5.1 Clauzele prezentului acord §i eventualele litigii sau diferende rezultate din sau in legdturd cu acestea,
vor fi guvernate,
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interpretate i respectiv solutionate conform legislatiei roméne 10 vigoare.
5.2 Pirtile se vor stridui, de buni credingd si rezolva pe cale amiabild eventualele litigii, controverse sau
diferende apérute din
sau in legdturd cu acest raport. In cazul in care nu se ajunge la o solutie pe cale amiabil3, litigiile, controversele
sau diferendele se vor fnainta spre rezolvare instantelor roméne competente.

Prezentul acord se semneazd de ciftre angajator si angajat. Péirtile declard cd
Incheierea acestui acord ‘
este vointa lor liberd si neviciatd.

SPITALUL MUNICIPAL ”SF. DOCTORI
COSMA SI DAMIAN” RADAUTI

Manager, Salariat,

Dr. Sima Flaviu Emanuel’

rieessrans L T Y TP LR T T T YT TPy terannacedtenny

B

PS.SMRD-DPO-01-08 ~}




SPITALUL MUNICIPAL

w3 DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAU TI
725400 - Riddufi, Calea Bucovinei 344, Jud Suceava
CUT 4327367
Telefon: 0230-564067; Fax: 0230-562636

E-madl spitalradautii@yahoo.com, www.spitalul-radauti.ro
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Operator de date cu caracter personal nr. 13049

Anexa 8 -8R,

ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Anexa la Contract/decizie nr....cccecveeeeernnns

1. PARTI: Unitatea:

Spitalul Municipal *Sf. Doctori Cosma si Damian”, cu sediul in Ridéuti, Str. Calea Bucovinel, nr. 34 A, cont
nr. RO9TTREZ24F660601200109X, deschis la Trezoreria Radéauti, CIF 4327367, tel. 0230-564067, reprezentat
legal de cétre d-nul dr. Sima Flavia Emanuel in calitate de manager interimar, si

Colaboratorul:

Nume/Prenume © ........coviveviinnn , legitimat cu CI ....... ,oseria ... , e , eliberat de
......................... ,ladata............,avind CNP:......................., domiciliat(2) In ......................., SIT.
.................. ,nr. ..., bl ..., ap. ......, avénd functia de ........, Tn cadrul coeens

Avand in vedere ci:
¢ Prin specificul functiei sale gi a activititii desfdsurate, colaboratorul a obtinut §i va obtine informatii
confidentiale despre
angajator gi activitatea acestuié; :
¢ (Colaboratorul intelege si trateze informatiile obtinute drept confidentiale, in conditiile prevdzute Tn
contract/decizie.

intre pirti a intervenit prezentul acord in scopul pistririi confidentialititii datelor, informatiilor si

documentelor, flind conex
contractului incheiat Tntre parti gi Inregistrat SUD NI vuvvvsesesessnereseseens 88U deCizZiel 0L .oceeeeeee
In conditiile artate in cele ce urmeazi:
2. OBIECT: _
2.1 Obiectul prezentului acord de confidentialitate 1l reprezintd datele, informatiile si documentele pe care ie
obtine
colaboratorul ca efect al executdrii contractului/deciziei sus-mentionat/d, care sunt strict confidentiale,
2.2. Sunt confidengiale urmétoarele date, informatii si documente:
- Situatia financiard a SMR,;
- Proiectele si programele la care este implicat SMR;
- Certificate, licente, brevete;
- Rezultatele activititii de cercetare;

- Date pa;ciehti;

- Orice informatii medicale privind pacientii SMR (FOGG, Fise de zi, rezultate investigatii, bilete
de trimitere, scrisori medicale, date de identificare ale pacientilor}

- Qrice informatii privind colaboratorii/furnizorii SMR;

- Contractele Incheiate de cétre angajator In desfasurarea activititii;

- Documente de licitatie;

- Orice alte informatii privind organizarea si functionarea spitalului,
2.3. Partile de comun acord se obligd sd pistreze confidentialitatea absolutd asupra datelor, informatiilor si
documentelor de care ia cunostintd pe intreaga duratd de derulare a contractului/atributiilor din decizie s
ulterior incetérii acestora, pe duraté nedeterminati.
2.4, Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar colaboratorul nu are dreptul si:

- Copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, In niciun fel, total sau partial, niciunei alte persoane,
companii, corporafii sau entititi, niciuna din informatiile confidentiale sau aspecte legate de acestea, decit in
limitele exercitirii obligatiilor de serviciw;
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- Permita tertilor accesul la informatiile confidentiale dect in limitele exercitrii obligatiilor de
serviciu,
2.5. Colaboratorul poate dezvilui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente de tipul celor
prezentate la pet. 2.2 numai persoanelor implicate In executarea obligatiilor de serviciu In cadrul spitalului gi
care au legétura cu ele (salariati ai SMR)} precum si acelor persoane pentru care va obtine aprobare in scris de
la angajator.
2.6. Dacd colaboratorul constatd ci informafiile confidentiale au fost, in mod neautorizat, deconspirate,
pierdute sau folosite in alte scopuri decat in interes de serviciu, acesta va ingtiinta prompt conducerea SMR.
277. Toate documentele si/sau bunurile puse la dispozitia colaboratorului pentru desfigurarea activititii sale
vor fi pdstrate cu toatd grija de ciitre acesta pe toatd durata contractului/deciziei. Colaboratorul este obligat si
Tnapoieze celeilalte parti, la cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile confidentiale descrise la
pet. 2.2 de mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in
PS.SMRD-DPQ-01-08
cazul In care angajatorul le va solicita conform prevederilor legale in vigoare.

Personalul contractual din unitatea noastri se obliga:
5. Sarespecte politica anti-mitd, procedwurile privind conflictele de interese.
6. Sa& manifeste tolerantd zero In raport cu incilcirile politicii anti-mitd si a procedurilor aferente;
7. Sid adere la valorile anti-mit3 i etice ale spitafului;
8. Si promoveze, prin conduita proprie, valorile de integritate ale spitalului.
Conducerea SPITALULUI MUNICIPAL "SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI isi
asumd raspunderea
comuniciirii acestei politici Intregului personal si analizirii ei la intervale de timp planificate pentru a fi in mod
continuu adecvatd fald de misiune i viziune,
- Lantvelul unitétii sanitare a fost constituit: Grupul de lucru pentru integritate, conform deciziei
or.
90/29.03.2022. .
In acest sens, orice salariat, pacient, apartinator, partener de afaceri sau colaborator al entititii publice
trebuie si _
raporteze imediat orice solicitare directd sau indirectd de a obtine plafi, bunuri, sau orice aite avantaje injuste,
precum $i orice conditionare a actului medical, la urmitoarele date de contact:
4. E-mail: spitalradauti@yahoo.com
5. Telefon: 0230-564067

6. Sesizare scrisd, conform procedurii: PS.SMRD-SMC-09 — Semnalarea neregularititilor.
Spitalul Municipal ”Sf. Doctori Cosma si Damian” Ridiuti garanteazi anonimatul peteniilor. Nicio persoand
nu va face obiectul unor misuri de retorsiune pentru ¢ a transmis o sesizare privind sdvirsirea unor fapte de
mituire, in temeiul legal previzut de LEGEA Nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice gi din alte unititi care semnaleazi inciledr ale legii.

3. RASPUNDERE CONTRACTUALA

3.1. Colaboratorul care Incalcii prevederile prezentului angajament este obligat si platescd daune celeilate

stabilte In contract sau cele previizute de lege).
3.2. Urmitoarele situatii exonercazi ca raspundere partea care le invoci:
- dezviluirea informatiei s-a ficut dupd primirea acordului scris pentru acesta;
- informatia era de data publicd la data dezviluirii ei;
- colaboratorul a fost obligat in mod legal s& dezvaluie informatia.
4. DURATA
4.1. Perioada confidentialititii este nelimitatd in timp, avand efecte atit pe durata derulrii contractului, cit
si ulterior, dupi

Incetarea raporturilor juridice, insd poate Inceta dacd informatiile isi pierd calitatea de informatii confidentiale.
4.2. Acordul intrd in vigoare la data semndrii si are valabilitate pe tot timpul rdmanerii in vigoare a
coniractului semnat intre

parti, cit si ulterior dupi incetarea raporturilor juridice, pe durati nedeterminati.

5. LITIGIT
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5.1 Clauzele prezentului acord si eventualele litigii sau diferende rezultate din sau in legiturd cu acestea,
vor f1 guvernate,
interpretate si respectiv solufionate conform legislatiei romane in vigoare.
5.2 Pirtile se vor stradui, de bund credintd si rezolva pe cale amiabild eventualele litigii, controverse sau
diferende aparute din
sau fn legdturd cu acest raport. in cazul in care nu se ajunge la o solutie pe cale amiabili, litigiile, controversele
sau diferendele se vor inainta spre rezolvare instantelor roméane competente.

Prezentul acord se semneazd de citre angajator si colaborator. Pirfile declarit cit
incheierea acestui
acord este vointa lor liberd si neviciatd,

SPITALUL MUNICIPAL ”SF. DOCTORI
COSMA SI DAMIAN” RADAUTI

Manager,
Colaborator,

Dr. Sima Flaviu Emanuel

----- L Y T TT I T T TPy
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Declaratie privind stergerea datelor prelucrate

Subsemnatul/Subsemnata ........ccoeveeiiiieiiienriiiee (numele si prenumele),

Identificat ct CNP: oo ,In calitate de .ooovviveeeeee e ,
avand in vedere:

I Oo7 Y0 c:To) n1F I (=T R din data de:

P AILE TROHVE treeeereeeeeeeeeesseeeseeeseseeesen st eseeeseese s oo oo |

in temeiul art. 17 din REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, solicit stergerea datelor
cu caracter personal, pentru urmétorul motiv/urmétoarele motive:

» Datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate sau prelucrate;

» Persoana vizatd 1si retrage consimtfimantul pe baza ciruia are loc prelucrarea si nu
existd niciun alt temei juridic pentru desfisurarea operatiunilor de prelucrare a datelor
cu caracter personal;

» Persoana vizatd se opune prelucrdrii din motive legate de situatia sa particulari si nu
existd alte motive legitime pentru desfisurarea operatiunilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

» Datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

> Datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care™
revine operatorului de date cu caracter personal in temeiul dreptului U.E. sau al
- dreptului intern sub incidenta cdruia se afld operatorul de date cu caracter personal.

Vi rog s imi transmiteti raspunsul la (se bifeazd optiunea dorita):

» Lao altd adresd de corespondentd, respectiv: orasul .........ccoceeeeveveeeececeenvevennn, .

. I

COMIUIA .evvevirieeiseeeteeneeie e eeeeeeens satul .o S e et |
AP eeereerernniens ., cod postal.......cceennn... sJud. ; 3
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Tema Instruirii: '
PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA SI OBTINEREA ACORDULUI PENTRU

PRELUCRAREA S1 STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (DPO)
PS.SMRD-DPO-01
Instructor Consilier Gavril Adela - DPO ‘
Mod de evaluare : x Oral oScris o0 Evaluator: Consilier ((‘/?)\iriyAdela -DPO

Dr, Gabor Ecaterina ~ }% 0{9 Q;DQJ } O(W&C(
Dr. Dubei Nicoleta N ,. T /)% O{b 2_&2\/)0/2/@0@ 27
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Dr. Dubei Liviu - ' ' Oxr \: }%OQ__’)QOQQ }‘O(}Z/O,QQ/J
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DrfoigSegs | o) Q.09 0008)0I7000 G €0.9090)

Dr. Burciu Neculai Alina ) %ﬂ/ QQ.Q )%‘ O‘i} QQQA/}O( M@‘
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CU CARACTER PERSONAL
i (DPO)
: ‘ PO.SMRD-DPO-04
o lnstructor Cons:ller Gavnl ‘Adela - DPO '
| Mod de evaluare : x Oral O SCW Evaluator : Consilier Gavril Adela - DPO

| Data evaludrii :

SR Nume

Maria- Ecaterina

As. Sef Danilet Adela v | ) %L@@ Q/O%
As. Sef Florean Alina ~ “W Q/Log%@&ﬁ/ }O}(M 'Q/}‘@ 209,9/

As. Sef Gheletiuc Gabricla Aoy (0990840 A k.09, 2099
As. Sef Juravle Mgria . " : gi\\}d‘-‘ QL Og}%@gﬂ/}@( Z\/@Cg,)/ 2).0D. ,QpQ,Q/
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- Tema Instruirii: PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA SI OBTINEREA ACORDULUI
PENTRU PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
' CASAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

[

I Damian
Lh’yv

(DPO)
PS.SMRD-DPO-01
Instructor Consilier Gavril Adela - DPO

Mod de evaluare: x Oral 0o Scris Fvalﬂator : Consilier Gavril Adela - DPO

Ec. Bujdei Lorena | ' / /] },%OCZ)Q)O% }O(Z/G‘L‘.Q?
Ec. Moloci Tatiana = y A,,/TQ'O%'Q;OQQ/ }b(w 1.
Ing. Bordei Cezar | OW// ”&‘@29%2/ l@(m / 8
Ing. Gafifescu Petru / ﬂ }g Nets) Q)QQ,E/ }(Om '
|| Jr. Todorese Julian 8 ) )% o‘b QQ%DLOI%QQQ,Y INOY).
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PROCEDURA PRIVIND INFORMAREA ST OBTINEREA ACORDULUI PENTRU
. -PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
PS.SMRD-DPQ-01 '

1 Instructor: Consilier Gavril Adela -DPO

Mod de evaluare ; x Or_al o Scris o Ewvgluator : Consilier Gavril Adela - DPO
Data evaluarii :
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PENTRU PRELUCRAREA SI STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.
CASAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Instructor Consmer— DPO Gavril Adela

Mod de evaluare :
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X Oral -

o Scris

Evaluator :

Consilier Gavril Adela - DPO
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20CE[ -0, 2099
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| Q0D.2024) O\[wccé
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(DPO)
_~ PS.SMRD-DPO-01

Instructor: DPO
{ Mod de evaluare : & Oral © Scris. o /Evaluator: DPO

Data evaluarii: @
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