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REGULAMENT INTERN
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Artl. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile
Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificirile §i completirile
ulterioare §i se aplici fintregului personal al Spitalului Municipal “Sf. Dr.
Cosma si Damian“ Ridauti indiferent de durata $1 tipul contractului de munci sau
modalitatea salarizirii si de asemenea si celor care lucreazi in cadrul unitéfii sub orice
formi (detasati, delegati) precum si celor care efectueazi stagit ori schimburi de
experientd sau iaw parte la diferite forme de invdtimant (specializare,
perfectionare, etc.) in cadrul Prevederilor Regulamentului Intern, care va fi
numit in continuare Regulament, sunt obligatorii si trebuie respectate cu
strictefe de toate categoriile de salariati din unitate i de citre toate persoanecle
ce desfdsoard activititi pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in
care isi desfigoard activitatea.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd si:

a) studentilor, asistentilor medicali care efectueazi practici in cadrul unitatii;

b} firmele care asigurd diverse servicii in incinta unittii, care aw obligatia de a
respecta Regulamentul suplimentar atributiilor si clauzelor previzute In contractele
incheiate intre pérti (curdtenia spitalului, pistrarea linistii §i pastrarea integrali a
bunurilor cu care intri in contact).

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul Regulament
se aplicd in mod orespunzitor oricdror altor persoane sau oriciror altor activitdfi pe
timpul prezentei in unitate. '

Relatiile de muncd in cadrul Spitalului Municipal Radauti au la bazi principiul egalitatii
de tratament fati de tofi salariatii, al nediscriminirii de orice fel si al inlaturarii
oricdrei forme de incdlcare a demnititii.

CAPITOLUL It
ATRIBUTIILE PERSONALULUY

Art,3. Personalul incadrat in unitate are obligatia s fyi desfisoare activitatea in mod
responsabil conform pregiatirii profesionale, codului de deontologie medicali si
cerintelor postului.

Art.4, Principalele obligatii ale angajatilor sunt urmitoarele:

a. Obligatia de a asigura monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b. Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin figei postului;

c. Obligatia de a respecta disciplina in munci;

d. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv
de munci aplicabil, in Contractul individual de muncd, precum i alte acte normative
ce vizeaza activitatea medicald (legii, ordine, norme, dispozitii interne) ;

e. Obligafia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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f. Obligatia de a respecta mésurile de sinatate si securitate a muncii in spital;
g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h. Obligatia personalului medico-sanitar care manipuleaza produse stupefiante de a e pistra
in locuri unde are acces numai personalul desemnat in acest scop;
i, Obligatia de a respecta normele de protectie a muncii, de prevenire §i de stingere a
incendiilor §i de protectic civila;
J. Obligatia de a avea un comportament etic fatd de pacienti, fatd de apartinatori si fatd de
personalul cu care colaboreazi;
1) Obligatia personalului medico-sanitar de a obtine consimtiméintul informat al
pacientului;
2) Obligatia personalului medico-sanitar privind  respectarea principiului
- nediscrimindrii n acordarea asistentei medicale;
3) Obligatia personalului medico-sanitar angajat privind drepturile pacientilor la
respect ca persoane umane ;

k. Obligatia de a nu comite fapte care si producd pagube unititii sau altor salariafi ;

L. Obligatia de a nu Instrdina sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unititii ;

m.  Obligatia de a aduce la cunostinia sefului ierarhic orice nereguld, abatere fn muncd
precum §i cazurile in care aparatele, instrumentarul si utilajele ce fi sunt date in
pastrare sau in folosin{d sunt expuse deterioririi sau functioneazi neregulamentar,
conform procedurii de semnalare a neregularitatilor ;

Obligatia de a utiliza in bune conditii si de a pastra baza tehnica gi materiali a unititii;

0. Organizeazi i desfisoard programul de educatie pentru sdndtate, activititi de consiliere,
atat pentru pacienti, cat si pentru apartinitori st diferite categorii profesionale aflate in
formare;

p.  Utilizeazd si péstreazd in bune conditii, echipamentul §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea, transportul $i eliminarea finald a materialelor §i
nstrumentarului de unici folosintd utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii);

q. Respectd Regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

r.  In intreaga activitate desfésuratd in cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fati de pacienti, ct si fatd de vizitatori si
insotitorii pacientilor;

s. S poarte echipamentul de protectie conform normelor in vigoare precum si ecusonul cu
numele si prenumele, functia si locul de munca;

t. Executa orice alte sarcini de serviciu hotirdte de superiori in vederea asigurdrii unei bune

functiondri a activititii spitalului;

t Tnainte de inceperea lucrului si la terminarea programului de lucru, fiecare persoani
incadrati In munc este obligati si semneze condica de prezentd ;

u  Obligatia personaluiui medical superior de respectare a procedurii de planificare si
aprobare a graficului de girzi.

v Pentru personalul medical superior care presteazi contraviziti st girzi, in condica de
prezenta se vor consemna in mod distinct orele efectuate in aceste activititi. in cazul
muncii in ture, salariatul aflat in schimb nu poate pérdsi locul de munci pand nu-i vine

schimbul si nu-i preda serviciul.
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Dac3 schimbul nu se prezintd sau daci se prezinti in conditii care-l fac incapabil si
- presteze munca, in mod normal salariatul din schimb nu paraseste locul de munci
fard aprobarea sefuui lerarhic superior, care va lua misurile necesare pentru
asigurarea continuitifii serviciului. Pirisirea nejustificatd a locului de muncd say a
unititii in timpul programuiuj reprezinti o abatere gravi.

x Obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Ordinuhyi Ministerului Sanitiii
Publice nr. 933/2002 ;

y Obligatia de a respecta procedura privind controlul $i ciculatia documentelor ;

z Obligatia de a respecta procedura de acces a repezentantilor mass-media ;

w  Obligatia personalului medico-sanitar de a respecta procedura de transfer interclinic
al pacientului critic, procedura de primire, examinare, investigare si internare a
pacientilor din CPU, procedura de internare a pacientilor ;

aa) obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum si

de a respecta drepturile pacientului previzute in Legea nr. 46/2003;

bb) obligatia de a cunoagte si aplica procedurile de sistem, operationale, ghidul de practics,

instructiunile de lucru §i protocoalele medicale;

cc) obligatia de a anunta conducétorului ierahic superior neprezentarea la serviciu dip motive

obiective, inclusiv starea de incapacitate temporard de munc.

dd) obligatia de a nu executa sarcinj de serviciu ce depéisesc limitele de competentd

corespunzatoare pregitirii profesionale;

ee) in situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau

postul pe care 1l ocupi la executarea oricaror lucriri si la luarea masurilor cerute de nevoile

spitalului ( de exemplu punerea in aplicare a Planului Alb al Spitalului Municipal Radauti -

Anexa nr. 1 la prezentul RI);

ff) nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,

care le sunt destinate personal, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor

detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 5. Drepturile Salariatului

fn cadrul relatiilor de muneci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii §i angajator. Este interzis orice discriminare directs say indirectd fati de un
salariat, bazati pe criterii de  sex, orientare sexvald, caracteristici genetice,
vérstd, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiali, apartenentdi ori activitate
sindicala,

- Dreptul la salarizare pentru munca depusi ;

- Dreptul la repaus zilnic §1 sdptimanal;

- Dreptul la concediu de odihng anual si alte concedii;

- Dreptul la egalitate §1 sanse de tratament ;

- Dreptul Ia demnitate in muncg;

- Dreptul la securitate si sdndtate in munca ;

- Dreptul la acces la formarea profesional;

- Dreptul 1a informare §i consultare ;

- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncj $i a mediului de
munci ;
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- Dreptul la protectie in caz de concediere :

- Dreptul la negociere colectiva si individuali;

- Dreptul de a participa la actiuni colective;

- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- Dreptul la premii, salarii de merit.

In conformitate cu prevederile Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
bugetar in anul 2018, inclusiv OUG 91/2017 pentru modificarea Legii cadru nr.
153/2017 , salariatii pot beneficia de urmitoarele: +

OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “SANATATE”

CAPITOLUL III -SALARIZAREA
Art. 6.
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/ireaptd profesionaldi 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia finctiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia
lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele nr. I - IX, precum §1 a
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazi previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul
salariu de baza; ‘

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determini prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de inti a lunii urmitoare celei in care
s-au Implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baz3 se determini prin aplicarea succesivi a
majordrilor previzute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va
lua in considerare integral si petioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate

decit cele bugetare.

Modul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare
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Art. 7.
(1) Salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile

gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comand¥/salariile de comands,
indemnizaiile de incadrare §i indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei legi §i anexelor nr. I - 1X, astfe] incét, impreuni cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si
protectelor stabilite.

(2) Incepind cu anul 2023, salaritle de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizafiile de fncadrare se stabilesc prin inmulfirea coeficientilor previzuti in
anexele nr. I - VIII cu salariul de baz3 minim brut pe tari garantat in plati in vigoare.

(3) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari
pentru titlul stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati, daca i desfisoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazutd la art. 25.

(4) In situatia cumulutui de functii, indemnizatia previzutd la alin. (1) se acords, la cerere,
numai de cétre angajatorul unde beneficiarul are functia de bazi declarati.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Art. 8.
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare

a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute

pe tard garantate in plata.

(2) Indemnizafiile de hrand previzute la alin. (1) se acordi proporfional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneficiat in anul 2017 de tichete de masa,
indemnizafia de hrand se acordd incepind cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul lunar
stabilit la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand acordatd potrivit alin. (5) nu va fi inclusi in anul 2018 la
stabilirea limitei de sporuri previzuta la art. 23 alin. (2).

Salariul de bazi pentru functiile de conducere

Art. 9.
(1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducitorul

institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activititii desfisurate.
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(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul T, cét si la gradul II, este
~inclusd gradatia aferenta trangei de vechime n munci, la nivel maxim.

CAPITOLUL IV
SPORURI

Sporul pentru munca de noapte

Art. 10.
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre

orele 22:00 s1 6:00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel Tucrat reprezinti cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.
(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzute la art. 25.
Sporul pentru munca suplimentari

Art. 11
(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca

prestatd fn zilele de sdrbitori legale, repaus sdptimaénal si in alte zile in care, In
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazd prin ore libere plitite in
urmétoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut
la alin. (1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd
in luna urmétoare cu un spor de 75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibil in termenul prevazut
la alm. (1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazi, va fi platitd in luna urmétoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate. :

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusé de seful ierarhic in scris, fard a se depisi 360 de ore anual.
in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(5) La locurile de munci la care durata normald a timpului de Iucru a fost redusd, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiagi institufii sau autoritifi publice ori persoanelor
angajate cu timp partial.

*#) Conform art. 8 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 90/2017 (#M2), prin derogare
de la prevederile art. 21, in anul 2018, munca suplimentari efectuati peste durata
normalé a timpului de lucru de ctre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executic sau de conducere, precum §i munca prestati in zilele de repaus
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siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

Sporul pentru persoanele cu handicap

Art. 12,

Pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
func{ie/salariul de functie/indemnizatia de fncadrare. Categoriile de persoane cu
handicap care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotarire a Guvernului.

Sporul pentru condifii de munci
Art. 13.

Locurile de munci i categoriile de personal, precum §i marimea concreti a sporului pentru
conditii de munca previzut in anexele nr. I - VIII si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea Legii 153/2017 in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de citre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv
invitimant, sinitate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de
catre instituiile de apdrare, ordine publici si securitate nationald, precum si de citre
autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobi prin hotirfre a Guvernului*}, la
propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de
apdrare, ordine publici si securitate nationald sau a fiecéreia dintre autoritatile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale gi al Ministerului
Finantelor Publice §i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate.

- - Hotérdrea Guvernului_nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de muncé, precum i a conditiilor de acordare a acestnia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publici centrali.

Sporuri si drepturi salariale specifice

Art, 14,
Limita maximd a sporurilor, compensatiilor, indemnizatitlor, adaosurilor, majoririlor,
primelor, premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui domeniu
de activitate este previzutd in prezenta lege si in anexele nr. I - VIIL.

Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi

Art. 15.

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizaiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deinut,
gradatiilor $i a soldelor de comandé/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de

incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar si de
asistentd sociald si cele din sistemul de apirare, ordine publici si securitate nationald,
suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrani i vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma salarfilor de bazi, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comand#/salariilor de comandi i a indemnizatiilor
lunare, dupi caz.

(3) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporurt previzute la alin. (2) se includ si
drepturile previzute la anexa nr. If cap. II art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (3).

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplici personalului trimis in misiune in striinitate

(5) Prevederile alin. (2) si (3), pentru institutiile din sistemul sanitar, se aplici incepand cu
data de 1 martie 2018

*) Conform art. 9 alin. (3) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 90/2017 (), in anul
2018, cuantumul voucherelor de vacant3 acordate in temeinl Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute la art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

Premii gi prime

Art. 16,

(1) Ordonatorii de credite pot acorda hinar premii de excelenti pentru personalul care a
participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau
autoritdfilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detfinut,
gradafiile si soldele de comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare aferente personalului previzut in statul de functii, sub conditia
incadririi in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deoscbite in activitatea institutiei/autoritatii
publice sau a sistemului din care face parte, a participat la activititi cu caracter
deosebit, a efectuat lucriiri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce
depageste in mod semnificativ volumul -optim de activitate, in raport de complexitatea
sarcinilor, {infndu-se seama de evaluarea criteriilor previizute la art. 8 alin. (2).
Sumele neutilizate pot fi utilizate in tunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazi
minim brute pe taré garantate in plati §i se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avandu-se in
vedere elementele prevdzute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unilate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor
_salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

(4) Incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda, obligatoriu, o
indemnizatie de vacanti. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotirire a
Guvernului,

(5) Valoarea anualéd a indemnizatiei de vacantii este la nivelul unui salariu de bazi minim
brut pe tard garantat in plati si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul

anului calendaristic.

13




SPITALUL MUNICIPAL ,,SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN" RADAUTI

725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI 34A, JUD. . SUCEAVA EL”
TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636 );
Operator de date cu caracter personal nr. 13049 ]smﬂ_s

(6) Indemnizatia de vacantd previzuti la alin. (4) si (5) se acordi cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1).

(7) Indemnizatia de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupi functii de demnitate
publicd, alese si numite,

CAPITOLUL YV
ALTE DISPOZITII

Contractul individual de munci

Incheierea contractului individual de munca

Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoan fizicd, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati.

(b) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati, in
conditiile expres previzute de lege

(1) Pentru verificarea aptitudinilor noului angajat, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Noul angajat este informat cu privire la responsabilittile, drepturile asociate postului,
procedurile §i protocoalele utilizate In desfdsurarea activitiii sale.

(3} Noul angajat este Indrumat/monitorizat in perioada de prob.

(4) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfargitul perioadei de probi, contractu! individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fara a
fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevézute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupi debutul in
profesie se considerd perioadi de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura
este reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereazd obligatoriu o adeverintd, care este vizatd de inspectoratul teritorial de
muncd in a cérui razi teritoriald de competentd acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazii prin lege
speciald.

(a) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decét o singurd
perioadé de proba.

(b) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de proba in sttuatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea Intr-un loc de muncé cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase.

(3) Perioada de probé constituie vechime in munci.
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Perioada in care se pot face angajiri succesive de probid ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munci sau de serviciu
Art. 17,

(1) Personalul care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si ingryjirea copilulut in
vérsta de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si
personalul ale cdirui raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din
alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitdtii isi pdstreazd gradul sau treapta
profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea urménd a se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia sc stabileste Iufind in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munci care
se are in vedere la stabilirea drepturilor salariale.

(3) In cazuri exceptionale, posturile vacante i tempotar vacante aferente functiilor
didactice de predare, functiilor de specialitate medico-sanitari si asistentd sociald i
functiilor de specialitate artisticd pot fi ocupate §i prin cumul de functii de personal
angajat, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor
referitoare la ocuparea posturilor vacante, in conditiile previzute la alin. (2).

(4) Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor
de specialitate medico-sanitard i asistent3 sociald si functiilor de specialitate artisticy,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane
din aceeagi unitate §i numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzitor functiei de baza.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

Art. 18.
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazi prin numirea

temporard a unei persoane angajate/numite care indeplinegte conditiile specifice pentru
ocuparea funcfiei de conducere si care nu a fost sanctionatd disciplinar, pini la
ocuparea prin concurs a postului, daci in statute sau in legi speciale nu sc prevede
altfel.

(2) In perioada in care persoana angajatd/numitd exercitd cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de conducere

respective.

fncadrarea si promovarea unor categorii de personal

Art. 19.
(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazi de

statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen, pe baza regulamentului-cadru care se aprobi prin hotirare a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotiréri ale Guvernului sau acte
administrative ale ordonatorului principal de credite, dupi caz.
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(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapti profesionald nu este reglementaté prin statute
proprii, promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului plitit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobd prin hotiirire a
Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative
spectfice.

(6) Promovarea In grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, In
funcfie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte
bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati
prin dispozifie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii
salariatilor, dacd in statute sau Tn legi speciale nu se prevede altfel.

(7} Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea
sefulur ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisficitor" sau
"nesatisficitor", dac in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel,

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe
functii, grade sau trepte profesionale a personalulni numai cu conditia incadrarii in
cheltuielile de personal aprobate in buget.

Transferul

Art. 20,
(1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daci se

realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferi;

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de ciitre conducitorul autorititii
sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transferi.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
rdmén in vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii de transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea
organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu consultarea
reprezentan(ilor salariailor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Detasarea, delegarea si alte drepturi

Art. 21.
(1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli

de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta rdmén in vigoare.
(2) Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice care indeplineste
unele activitdfi cu caracter temporar, in fard si in striinitate, inclusiv cu ocazia
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delegirii sau detagarii, se stabilesc prin hotérire a Guvernului, daci prin prezenta lege
sau alte acte normative in vigoare nu se reglementeazi altfel.

(3) Panid la data intrdrii in vigoare a actelor normative previzute la alin. (2), riméin
aplicabile prevederile referitoare la delegare si detagare din actele normative in vigoare
la data prevazutd la art. 42 — 48.

Aplicarea legii 153/2017

Art. 22.

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepand cu data de | iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se menfin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pina la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salarillor de functie si
indemnizaftilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizagiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in care
personalul ocupi aceeasi functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi condifii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol;

c¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa
functii de demnitate publicé se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plati;

d) pani la data de 31 decembrie 2017 se acorda dreptuntle de hrand gi tichetele de masa de
care beneficiaza, la data intririi In vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal
bugetar, in masura in care i5i desfagoard activitatea In aceleasi conditii.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urimitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indenmizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor 1 al celorlalte elemente ale sistemultui de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruti de
incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul plétit din fondurt
publice se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird
a depdsi lunita prevazutd la art. 25, In méisura in care personalul respectiv isi
desfasoard activitatea In aceleagi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu | martie 2018, salariile de bazi ale personalului
care ocupd functiile de medici g1 de asisten{i medicali din unititile sanitare publice,
previzute In angxa pr. H cap. I, se majoreazd la nivelul salarinlu de bazd stabilit
potrivit prezenter legi pentru anul 2022;

¢) prin excepiie de la lit.a), Incepand cu data de | martie 2018, pentru personalul previzut
in anexa nr. If, cuantumul sporurtlor pentru condifin de munci se determind conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sandtitii si
aprobat prin hotdrare a Guvernului pani la data de | martie 2018, fard a depési limita

previzutd la art. 25;

d) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. |1 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol;
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¢) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd previzute in anexa nr. IX se
stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazi minim brut pe tfard garantat in
platd;

f) pentru personalul incadrat in unititi sanitare publice aflate in relatie contractualid cu
casele de asigurdri de sindtate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevézute la lit. a) - ¢) se asigur prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asiguriri sociale de sénitate de la o pozitie distincti;

g) Incepénd cu luna martie 2018 pani la 31 decembrie 2018, drepturile salariale aferente
activitdtii prestate in linia de gardd, sporul pentru activitatea prestati in ture, sporul
acordat pentru munca prestatd in zilele de repaus siptimaénal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare nu se
lucreaza, sporul pentru munca prestatd in timpul noptii vor fi determinate conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

h) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul plitit din fonduri publice care beneficiazi de
scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60,
pet. 1 - 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile
ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruti de
incadrare, solda lunard/salariul hunar de care beneficiazi personalul plitit din fonduri
publice se majoreazi cu 28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
fard a depdsi limita previzutd la art. 25, in misura in care personalul respectiv isi
desfigoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salarnijor de bazd, soldelor de

- functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand
1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare previizute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018. Cresterea respectivi si data de aplicare se stabilesc prin legea anuali
a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(5) Prin legea privind plafoanele wnor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot
stabili anual alte majoréri salariale decit cele previizute de prezentul articol.

(6) In sttuatia in care, incepind cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele
stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare
a majordrilor salariale reglementate, se acordi cele stabilite pentru anul 2022.

(7) Salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie i indemnizatiile de incadrare se
rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.

(8) Pentru personalul platit din fonduri publice, cuantumul salariului de bazd/soldei de
fonctie/salariului de functie se stabileste in conformitate cu prevederile art, 1 din
Hotédrirea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platd, dupd aplicarea procentului de majorare de 25% previzut la art.
38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.
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(9) Sumele aferente contributiilor de asiguriri sociale sau, dupd caz, contributiilor
individuale la bugetul de stat, datorate de personalul plitit din fonduri publice, astfel
cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile
s1 completérile ulterioare, sunt avute in vedere la stabilirea majoririlor salariale ce se
acordd in anul 2018 personalului platit din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) L.
a) din Legea-cadru nr. 153/2017."

CAPITOLUL Vi .

REGLEMENTARI = SPECIFICE PERSONALULUI  DIN
SANATATE, DIN UNITATILE DE ASISTENTA MEDICO-
SOCIALA §I DIN UNITATILE DE ASISTENTA
SOCIALA/SERVICII SOCIALE

Art. 23.

(1) In unitatile sanitare, de asistentd sociald si de asisten{d medico-sociald, unde activitatea
se desfagoard fird intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele
trei ture, precum si personalul care lucreazi in doui ture in sistem de 12 cu 24 pot
primi, in locul sporului pentru munca prestati in timpul noptii, previzut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele trei,
respectiv doud ture. :

(2) Sporul previzut la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor previizuti la art. 25 din prezenta
lege.

(3) Munca prestati de personalul din unitatile sanitare, de asistent sociald si de asistentd
medico-sociald, in vederea asigurdrii continuitdfii activititii, in zilele de repaus
sdptiménal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, th cadrul programului normal de lucru, se
plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite.

(4) Munca astfel prestati si plititd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor,

(5) Personalul sanitar cu pregitire superioard care efectueazi girzi pentru asigurarea
continuitatii asisteniei medicale in afara normei legale de munci §i a programului
normal de lucru de la functia de bazi se salarizeazi cu tariful orar aferent salariului de
bazi.

(6) Girzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire supcrioard pentru asigurarea
continuitafii asistenjei medicale in afara normei legale de munci si a programului de
lucru de la functia de baza in zilele lucritoare se salarizeazi cu un spor de pini la 75%
din tariful orar al salariului de bazi.

(7) Girzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioari peniru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca i a programulul de
lucru de la funcfia de bazi, in zilele de repaus siptiménal, de sarbitori legale si in
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(8) Procentul concret al sporului previzut la alin. (2) si (3) se aprobi trimestrial de
comitetul director, dupa consultarea organizatiilor sindicale reprezentative Ia nivel de
unitate sau a reprezentantilor angajatilor.

(9) Medicii care nu au contract individual de munci cu unitatea sanitari care organizeaza
serviciul de gardi si care la nivelul acestei unititi desfisoari activitate numai in linia
de gardd vor incheia cu aceastd unitate sanitard publici un contract individual de
muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de gardd si vor beneficia
numai de drepturile aferente activititii prestate in linia de gard, stabilite conform
prevederilor acestui articol. Salariul de bazi se stabileste pentru functia si gradul
profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrulni sanatatii,
corespunzator vechimii in munci, i se utilizeazi pentru stabilirea tarifului orar.

(10) Medicii care sunt nominalizati si asigure asistenta medicald de urgents, prin chemiri
de la domiciliu, sunt salarizafi pentru perioada in care asigurd garda la domiciliu cu
40% din tariful orar aferent salariului de bazi pentru numérul de ore in care asigurd

garda la domiciliu.

(11) Personalul sanitar cu pregitire superioari cu functie de conducere care efectueazi
garzi pentru asigurarea continuitdfii asistentei medicale in afara normei legale de
muncd §i a programului normal de lucru de la functia de bazi va beneficia de
drepturile aferente activitifii prestate in linia de gardd, stabilite conform prevederilor
art. 3 din prezenta anexd; pentru determinarea tarifului orar se utilizeazi salariul de
bazi al funcfiei de executie stabilit pentru functia i gradul profesional in care acesta
este confirmat prin ordin al ministrului sinatitii, corespunzitor vechintii in munca.

(12) In situatia in care medicul de gardi la domiciliu este solicitat pentru a acorda asistenta
medicald de urgentd Ia nivelul unititii sanitare publice si nu poate fi contactat sau nu
rispunde solicitdrii, acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de bazi
individual cu un procent intre 5 - 10% pe o perioadi de 3 luni, in conditiile legii.

(13) Garzile efectuate de medici in afara programului normal de hucru de la functia de baza
pénd la limita a 48 de ore pe sdptimand reprezinti girzi obligatorii si se salarizeazi
potrivit art. 3.

(14) Pentru glirzile cfectuate peste durata previzutd la alin. (2) in vederea asigurdrii
continuitafii asistentei medicale medicii vor incheia cu unitatea sanitari publicd un
contract individual de munci cu timp parfial pentru activitatea prestati in linia de
garda §i vor beneficia numai de drepturile aferente activititii prestate in linia de gardi.

(15) Contravaloarea garzilor efectuate in afara normei legale de muncd si a programului

normal de lucru de la functia de baza, cu exceptia sporului previzut la art. 3 alin. (2) 51
(3), face parte din suma salariilor de bazi.

(16) In raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititile sanitare §
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unitétile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de
sporuri; '

a) pentru personalul din unitii, sectii si compartimente de boli infecfioase, neonatologie,
séli de nagtere si din laboratoarele de analize medicale, care isi desfigoard activitatea
in conditii periculoase, un spor de pani la 25% din salariul de bazi,

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA,
dializd, recuperare neuromotorie, neuropsihomatorie, neuromusculari si neurologica,
psihiatrie, medicina legald, asistentd medicala de urgenta si transport sanitar, acordati
prin serviciile de ambulan{d si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD,
UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensivi si de terapie acuti,
unitifi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC),
sectii 5i compartimente de ingrijiri paliative, sectii st compartimente de oncologie

medicald, oncologie pediatrici, radioterapie, hematologie oncologica, neurologie,
neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de
radioterapie, centru pentru argi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionali "Prof.
Dr. C.T. Nicolau" Bucuregti, centrele de transfuzie sanguini regionale/judetene gi al
municipiului Bucuresti, personalul fncadrat in blocul operator, in punctele de
transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, Tn
laboratoarele de endoscopie interventionald, unitifi de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetici medicali, precum si
medicii de specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de grave si altele asemeneca,
stabilite de Ministerul Sanatitii, cuantumul sporului este de pana la 85% din salariul
de baza. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecirei unitdfi sanitare cu
personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractulut colectiv de munci la nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) pentru conditii periculoase sau vatimitoare, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzétor timpului lucrat la locurile de munci respective;

d) pentru conditii grele de muncd, un spor de pani la 15% din salariul de bazi,
corespunzétor timpului lucrat la locurile de munci respective;

€) pentru personalul care i5i desfisoard activitatea cu surse de radiatli sau generatoare de
radiatii, un spor pentru conditii periculoase de pind la 30% din salariul de baza,
diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% Ia categoria a
II-a, 20% la categoria a Ill-a §i 30% la categoria a IV-a;

f) pentru unititile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un spor de
péna la 15% din salariul de baz3,

g) pentru personalul care lucreaza in unitifi sanitare aflate in localitafi izolate, situate la
altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalulur se face cu
greutate, un spor de pand la 20% din salariul de bazi;

h) pentru activitati care se desfisoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor
de pénd la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat Ia locurile de munci

respective.
(17) Localitatile previzute la alin. lit. g) se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.
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(18) Locurile de munci, categoriile de personal, mérimea concretd a sporuiui, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cn

consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentantilor salatiatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare
sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

(19) Sporurile previzute la alin. (1) lit. a) - ) si h) nu pot fi acordate cumulat aceleiagi
persoane.

(20) Personalul din cadrul directiilor de sinitate publici poate beneficia, tn raport cu
conditiile de muncd, de sporurile previzute la alin. (1) lit. a), b), c) si e), dacad s
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii cu personalul care beneficiazi de aceste
sporuri.

(21)Regulamentul privind timpul de munci, organizarea si efectuarca girzilor in
unitdtile publice din sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului sandtitii, cu
consultarea organizatiilor sindicale semmatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de ramurd sanitard.

(22)Salariile de bazi pentru personalul care isi desfisoard activitatea in structuri
sanitare care furnizeazd servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe
functii, grade si trepte profesionale corespunzitor vechimii in munc.

(23) In unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si
trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea
postului avut intr-un post corespunzitor promovirii.

( 24) Criteriile privind angajarea si promovarea in funcii, grade $1 trepte profesionale
se stabilesc prin ordin al ministrului sindtitii, de comun acord cu organizatiile
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitars.

(25) Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unititilor si subunititilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere,
precum gi a indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activititi si responsabilitifi
suplimentare functiei de bazi se stabilesc prin ordin al ministrului sanatdtii.

(26) Medicii angajati ai unititilor de asistentd sociald/serviciilor sociale cu sau firi
cazare si ai serviciilor publice de asistentd sociali care administreazi servicii sociale
sunt salarizati la nivelul de salarizare din unititile sanitare, altele decit cele clinice.

Art. 24,
.- in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate, pentru

personalul din unitafile sanitare si unitatile medico-sociale salarizat potrivit prezentei
anexe, cu respectarea prevederilor legale,in conformitate ct OMS 546 din 26 mai
2010 Ordin pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la
salariile de bazd gi a OMS 547 din 26 mai 2010 Regulament pentru acordarea
sporurilor Ia salariile de bazi , pand la aparitia unui nou regulament dupd cum

urmeaza :
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urmitoarele categorii de sporuri:

a) locuri de munci ,categoriile de personal, mirimea concretd a sporurilor pentru salariatii
care 151 desfiigoard in conditii periculoase, precum §i in conditii periculoase sau
vitimitoare

Spor pentru conditii periculoase

A Spor de 25 % din salariu de bazi ;

1 —personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
cu paturi de boli infectioase

Spor pentru conditii periculoase
A Spor de 15 % din salariu de baza
1-personatul mediu sanitar si auxiliar sanitar din Sili de nastere ;

2-personalul din sectiile, compartimentele si cabinetele de dermatovenerologie, unde se
trateazd boli transmisibile

3-personalul din cabinetele de boli infectioase ;

4-personalul care efectueaza lucrdri de vidanjare gi cel care efectueazd lucrdri de curifare
canale ape uzate ;

5 —personalul din sterilizare ;

B Spor de 10 % din salariu de bazi ;

I-personalul din spaldtorii, cdlcitorii si crematorii ;

2-personalul care lucreaza in permanentd la dezinfectie, dezinsectie si deratizare ;

C Spor de 7 % din salariu de bazi :

I-personalul care lucreazd in compartimentele de infectii asociate asistentei medicale ;

2-medicii din blocul operator si sala de operatii, unde exista riscul de contaminare ;

Spor pentru conditii vitimaitoare
A Spor de 10 % din salariu de bazi
1-liftieri
2-personalul care manipuleazi degeuri toxice

B Spor de 7 % din salariu de bazé
1-personalul care lucreazd in cadrul laboratoarelor fizico —chimice si statiile de clorinare,

precum §i personalul care recolteazd i manipuleazi probe de ape reziduale si
nidmoluri
2-personalul care lucreazi in compartimentele de arhivi ;

C Spor de 5 % din salariu de bazi ;
1-personalul care lucreazi in exploatarea centralelor termice cu gaze naturale ;

Spor pentru conditii deosebit de periculoase
A Spor de 100 % din salariu de bazi
1 -personalul din cabinetele de TBC
2-personalul care lucreazi la morgi, necropsii si in prosecturi

B Spor de 75 % din salariu de bazi
1-personalului de specialitate medico-sanitar, de specialitate §i auxiliar sanitar din sectia de

pneumologie si din compartimentele cu paturi de TBC
2-personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectia de psihiatrie ;
3-muncitorii care asigurd supravegherea bolnavilor psihici
C Spor de 50 % din salariu de bazi
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1-personalului din CSM

2-persopalului care lucreazi in celelalte compartimente din serviciile de anatomie
patologici ;

3-personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in blocul operator ;

4-personalul din CPU

5-personalul de specialitate incadrat la punctele de transfuzii din spital ;

Spor pentru conditii deosebite de stres, risc
A Sporde 15 % din salariu de bazi
I-personalul de specialitate medico-=sanitar si auxiliar sanitar din sectil §i compartimente
cu paturi de neurologie ;

2-personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar  din unititi, sectir st
compartimente cu paturi din specialititile :ortopedie si traumatologie, chirurgie
generala ;

3-personalul care in realizarea sarcinilor de serviciu hicreazi pe calculator cel putin 75 % din
programul normal de lucru ;

4-personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectil §i compartimente cu
paturt de neonatologie, medicin internd, cardiologie, gastroenterologie :

S-personalul de specialitate medico-sanitar  si auxiliar sanitar din unitafi, sectii si
compartimente cu paturi de pediatrie ;

6-personalul de specialitate  medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfi, sectii gi
compartimente cu paturi de obstetricd ginecologie ;

B Spor de 10% din salariu de bazi

1-personalul numit si autorizat s indeplineasci atributii de sef de uniate nuclear3 responsabil
cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea resurselor nucleare, pe timpul cit

. executi aceste atributii ;

2-personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectil §i compartimente cu
paturi de diabet zharat ,nutritie si boli metabolice ;

C Spor de 5 % din salariu de bazi . ,

-personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate care acordi servicii medicale in specialititile :ortopedie §i traumatologie
pediatrie, neonatologic, obstetrici ginecologie ;

Spor conditii periculoase

- pentru personalul care fgi desfdsoard activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatii,un spor pentru conditii periculoase de pand la 30% din salariul de baz,
diferentiat pe categorii de risc radiologie astfel: 10% la categoria 1, 15% la categoria a
II-a, 20% la categoria a ITT-a §i 30% la categoria a IV-

fn toate cazurile in care se mentioneazi personahul din unitati, sectii si compartimente se va
intelege intreg personalul unitatii, sectiei sau compartimentului, iar atunci cénd
personalul fisi desfisoard activitatea la unul din locurile de muncd enumerate
beneficiazd de sporul previzut la locurile respective proportional cu timpul cét
presteazi activitatea la locul de munca

Art. 25. - Regulamentul privind timpul de munci, organizarea s1 efectuarea girzilor in
unitaile publice din sistemul sanitar se aprobd prin ordin al ministrului sAndtifii, cu
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consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de ramurd sanitara.

Art. 26. - Salariile de bazi pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in structuri
sanitare care furnizeazi servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe
functii, grade si trepte profesionale corespunzitor vechimii in munci.

Art. 27. - (1) In unititile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si
trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea
postului avut intr-un post corespunzitor promovirii.

(2) Criteriile privind angajarea §i promovarea in functi, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al ministrului séndtitii, de comun acord cu organizatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitari.

Art. 28. - Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unititilor i subunititilor sanitare,

stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum s
a indemnizatiei pentru findeplinirea unor sarcini, activititi si responsabilititi
suplimentare functiei de bazi se stabilesc prin ordin al ministrului sin#titii.

Art. 29. Dreptul la concediu de odihni si alte concedii:

Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor si nu poate forma
obiectul vreunet cesiuni, renungari sau limitari,

a). Stabilirea drepturilor de concediu de odihna se face in conformitate cu prevederile HG
250/1992, republicatd in 1995 si Legea nr. 53/2003 cu modificirile si completirile
ultertoare, art.139 si art.145, precum si Contractului colectiv de muncid la nivel
de unitate negociat cu conducerea unitéti.i

b). (1) Salariaii Spitalufui Municipal sf dr Cosma si Damian Radauti au dreptul in
fiecare an la un concediu de odihn# plitit, in functie de vechimea in munci dupi
cum urmeaza:

Vechime in muncé- Durata concediului —

pentru o vechime de 0-1 an - 20 zile lucratoare

- fntre 1 - 5 ani - 22 zile lucritoare

- intre 5-10 ani - 23 zile lucritoare

- intre 10-15 ani - 25 zile lucritoare

- intre 15-20 ani - 28 zile lucritoare

- peste 20 de ani - 30 zile lucratoare

(¢} Concediile de odihna se suplimenteaza cu céte ..1.... i pentru fiecare 5 ani de vechime
neintreruptd in aceeasi unitate conform Contractului colectiv de muncd negociat cu
conducerea unititii (proces verbal din .valabil 2012-2013.........ocoovvveerrreeern ).

(d). Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la sfirsitul anukui urmitor, tuturor
salariafilor care Tntr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la
care aveau dreptul.

(e) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua | integral sau parfial
concediu de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei n cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediu de odihni
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a
néscut dreptul la concediu de odihnd anual .

(f). Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisid numai in
cazul incetirii contractului individual de munci .

25




SPITALUL MUNICIPAL ,SF. DOCTORI COSMA ST DAMIAN” RADAUTI

T 725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI 344, JUD, SUCEAVA PR
4 % - TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636 sca
ioruts Operator de date cu caracter personal nr. 13049 pua}

(g). Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitdmatoare, nevizitori,
alte persoane cu handicap §i tinerii in varstid de pand la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(h). Concediul de odihnd suplimentar se acordd in baza circularei Ministerului
Sandtatii Publice nr. XI/C/13768/1992, astfel :

3 zile pentru:

- personalul care lucreazi in dezinfectie, dezinsectie §i deratizare ;

- personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi.
-statil de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase ;
-ergoterapie din unitdfi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd ; :
-spalarea manuald, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cilcatul cu
presa ;
-personalul care lucreaza in bucétiriile unitatii sanitare ;
-personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirugie, ortopedie, traumatologie si arsi ;
4 zile pentru:
-activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile ;
-personalul sanitar din cabinetele de consultatii de tuberculozi gi boli infectioase ;
-personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in unititi, sectii §i compartimente
cu paturi, de traumatologie
si ortopedie
personalul care Isi desfigoard efectiv activitatea pe calculator (computer)- § ore.
5 zile pentru:
personalul care lucreazi in statii centrale de sterilizare si statiile de sterile din farmaciile de
spital
- personalul care lucreazd la repararea gi intrefincrea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte
si de fizioterapie.
personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
‘ laboratoare §i compartimente de medicini legald. - personalul care presteazi
activitate de sudurd electricd i autogend exclusiv sudurd prin
puncte si cap la cap, tiierea cu oxigen a metalelor, desfisurati cotidian;
- personalul care lucreazi la fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6 zile pentru:
- personalul care lucreazi in spélitorii;
- personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator si blocul de
nagteri ;
8 zile pentru:
- personalul sanitar mediu si sanitar auxiliar care lucreaza tn unititi, sectii si compartimente
cu
paturi de tuberculoza activi si boli infectioase ;

t
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-personalul sanitar din unititi, sectii  si compartimente, cu paturi de psihiatrie,
neuropsihiatrie;
- personalul sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie §i terapie intensivi, CPU.

9 zile pentru:
- personalul care isi desfagoard activitatea in :
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unititi nucleare de categoria a I1- a de risc radiologic.
10 zile pentru:

- pentru personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, sili de disectie 51 in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologic i medicini legala.
- personalul care isi desfagoard activitatea in:

a) uniti(i nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

(2). Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programan colective sau
individuale, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor. Programarea
se face pAna la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(3). Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una
dintre fractiuni s3 nu fie mai mici de 10 zile lucrétoare.

(4). Pentru pericada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o indemnizafie
de concediu ce reprezintd media zilpicd a drepturilor salariale (salariu de bazd,
indemnizatii si sporuri cu caracter permanent) din ultimele 3 luni anterioare
celei In care este efectnat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

(5) . Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste odata cu drepturile salariale.

(6). Concediul de odihni poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective
sau prin rechemarea lui de conducerea umitdti in caz de for{di majord sau
pentru interventii urgente care impun prezenta salartatului.

(7). In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile libere platlte
care nu se includ in durata concediului de odihnd astfel:

- cAsétoria salariatului - 5 zile;

-nagterea -5 zile

-cdsdtoria unui copil -3 zile

-decesul sotului /sotiei, copilului, socrilor i rudelor de gradul [ inclusiv -5 zile

-ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmiand a se efectua recuperarea ziler libere
acordate

Concediu plitit se acordd la cererea salariatului de cétre conducerea unitifii .

(8). Peniru rezolvarea unor situatii personale sau pentru studii , salariatii au dreptul la
concediu fard platd conform legii. Concediul fird plati se acordd salariatilor la
cererea acestora in functie de interesele unitdfii. Acestca au fost negociate prin
contractul colectiv de munci dupa cum urmeaza :

-péni la 90 de zile calendaristice pe an pentru studiu sau alte nevoi personale ;
-pani la 12 luni pentru angajare in striin&tate ;
-pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale
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Cererile vor fi Insotite de acte doveditoare :adeverinfe eliberate de umta;lle de invataimant de
unitdtile de formare profesionald sau contracte de muncd prin firme autorizate de
Ministerul Muncii Solidarititii Sociale, Familiei si Egalititii de Sanse). Depigirea
concediului fard platd conduce automat la desfacerea de drept a Contractului de

munci.

Cererile de concediu fara platd vor confine obligatoriu avizele : asistent
sef, medic sef, sef serviciu in functie de caz si avizul sindicatului.
Cererea de concediu de plati pentru studii va fi trimisd angajatorului cu cel pufin o luni
inainte de efectuarea acestuia.
Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fird plata.

Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formiérii profesionale pe care salariatul o urmeaz3 din inifiativa sa.

Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionali trebuie si fie inmanati

angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuic si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionali .

CAPITOLUL Vi
TIMPUL DE MUNCA

Art. 30.
(1). Timpul de muncé este reprezentat de timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2). In general, pentru salariatii angajati cu normd intreagd, durata normali a timpului de
munca este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimana.

(3). in conformitate cu Ordinul Ministerului Sandtatii Publice nr.245/2003 durata zilnici a
timpului de muncd este mai micd de 8 ore pe zi pentru urmitoarele categorii
de personal:

- personalul care lucreazi in prosecturi, sali de disectie, morgi si anatomie

patologici = 6 ore/zi;

- personalul care lucreazi in radiologie, medicini nuclears = 6 ore/zi:

- medicii = 7 ore/zi;

- personalul sanitar cu pregitire superioari = 7 ore/zi;

- personalul sanitar care lucreazi in statiile de sterilizare = 7 ore/zi.

(4). La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare

a activitifii (ex. program 12/24 sau 8/16) prin repartizarea inegali a timpului de lucru, astfel

salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

Prin excepiie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre

schimburi.
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(5). In sectorul sanitar, timpul de munci, organizarea §i efectmarea garzilor sunt
reglementate de Ordinul Ministerului S#natitii Publice nr.870/2004 $1 Ordinul
MSP nr 320/2007 completat cu Ordinul 203/2008.

(6). Programul de lucru este diferentiat pe locuri de munci i categorii profesionale, astfel:

I Personalul superior de specialitate din sectiile cu paturi:

(7). Timpul de lucru al medicilor sefi de sectie care au calitatea de cadru didactic este de §

ore zilnic respectiv 40 ore pe siptimani.

(8). in sectiile cu paturi in care este organizati contraviziti, medicii lucreazi astfel:

- 8.00 — 15.00 pentru personalul care efectueazi contravizita, dar nu efectueazi girzi
obligatorii ;

- 8.00- 14.00 pentru personalul care efectueazi girzi obligatorii i contraviziti

(9) in sectiile cu paturi in care nu este organizati contravizitd, medicii lucreazi astfel:

- 8.00 — 14.00 pentru personalul care efectucaza 20 de ore de garda obligatorii ;

Programul de contraviziti este unitar in cursul siptimanii, zilnic dupi amiaza intre orele
13.00 -14.00

in zilele lucratoare si d1rn1nea;a intre orele 9 — 10 in zilele de repaus siptimanal, sirbatori

legale gi in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazi. Orele de
contravizita se efectueazi In functic de numdrul de zile lucritoare din luna, astfel :

- in lunile cu 20 zile lucritoare, numirul de ore de contravizita trebuie si fie de 20;

- inlunile cu 21 zile lucritoare, numirul de ore de contraviziti trebuie si fie de 21;

- inlunile cu 22 zile lucritoare, numirul de ore de contraviziti trebuie si fie de 24;

- inlunile cu 23 zile lucritoare, numirul de ore de contraviziti trebuie si fie de 26;

(10). Personalul sanitar mediu din sectiile cu paturi :
Cadrele medii vor desfasura activitate in program de 2 ture de 12 ore cu 24 ore h .
-tura de zi va incepe la ora 7.00-19.00
~-tura de noapte va incepe la ora 19.00-7.00
-asisten{ii gefi pot avea program flexibil in functic de posibilitdtile sectiei, respectiv
program de 2 ture 12 ore cu 24
Sau program de 8 ore in trei ture ;
(11). Personalul auxiliar sanitar in sectiile cu paturi :
- infirmiere — program de 2 ture cu 12 ore cu 24 ore liber
-tura de zi 6.00-18.00
-tura de noapte 18.00-6.00
Programul de schimbare a lenjeriei de citre infirmiere :
-dupi externarea fiecirui pacient ;
-la 2 zile pentru pacientii internati ;
- Ingrijitoare - 8 ore pe zi, program in 2 ture;
-tural=6-14;
-tura I[1=14-22
Sau ture zilnice 6.00-18.00 cu o zi liberd
- brancardieri - 8 ore pe zi In sectii;

(12). Laboratoare sau compartimente de analize medicale
a) Personal sanitar superior =7ore/zi, 8.00-15.00
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b) Personal sanitar mediu = Tore/zi, 8.00-15.00

¢) Personal auxiliar = 7ore/zi, 8.00-15.00

(13). Radiologie, medicind nucleard, terapie cu energii fnalte : in vederea asigurdrii asistentei
medicale de urgents, asistenii medicali din laboratoarele de urgenti pot avea program
flexibil , respectiv pentru zilele de sdmbiita si duminica cat si in celelalte zile in care
nu se lucreazi .

a) Personal sanitar superior = 6 ore/zi, in doua ture 8-14 si 14-20 cf, Ordinului MSP

nr. 870/2004 si girzi in afara programului de lucru: 12 ore.

b) Alt personal superior = 6 ore/zi, 8-14,

¢) Personal sanitar mediu = 6 ore/zi, 2 ture 8-14 §i 14-20

d) Personal sanitar auxiliar = 6 ore/zi, 8-14.

(14). Laborator anatomie patologici :

a) Personal sanitar superior = 6ore/zi, 8-14
b) Personal sanitar mediu = 6ore/zi, 8-14
¢) Personal sanitar auxiliar = 6 ore/zi, 8-14

(15). Personalul din farmacii, asigurd activitatea curenti a farmaciei, inclusiv in zilele de
sambatd, duminica si sarbitori legale.

a) Farmacisti = 7ore/zi, 8-15

b) Personal sanitar mediu = 8 ore /zi, 8.00—16.00

¢) Personal auxiliar = 8 ore/zi, 8.00-16.00.

(16).Personalul din Compartiment de Primire Urgente

a) Medici -2 ture :7.30-14.30 si 14.30-21.30 si girzi in afiri programulm de lucru 21.30-
7.30, (10 ore ).

b)Personal sanitar mediu, program 2 ture de 12/ 24:

-tura de zi de la ora 7.30-19.30
-tura de noapte 19.30-7300

¢)Personal sanitar auxiliar, program in ture :
-infirmiere = 2 ture,12/24. 6.00-18.00;18.00-6.00
-brancardieri =2 ture, 6.00-14.00;14.00-21.00
(17). Personalul din Ambulatoriul integrat

a} Medici : 8.00-14.00 la sectiile cu mai mulfi medici, iar sectiile cu un singur medic
10.30-14.00
b) Asistente : 7,30-15,30;
c) Auxiliar : 7-15;
(18) Personalul tehnic, economic si administrativ
a) TESA : program de la 8.00- 16.00 zilnic, 8 ore pe zi
b) Ateliere intretinere:
- muncitort instalatii: 7-15; 8 ore/zi.
- fochisti: program de 2 ture in sistem de 12o0re/24 ore liber;

- muncitorii de la grupul de oxigen: program de 2 ture in sistem de
120re/24 ore liber;
- electricieni: 7-15, si asigurarea
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- zilelor de sAmbita si duminica si a celor nelucritoare;
- liftieri: 7-15, 15-23, 23-7 program in 3 ture si asigurarea zilelor de
sambatd si duminici si a celor nelucritoare:
- mecanici, tdmplari, zugravi, zidari: 7-15, 8 ore/zi.
¢) Ingrijitoare curdtenie, program 6.00-14.00.

A) PROCEDURA OPERATIONALA CURATENIA SI DEZINFECTIA N
UNITATEA SANITARA
1. Curdtarea

(1) Curdtenia reprezinti rezultatul aplicirii corecte a unui program de curitare,

(2) Suprafeiele si obiectele pe care se evidentiazi macro- sau microscopic materii
organice ori anorganice se definesc ca suprafete si obiecte murdare.

Curétarea se realizeazi cu detergenti, produse de intretinere si produse de curitat si /sau
produse detergent dezinfectant. '

In utilizarea produselor folosite in activitatea de curdfare se respectd urmatoarele reguli
fundamentale:

a) respectarea tuturor recomandirilor producitorului;

b) respectarca normelor generale de protectie a muncii, conform prevederilor legale in
vigoare;

¢) se interzice amestecul produselor;

d) se interzice pastrarea produselor de curitare in ambalaje alimentare;

e) produsele se distribuie la locul de utilizare, respectiv la nivelul sectiilor sau
compartimentelor, in ambalajul original sau in recipiente special destinate, etichetate cu
identificarea produsului.

Ustensilele de curifare vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta
riscurilor in unitatea sanitari.

Pentru depozitarea produselor si a ustensilelor necesare efectuirii curdteniei aflate in
stoc, in unitatea sanitard se organizeazi un spaiu central special destinat,

Spatiul central de depozitare previizute trebuie si indeplineasca urmdtoarele conditii:

a) sd asigure mentinerea calitdfii initiale a produselor pe durata depozitarii;

b) pavimentul si peretii si fic impermeabili i ugor de curétat;

¢) zona de depozitare si permitd aranjarea in ordine a materialelor de curdtare §i accesul
usor la acestea;

d) s& existe aerisire naturali;

e) sd existe iluminat corespunzitor;

f) gradul de umiditate s fie optim pistririi calititii produselor.

In fiecare sectie sau compartiment trebuie si existe incéperi special destinate pentru:

a) spatiu pentru produse i ustensile aflate in rulaj si pregétirea activititii de curitare;

b) spatiu de depozitare/dezinfectie a ustensilelor s1 materialelor utilizate,

Spatiul de depozitare si pregitire din sectii/ compartimente prevazut la alin. (3) lit. b)
trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii:

a) pavimentul si peretii s fie impermeabili §i usor de curétat;

b} si existe aerisire natural;

c) si existe iluminat corespunzitor;

d} zona de depozitare sd permiti aranjarea in ordine a materialelor de curdtare si accesul

usor la acestea;
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In functie de eficacitate, de timpul de contact si de concentratia utilizati, nivelurile de
dezinfectie sunt;

a) dezinfectie de nivel inalt;

b) dezinfectie de nivel intermediar;

¢) dezinfectie de nivel scizut.

Criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor antiseptice sunt urmétoarele:

a) un produs se utilizeazd numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectd Intocmai indicatiile de utilizare de pe eticheta produsului;

c) se respectd intocmai concentratia i timpul de contact precizate in avizul produsului;

d) pe flacon se noteaza data i ora deschiderii si data-limitd pana la care produsul poate fi
utilizat in conformitate cu recomandirile producatorului;

e) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;

f) flaconul se manipuleazi cu atentie; in cazul flacoanelor cu antiseptic este interzisi
atingerea gurii flaconului, pentru a se evita contaminarea;

g) este interzisi transvazarea in alt flacon;

h) este interzisd reconditionarea flaconului;

1) este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt flacon;

j) este interzisd amestecarea, precum si utilizarea succesivi a doud produse diferite;

k) se recomandi alegerea produselor care se utilizeazi ca atare §i nu necesiti dilutie;

1) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate micé;

m) flacoanele trebuie pastrate la addpost de lumind si departe de surse de cilduri.

(1) Reguli generale de practicd ale dezinfectiei:

a) dezinfectia completeazi curdtarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea
sau dezinfectia de tip Tnalt in cazul dispozitivelor termosensibile;

b) peniru dezinfectia in focar se utilizeazd dezinfectante cu acfiune asupra agentului
patogen incriminat sau presupus;

c) utilizarea dezinfectantelor se face respectdndu-se normele de protecfie a muncii, care
sa previna accidentele si intoxicatiile;

d) personalul care utilizeazi in mod curent dezinfectantele trebuie instruit cu privire la
noile proceduri sau la noile produse dezinfectante;

¢) in fiecare incdpere In care se efectueazd operatiuni de curdfare si dezinfectie trebuie si
existe in mod obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul responsabil va inregistra
tipul operafiunii, ora de efectuare §i semndtura; aceste persoane trebuie si cunoasci in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru si timpul de
actiune, precum §i concentratia de lucru,

(2) La prepararea si utilizarea soluiilor dezinfectante sunt necesare:

a) cunoagterea exactd a concentratiei de fucru in funcpe de suportul supus dezinfectier;

b) folosirea de recipiente curate;

¢) uiilizarea solufitlor de lucru in cadrul perioadei de stablhtate g1 eficacitate, conform
unei corecte practici medicale, pentru a se evita contaminarea si degradarea sau inactivarea
lot.

(3) Efectuarea controlului chimic i bacteriologic, prin sondaj, al solutiilor dezinfectante
in curs de utilizare se realizeazi prin intermediul bandeletelor test aferente produsului.

Alegerea metodei de dezinfectie gi/sau sterilizare pentru suprafete, instrumentar si
echipamente trebuie sé {ind cont de categoria din care acestea fac parte: noncritice, semicritice

§i critice,
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e) sd aibd o suprafati care si permite desfiisurarea activititii de pregitire a ustensilelor i
a materialelor utilizate in procedura de curitare;

f) s& defind sursi de apa rece si caldi;

g) si existe chiuvetd, dotatd cu dispenser cu sdpun lichid, pentru igiena personalului care
efectueaza curatarea.

Spatiul de depozitare/dezinfectie a ustensilelor §i materialelor utilizate din

sectii/compartimente trebuie sd indeplineascd urmaétoarele conditii:

a) pavimentul si peretii sd fie impermeabili si ugor de curitat;

b) s# existe aerisire naturala;

c) s existe iluminat corespunzator;

d) sa existe cuva sau bazin cu api pentru dezinfectia si spélarea ustensilelor folosite la
efectuarea curdtiri sau magini de spélat cu uscétor;

e) s existe suport uscator pentru ménusile de menaj, mopuri, perii si alte ustensile;

f) s existe chiuvetd, dotatd cu dispenser cu sipun lichid, pentru igiena personalului care
efectueaza curitarea,

g) s existe pubeld 1 saci colectori de unici folosintd pentru deseuri, conform legislaiei

in vigoare.

(1) Intretinerea ustensilelor folosite pentru efectuarea curitirii se face dupd fiecare
operatiune de curdtare i la sfargitul zilei de lucru.
{2) Ustensilele utilizate se spald, se curi{s, se dezinfecteazi si se usucd, cu respectarea

circuitelor functionale.
(3) Curatarea si dezinfectia ustensilelor complexe se efectueazi conform recomandarilor

producitorului.
(4) Personalul care executd operatiunile de curdtare si dezinfectie a materialului de
curdifare trebuie s poarte manugi de menaj sau minusi de latex.

2. Dezinfectia

(1) Dezinfectia este procedura care se aplicd numai dupd curitare si este urmatd de
clatire, dupd caz. Exceptia este reprezentatd de situatia in care suportul care trebuie tratat a
fost contaminat cu produse biologice. In aceasti situatie prima etapd este de dezinfectie, apoi
se realizeazd curdfarea urmatd de fncd o etapd de dezinfectie si clatire, dupi caz. De
asemenea,cele doua proceduri se pot efectua concomitent, utilizand produse detergent
dezinfectant

(2) In orice activitate de dezinfectie se aplici masurile de protectie a muncii, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, pentru a preveni accidentele i intoxicatiile.

Dezinfectia prin mijloace chimice se realizeazi prin utilizarea produselor biocide.

(1) Produsele biocide utilizate pentru dezinfectie in unititile sanitare se incadreazi in
grupa principald I, tip de produs 1 si 2, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.
528/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la
dispozitie pe piaté i utilizarea produselor biocide.

Produsele biocide incadrate, conform prevederilor legale in vigoare, in tipul 2 de produs
sunt utilizate pentru:

a) dezinfec{ia suprafetelor;

b) dezinfectia manuali a dispozitivelor medicale, dezinfectia prin imersie, dezinfectia la
masini automate;

¢) dezinfectia lenjerietr/material moale.
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Suprafetele, instrumentarul si echipamentele sunt clasificate dup cum urmeaza:

a) critice - cele care vin n contact cu tesuturile corpului uman sau penetreazi tesuturile,
inclusiv sistemul vascular, in mod normal sterile. Exemple: instrumentarul chirurgical,
inclusiv instrumentarul stomatologic, materialul utilizat pentru suturi, trusele pentru asistenti
la nagtere, echipamentul personalului din silile de operatii, cimpuri operatorii, mesele si
tampoanele, tuburile de dren, implanturile, acele i seringile, cateterele cardiace si urinare,
dispozitivele pentru hemodializa, toate dispozitivele intravasculare, endoscoapele flexibile sau
rigide utilizate in proceduri invazive, echipamentul pentru biopsie asociat endoscoapelor,
acele pentru acupuncturi, acele utilizate in neurologie; aceste dispozitive trebuie sterilizate;

b) semicritice - care vin in contact c¢u mucoase intacte si nu penetreazi bariera
tegumentard, cu excepfia mucoasei periodontale sau pielea avand solutii de continuitate.

Acestea ar trebui sé beneficieze de cel putin dezinfectie la nivel mediu.

Exemple: suprafata interioard a incubatoarelor pentru copii si dispozitivele atasate
acestora (masca de- oxigen, umidificator), endoscoapele flexibile si rigide utilizate exclusiv ca
dispozitive pentru imagisticd, laringoscoapele, tuburile endotraheale, echipamentul de
anestezie gi respiratie asistatd, diafragmele, termometrele de sticld, termometrele electronice,
ventuzele, varfurile de la seringile auriculare, specul nazal, specul vaginal, abaiselang-urile,
instrumentele utihizate pentru montarea dispozitivelor anticonceptionale, accesoriile
pompitelor de lapte.

Suprafetele inerte din sectii si laboratoare, stropite cu sénge, fecale sau cu alte secretii
si/san excretii potential patogene, si cizile de hidroterapie utilizate pentru pacientii a ciror
piele prezintd solutii de continuitate sunt considerate semicritice; - .

¢) nongritice - care nu vin frecvent in contact cu pacientul sau care vin in contact numai
cu pielea intactd a acestuia. Aceste dispozitive trebuie si fie curdfate si trebuie aplicati o
dezinfectie scazuta. ‘

Exemple: stetoscoape, plosti, urinare, mangeta de la tensiometru, specul auricular,
suprafetele hemodializoarelor care vin in contact cu dializatul, cadrele pentru invalizi,
suprafetele dispozitivelor medicale care sunt atinse §i de personalul medical in timpul
procedurii, orice alte tipuri de suporturi.

Suprafetele inerte, cum sunt pavimentele, peretii, mobilierul de spital, obiectele sanitare
$.4., se Incadreazi In categoria noncritice.

METODELE
de aplicare a produselor biocide in
functie de suportul care urmeaza si fie tratat

Suportul de tratat | Metoda de aplicare I | Observatii |
| |
Suprafete f
. ’ |
[ Pavimente (mozaic, ciment, , Stergere l Curitare riguroasd, apoi dezinfectie
(ce
l linoleum, lemn etc.) ] I poate fi de nivel scdzut, mediu sau inalt,
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| - ]
I { , I | :
Plosti, olite, urinare l Imersie f Dezinfectie de nivel mediu, curitare,
| Masini automate | dezinfectie de nivel inalt
| Se pastreazd uscate in locuri special
l | destinate.

I | in cazul masinilor automate se urmeazi
[ | instructiunile producitorului.
!

| ! |

¢
Grupuri sanitare (WC, bazine, |
scaune WC, pisoare), gritare |
din lemn sau plastic pentru , Stergere Curatare, dezinfectie de nivel mediu

bii si dusuri [ l . l

] ! |

Sifoane de pardoseald, sifoane I Se toarnd un produs I
de scurgere | dezinfectant de nivel I
, scazut. I Dezinfectic de nivel scizut
|
| - ' |
Gileti pentru curitare, | Spilare | Curitare, dezinfectie de nivel scazut
ustensile pentru curifare | , In cazul contactului cu produse biologice,
(peri1, mop, teu, lavete, cirpe | [ intdi dezinfectie de nivel mediu sau
ete.) T ] scizut, apol curifare gi dezinfectie de
] | nivel scizut.
|

| ' ' |
Recipiente pentru colectarea | ]

deseurilor menajere, pubele | Spélare I Curéitare, dezinfectie de nivel scazut

|
! 1
Lenjerie si echipamente de protectie |

Lenjerie contaminatd (murdéritd ,Imersie ]Dezinfectie de nivel mediu
cu excremente, produse I : I Se pot folosi magini de spélat automate cu
patologice si lenjeric care ] | program de dezinfectie inclus; necesiti
provine de la bolnavi | , predezinfectie initiald inalt gi
contagiosi) | | dezinfectie finala de nivel mediu.
|
| ' |
[ Alte categorit I | Spélare la masini automate cu ciclu termic ,
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| | in cazul [.I)rezenyei produselor biologice) l

I ‘ L
Perefi (faiantd, tapet lavabil, ] I Se insistd asupra curdtdrii partilor
uleiati etc.), usi, ferestre I Stergere I superioare ale pervazurilor i a altor
(tocdrie) , Pulverizare*) ] suprafete orizontale, precum si ale

| colturilor, urmati de dezinfectie (ce poate
l | fi de nivel scizut, mediu sau fnalt, in
, | cazul prezenei produselor biologice).
]

Mobilielr, inclusiv paturi si | I Curitare riguroasi §i dezinfectie de Illivel |

noptiere (din lemn, metal, I Stergere I scazut sau mediu a suprafetelor

orizontale

plastic) _ I Pulverizare*) l artea superioard a dulapurilor, a
(fraftulrilor etc.)

| ' |
Mese de operatie, mese l Stergere | Dezinfectie de nivel inalt, curitare [

instrumentar, suprafete pentru I Pulverizare*) | riguroasd, dezinfectie de nivel inalt

pregatirea tratamentului, ] I
suprafete pentru depozitarea

temporard a produselor

patologice recoltate, ldmpi ' I
scialitice, mese de infagat, | ]

mese de lucru in laborator [ [

i L
Musamale din cauciuc sau [ Stergere ] [
plastic, colac din cauciuc etc. IImersie |Dezinfectie de nivel mediu, apoi

curdtare I
| i
| | | |
. l » - . v . .j
Carucioare, targi [ Stergere l Curitare, dezinfectie de nivel mediu sau

| inalt
[ , In functie de prezenta produselor biologice
, | de 1a pacienti, intai se realizeaz
| | dezinfectia de nivel inalt, apoi curdtare,
| , dezinfl'ec;ie de nivel inalt.

] |
Obiecte sanitare, recipiente de colectare, materiale de curitare f
I

| I
Bii, baite pentru copii, I | Curatare, dezinfectie de nivel mediu sau
chiuvete, bazine de spilare l Stergere I inalt

35




SPITALUL MUNICIPAL ,,SF. DOCTORI COSMA SI DAMIAN” RADAUTI

725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINET 34A, JUD. SUCEAVA E5L
TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636 et
Operator de date cu caracter personal nr. 13049 P

| ' [ de dez}nfectie sau fierbere 1

| : :
| Echipament de protectie si de | Imersie | Curifare, dezinfectie de nivel scizut
sau ¥
lucru din material textil | | inalt, pentru cel contaminat cu produse
| l biologice
{
| | | | |
| Sorturi impermeabile din | Stergere I Dezinfectie de nivel mediu, curdtare
urmati |
cauciuc §i plastic | | de dezinfectie de nivel mediu |
|
] |
i

Zone de preparare i distribuire alimente |

I —
| Vesels, tacdmuri, alte ustensile | Imersie sau stergere | Curitare, dezinfectie de nivel
mediu,
de consum, echipamente , , clatire

| | Pentru dezinfectie s utilizeaza un produs
I l biocid care se incadreaza in tipul de
| | produs 4. Acestea pot fi procesate gi in

| I ma$inii automate.

I . I ‘
Suprafete (pavimente, pereti, I Stergere ] Curitare, dezinfectie de nivel mediu,
|

mese) I Pulverizare*) | clatire
| Pentru dezinfectie se utilizeaza un produs
| | biocid care se incadreazi in tipul de
I I produls 2.

] : |
|

Instrumentar, echipamente l
Nu se utilizeazd detergentii casnici, anionici pentru curdtarea instrumentarului,
echipamentelor. [
|La curdfare s¢ utilizeazd numai detergenti special destinati, inclusiv detergen{i enzimatici
urmati
de dezinfectanti de nivel inalt.
Daci se utilizeazd dezinfectanti de nivel inalt cu efect de curiitare nu se mai folosesc
detergentii
enzimatici, curdtarea §i dezinfectia avind loc simultan si complet.

, ' |
Procesarea suporturilor | | Dezinfectie cel putin de nivel mediu si
(instrumentar, echipamente) ] Imersie curdtare urmati de sterilizare
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critice | Magini automate I Dezinfectie cel putin de nivel mediu,

] curitare urmati de dezinfectie de tip tnalt
| (pentru instrumentarul care nu suporti
(Tsterilizarea prin cdldurd) sau sterilizare
l , cu plasmi k
I ,Procesarea automati se va efectua in
| | functie del'recomandirile producatorulu.

I ' |
' I ] :
Procesarea suporturilor l |

(suprafete, instrumentar, I Imersie | Dezinfectie de nivel mediu, curdfare sau
echipamente) semicritice l Stergere pentru | urmatd de dezinfectie de tip inalt sau
I suprafete | steriliz?re cu plasma, dupi caz [
| - |
Termometre (orale, rectale) l Imersie IDezinfec‘;ie de nivel mediu, curitare,
| Stergere | clatire

| A nu se amesteca in timpul procesirii

I I termometrele orale cu cele rectale.

!
[

I i
Incubatoare, izolete, misti de I , Curétare, urmata de dezinfectie de nivel
oxigen | Stergere | inalt |

|

' - |
Barbotoare ]

in functie de materialul din care sunt fabricate, componentele vor fi curdtate, dezinfectate

cel |
]putin de nivel mediu g1 sterilizate n conformitate cu natura lor si recomandirile

producitorului. _ ]
Barbotoarele sunt utilizate per pacient pe durata interndrii acestuia; se interzice mentinerea

barbotorului conectat dupd externarea pacientului, se interzice reutilizarea la alt pacient fara

dezinfectie/sterilizare. l

Cazarmament |
Folosirea dezinfectantelor special destinate, de nivel mediu, iar pentru obiectele care provin
de la

|b01navii cu tuberculozid pulmonari, in spatii special amenajate, a dezinfectantelor de nivel
inalt, _

| in absenta pacientilor.
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]Reglementérile privind lenjeria se regisesc In Normele privind serviciile de spalitorie
pentru
unititile medicale, aprobate prin  Ordinul ministrului  sindtitii nr. 1.025/2000%%)

J . 5 . : . '
Saltele, huse pentru saltele, , Pulverizare*) , In spatii etanseizate si in functie de:
perne, paturi, halate din l [- temperaturd;
molton, imbriciminte , ] - umiditate relativi;

l ]— timpul de expunere.

|
—

] Vaporizare l Cameri speciali
I
1'
, Vaporizare [ In saloane si alte spatit de cazare si in
] functie de:
- temperaturi;

- umiditate relativi;
I | - timpul de expunere. 7
l I Doar in cazuri speciale (eliminatori de BK)
l .

]

il
Spatn inchise

Folosirea dezinfectantelor special destinate dezinfectiei aerului, de nivel inait, lipsite de

toxicitate; se interzice utilizarea aldehidelor de orice naturd, cun excepfia dezinfectiei
terminale
In cazul bolnavilor eliminatori de BK

[
|

Sali de l}peragie, sl de | Pulverizare*) in spafii etanse si In functie de:
nagtere, saloane, cabinete I - temperaturi;

l l - umiditate relativi;

| | - timpul de expunere.

L
] Vaporizare/Aerosolizare l Aparatura electronica §i de respiratic este
[ protejatd sau scoasd din spafiul in care
[ se face dezinfectia.
I

Diverse
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I - -
Jucdrii din plastic, cauciuc | Spilare l Curitare si dezinfectie de nivel inalt
sau lemn, jucérii din material | Stergere I sait mediu
textil l Pulverizare*) l Aterlltie clatire!
| ‘ |
Telefoane ] Stergere I Curatare si dezinfectie de nivel scizut,
| medin
|
| ' |
|Ambulante, mijloace auto IPulverizare*) ICurétare gi dezinfectie de nivel
mediu |
I Stergere | | sau inalt

*) In cazul in care dezinfectantul se aplici prin pulverizare se va utiliza cantitatea
specificatd in aviz pentru a fi utilizatd pentru un m? sau un mc la timpii recomandatt.
**) Ordinul ministrului sindtatii nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spalitorie pentru unititile medicale. _
3. Responsabilitifi si raspunderi in derularea activititii
- Manager
Aprobai prezenta procedurd;
- Directorul de ingrijiri
Controleazi activitatea de curdtenie;
Verificd respectarea graficelor de curdtenie si dezinfectie;
Participi la instruirea personalului de pe sectie;

v

Y VY

- Medicul CPIAAM
» Deleagi responsabilitafi personalului din subordine in vederea verificdrii, respectirii
procedurilor corecte de efectuare a curateniei, dezinfectiei si sterilizérii;
» Participi la instruirea personalului de pe sectie;
» Elaboreazd necesarul de materiale dezinfectante necesare pe sectit tindnd cont de
specificul acestora
- Seful serviciului administrativ
» Asigurd si rispunde de aprovizionarea unitatii cu materiale necesare efectudrii curdteniei,
dezinfectiei gi sterilizdrii conform legislatiei in vigoare;
» Asiguri si rispunde de buna functionare a instalatiilor de sterilizare existente la nivelul
unitatii;
- Medicii sefi de sectie
» Controleazid modul in care se aplicd procedurile de curijenie, dezinfectie si sterilizare de
citre personalul din subordine;
- Medicul curant
» Supravegheazd modul in care se aplicd procedurile de curditenie, dezinfectie si sterilizare
in sectorul lui de activitate;
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- Asistentii sefi
» Raéspund de modul de aplicare a procedurile de curitenie, dezinfectie si sterilizare aplicate
la nivelul sectiei;
» Prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii;
» Elaboreazi graficul de curdtenie si dezinfectie pentru sectie;
» Prelucreazd personalului din subordine procedurile si protocoaleie pentru asigurarea
eficientd a curidteniei, dezinfectiei si sterilizdrit;
» Prelucreazi prezenta procedurd cu personalul din subordine, intocmeste un proces-verbal
de prelucrare in care semneazi intreg personalul sectiei.
- Asistentii medicali
Controleazi efectuarea corectd a procedurilor de curdtenie pentru fiecare sector in parte;
Aplicé protocoalele de dezinfectie specifice activitatii desfisurate;
Verifica eficienta sterilizirii;
- - Infirmiera
Aplicé procedurile si protocoalele de efectuare a curdteniei si dezinfectiei;
Respecti circuitele functionale;
- Ingrjitoarea de curitenie
Aplica procedurile si protocoalele de efectuare a curatemel §1 dezinfectiei,
Respectd circuitele functionale;
- Laboratorul de microbiologie
» Efectueazi autocontrolul la nivelul intregii unititi.

A2

Y v

Y v

B) PROCEDURA OPERATIONALA DEZINFECTIA-DERATIZAREA

* ACTIUNEA VA FI EFECTUATA DE CATRE O FIRMA SPECIALIZATA,
ACREDITATATA PENTRU DEZINSECTIE -DERATIZARE .
* se vor utiliza numai produse avizate de Ministerul Sinatagii, cu grad de toxicitate
redus.
Derularea operatiunilor si act.iunﬂor activitifii:
Ord.M.S.nr.119/2014 privind “Normele de igiend pentru mediu de viati al populatier®
prevede ca:
- Dezinsectia si se realizeze ori de céte ori este nevoie dar nu mai mult de 3 luni.
+ Deratizarea si se realizeze ori de céte ori este nevoie dar nu mai mult de 6 luni (in principal
primévara §i toamna)
DEZINSECTIA poate fi
1. preventivi
Previne dezvoltarea insectelor prin indepirtarea conditiilor ce pot favoriza existenta,

fnmultirea si contaminarea cu germeni patogeni transmisi de acestea,
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Se poate realiza prin:
- masuri de igiend personald si a incéperilor
-+ indepértarea corecti a reziduurilor menajere
- impiedicarea accesului insectelor zburitoare prin aplicarea de site la ferestre
* asanarea §i igienizarea subsolurilor din zonele de locuit
2. combativi
Se poate realiza prin mijloace:
- chimice utilizeaza:
0 substante cu actiune distrugitoare =insecticide
0 substanfe cu actiune de indepartare=insectifiige
1. INSECTICIDE.:
CLASIFICARE-CRITERII:
+ in functie de calea de patrudere (de ingestie, de respiratie, de contact)
* In functie de viteza de actiune (de soc si remanents)
+ In functie de structura chimici (organice si anorganice)
2. INSECTIFUGE

indepartarea regulati a deseurilor solide si lichide care pot constitui substrat pentru
depunerea ouilelor si dezvoltarea larvelor
* mentinerea curiteniei
- etangeizarea ugilor gi ferestrelor
DERATIZAREA
MASURI PROFILACTICE
* evacuarea corectd a deseurilor menajere, efectnarea corecti a curdteniei
MASURI COMBATIVE
Se realizeaza prin:
- metode mecanice (capcane)
+ metode chimice (raticide).
In cadrul Spitalului existd anumite particularitdfi care constituie in acelasi timp avantaje si
dezavantaje.
Avantaje:

existenfa unui personal responsabil, preocupat de starea de igiend a sectiel

/compartimentelor
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existenta sélilor de mese unde bolnavii pot manca pentru a evita resturile alimentare din

saloane
© existenta unui program de viziti al apartinitorilor,

(19). Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabili a
conducdtorului unitatii.

(20). Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite, care reclami maximi urgent in asistenta
medicald se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atit din cadrul
spitalului, cat i din alte unitati sanitare.

In vederea asigurarii asistenfei medicale de urgent se poate asigura si garda la domiciliu cu 2
medici de specialitate ,

(21). Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestati in intervalul 22:00-6:00 cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fafi de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(22). Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar care lucreazi in locuri de munca unde

- activitatea se desfigoara in trei ture are obligatia si presteze lunar cel putin céte 3 zile
in tura 1-a, a 2-a i a 3-a pentru a beneficia de sporul de ture, de 15% din salariul de

bazi.

Personalul care f§i desfdgoard in timpul noptii, intre orele 22.00 - 6.00 beneficiazi de un spor
de 25% din salariul de bazi pentru orele lucrate in acest interval, dacd timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru

(23) Munca prestatd in cadrul programului normal de lucru (norma de bazd) in zilele
de repaus siptiménal, de srbitori legale si celelalte zile n care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreazi, de citre personalul sanitar medin $1 auxiliar, precum si
personalul muncitor din cadrul atelierelor de intrefinere se salarizeazi cu un spor
de 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite.

(24). Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaz& nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

(25). Munca prestatd in afiri duratei normale a timpului de munci siptimanal conform art.
120 din Codul Muncii este considerati munci suplimentard si se compenseazi
cu timp liber corespunzitor.

In cazul in care compensarea nu este posibild in termen de 60 zile, munca suplimentar va fi
platitd salariatului, in luna urmdtoare, prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia .

Sarbétorile legald in care nu se Iucreaz3 sunt :

- 1 §1 2 ianuarie ;

-24 1anuarie —Ziua Unirit Pricipatelor Romane ;

- prima §i a doua zi de Pasti ;

- ziua de 7 aprilie — Zina Mondiali si Nationali a Sandtitii cu recuperare ;

-1 mai ‘

-1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August;

-30'noiembrie —Sfantul Apostol Andrei

- 1 Decembrie ;
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- prima i a doua zi de Criciun .

-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale , declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine , pentru persoanele apartinind acestora

(26). Prin hotiirére a Guvernului se va stabili un program de lucru adecvat in scopul asigurdrii
asistentei sanitare.

(27). Personalul detasat, personalul care lucreazi temporar intr-un loc de muned unde
se prevede un timp de munci zilnic, mai mic sau mai mare decit acela pe care
il presteazd la functia sa de bazi, efectueazi la locul de munci unde este detagat sau
lucreaza temporar timpul de munc previizut pentru acest loc de munca, in conditiile
prevazute pentru personalul propriu al unititii. '

(28) Continuitatea asistentei medicale se asigurid prin serviciul de gardd. Numaérul hiniilor de
gardd prin care se asigurd continuitatea asistentei medicale sunt aprobate de
Ministerul Sandtitii Publice.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

Art, 31.
(1). Abaterea disciplinari este o faptd in legaturii cu munca §i care constd intr-o acfiune sau

mactiune sivarsitd cu vinovitie de ciitre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, ROF, Regulamentul Intern, Contractul individual de munci sau Contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Abaterea disciplinar atrage raspunderea disciplinari a salariatului. _
Daci faptele sunt sdvérsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii vor fi sanctionati §i potrivit legii penale.

Provocarea de pagube materiale spitalului din vina i in legaturd cu munca salariatului atrage
raspunderea patrimoniald a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsa.
Réspunderea penald, administrativi sau patrimoniald nu exclude rispunderea disciplinara

pentru fapta sdvarsitd, daci prin aceasta s-au incilcat si obligafiile de munci.

(2). Se considerd abateri disciplinare ale salariatilor spitalului urmitoarele fapte:

a. Fumatul fn unitate in afara spatiilor special stabilite de conducerea unitatii;

b.  Organizarea sau executarea unei operatii sau lucriri, darea unei dispozitii pentru
executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activititii
spitalului, la picrderea unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la
accidente de munci;

c. Incilcarea regulilor i disciplinei la locul de muncd, precum si a normelor privind
exploatarea, intrefinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d. Sustragerea sub orice forma de bunuri i valori aparfinind spitalului;

e. Incilcarea regulilor privind activitatile de proteciie si sinatate a muncii, de prevenire §i de

stingere a incediilor;

f. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului; prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare Indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

g. Tncilcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de
conducerea spitalutui;
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h. Tncﬁlcarea si nerespectarea regulilor de luptd impotriva infectiilor asociate asistentei

medicale si in mod

special In spatiile cu risc crescut ( bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ATI );

1. Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inldturarea efectelor

unor calamititi naturale;

J. Absente nemotivate incepind de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau pirdsirea

serviciului in timpul perioadei de lucru normate, intérzieri repetate de la serviciu

k.  Efectuarea in timpul programului a unor lucriri ce nu au legaturd cu obligatiile de

serviciu,

1. Nerespectarea ordinii gi curiiteniei la locul de munci;

m. Folosirea abuziva a autovehiculelor, precum gi a altor bunuri apartinind spitalului;

n. Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de
specialitate, a evidentelor, precum §i comunicarea de date sau informatii inexacte sau
incomplete;

Nerealizarea Iucrérilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

Neingtiinfarea gefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturi a stinjeni activitatea
normald a spitalului;

g. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in figa postului, refuzul de a se subordona

S o

Dezinteres sau atitudine anticoncurentiald in desfdsurarea activitatii, traduse prin aparifia
de pagube materiale la nivelul unitatii.

o

si neindeplinirea ordinului de delegare , detasare ;

{2). Constituie, de asemenea, abateri disciplinare §i urmétoarele fapte sévirsite de
conducatorii ierarhici in mésura In care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legituri cu
atributiile de serviciu;

c¢) abuzul de autoritate fatd de salariafii din subordine, stirbirea autorititii sau afectarea
demnitatii acestora;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

(3). Enumerarea faptelor ardtate mai sus nu este limitativd, sanctiunile disciplinare
putindu-se aplica §i pentru nerespectarea oricéror altor obligatii de serviciu previzute
in actele normative generale sau interne, in vigoare.

(4). Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient §1 a confidenfialitifii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale
pacientului prevazute in Legea 46/2003 aftrage, dupd caz, raspunderca
disciplinard, contraventionald sau penald conform prevederilor legale.

(5). Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere
disciplinard, decit o singurd sanctiune, chiar dacé cu acest prilej au fost incélcate mai
multe indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective intregului
personal al spitalului sau al unui compartiment de munci pentru abaterile disciplinare
ale unei persoane din colectiv.
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CAPITOLULIX
SANCTIUNILE DISCIPLINARE GENERALE

Art. 32.

(1). Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit
legh, sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de cite ori constatd ¢ acegtia au
savrsit o abatere disciplinard. - .

(2). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salarinlui de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd gi/san dupd caz §i a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e )desfacerea disciplinari a contractului individual de munca in urmatoarele conditii :

-cand salariatul sdvirseste abateri repetate de la disciplina muncii *

-cind salariatul sdvérseste o abatere grava de la disciplina muncii, ;

-neprezentarea la programul de lucru, parisirea nemotivatd a locului de muncd in mod
repetat; '

-producerea de prejudicii angajatorului cu vinovitie si cu intentie ;

intérzieri repetate si nemotivate de la serviciu de 15 minute de 3 ori; *

-refuzul de a se subordona conform fise: postului si a atributiilor specifice ;

-neglijenta in serviciu in asa manierd incit sa afecteze siguranta pacientilor i a celorlalti
angajati ;

-neindeplinirea ordimului de detasare, delegare ;

-neintegrarea in colectiv in sensul tulburdrii activitifii prin Incélcarea repetatd a codului
deontologic al profesiei ;

-furtul din institutie ;
-alte situatii aga cum sunt ele previzute in codul muncii la capitolul sanctiuni
Nimeni nu poate fi sanctionat pe motiv de abatere disciplinari repetatd sau gravi daci :
-nu existd un referat de sesizare cu privire la abateri ;
-angajatul nu a fost convocat legal la comisia de disciplinard unde sd T se
invedereze acuzirile ;
-nu au fost ascultate punctele de vedere cu privire la abaterea presupusi ;
-mu-au fost consemnate in scris apérérile angajatului ;

Art. 33. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art, 34. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 35, Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivargite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
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¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 36. Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misurdi nu poate fi dispusi mai
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare  prealabile, cu exceptia
Avertismentului scris.

Art. 37, In vederea desfasurarii cercetirii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
0 comisic de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare, previzindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 38. Neprezentarea salariatului Ia convocare firdi un motiv obiectiv di dreptul
conduceril unititii sa dispund sanctionarca, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art. 39. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sd susjind toate apdrdrile in favoarea sa $i sd ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum
$1 dreptul s3 fic asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului a cdrni
membru este.

Art. 40. Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formi scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luirii Ia cunogstinga
despre savirgirea abaterij disciplinare, dar nu maj tarziu de 6 Tuni de la data sivarsirii
faptei.

Art. 41, Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatorin :

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari; _

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat ;

c. motivele pentru care au fost inliturate apérérile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici ;

¢. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f. instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati;

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii, cu semnituri de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati, la domicilinl sau resedinia comunicati de acesta s1 produce efecte
de la data comunicirii,

Decizia de sanctionare se transmite $i serviciului R.U.NO.§ pentru luare la cunostinti,

Art. 42. Sanctiunile disciplinare se propun de ciire persoanele Tmputernicite si
efectueze cercetarea disciplinard, se discuti in sedinta Comisiei de disciplind si
se aplici de citre Managerul spitalului,

Art. 43. Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indatd ce au fost comunicate, chiar
dacd tmpotriva lor s-a ficut contestatie.

Art. 44. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecitoregti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. (Tribunalul

Suceava).
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Art. 45. Sanctiunile speciale sunt previzute de anumite legi privind exercitarea
profesiunilor specifice sistemului sanitar;

Art. 46. Medicii rispund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesici medicale, a Codului de deontologie medicald §i a regulilor de buni
practicd profesionald, pentru orice fapte sivarsite in legiturd cu profesia, care sunt de
naturd sd prejudicieze onoarea §i prestigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din
Romaénia.

Art, 47, Farmacistii rdspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd sivérsiti in legituri cu profesia sau in afara acesteia;

Art. 48. Réspunderea disciplinari a farmacigtilor este previzuti de Legea nr. 95/2006,
tittul XIV privind exercitarea profesiei de farmacist;

Art. 49. Biochimigtii, biologii §i chimistii care incalcdi regulamentele specifice
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati
in conformitate cu Legea nr. 460/2003;

Art. 50, Asistentii medicali care incalci normele de exercitare a profesiei §i nu respectd Codul

de ctici §i deontologic al asistentului medical rispund disciplinar, in functic de
gravitatea abaterii;

Art. 51. Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplici in conformitate cu

prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008

privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi i a profesiei

de asistent medical, precum si organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali

Generaligti, Moagelor i Asistentilor Medicali din Romania

Art. 52, Conform Ordinului nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016

privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unititile sanitarepublicat in: Monitorul Oficial NR. 791 din 7

octombrie 2016 unitétile sanitare publice i private cu paturi vor riispunde pentru activititile

de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, prin asumarea

responsabilitdfii profesionale i juridice, in conformitate cu legislatia.

Managerul unititii sanitare —

- raspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionrii in instanti a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilititii individuale.

Serviciul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale:

- propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 53. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor raspunderii
contractuale civile, si il despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un

prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de de
servictu sau in legiturd cu serviciul.

Art. 54. In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente,

Art. 55. Angajatorul care a platit despdgubirea 1si va recupera suma aferenti de la
salariatul vinovat de producerea pagubei in conditiile articolelor urmitoare.

Art, 56, Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor
si in legdturd cu munca lor.

Art. 57. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute §i care nu puteau fi inlaturate si nici pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

Art. 58. Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariafi, cuantunmul rdspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu miésura in care a contribuit la producerea ei .

Art. 59. Daci misura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinati, rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siiu net de la
data constatirii pagubei §i, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat
de la ultimul siu inventar .

Art. 60. Salariatul care a incasat de la angajator o sumé necuveniti este obligat si o restituie.

Art, 61, Daci salanatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurifor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 62. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la
care este incadrat n munci .

Art. 63. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fari a putea
depdsi Tmpreund cu celalate refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din
salariul respectiv.

Art. 64. In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despigubit pe angajator si cel In cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate

publicd dupd caz, pe baza fitlului executoriu transmis in acest scop de citre

angajatorul pagubit.

Art. 63. Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se¢ va
face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civili.

Art. 66. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima

49




SPITALUL MUNICIPAL ,,SF. DOCTORI COSMA ST PAMIAN” RADAUTI

725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI 344, JUD. SUCEAVA
TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636
Operator de date cu caracter personal nr. 13049

FApAut

ratd de refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL XIi
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SATS
RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARTATILOR

Art.67. Dacd un salariat face o plingere sau o scsizare, aceasta va fi depusd la
secretariat pentru inregistrare, de unde va fi inaintati Managerului Spitalului
Municipal ,,Sf. Dr. Cosma si Damian” Radauti ;

Orice cerere sau reclamatie veniti din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisé in scris citre departamentul/biroul caruia i se adreseazi. Cererile sau
reclamaiile verbale sunt nule.

Constituie ; ¢ orice solicitare care vizeazi obtinerea de informatii cu caracter

personal, objinerea de materiale si instrumente care faciliteazi desfagurarea activititii in
firma, obtinerea de resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de
transport care sa faciliteze desfagurarea activititii in firmi, etc.

Tn cadrul Sitalutui municipal Radauti cererile pot fi adresate urmatoarelor

cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati,
ipamente pentru activitatea de birou, solicitiri de mobilier;
cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului,

cereri referitoare la deconturi, acordari de fmprumuturi,

avansuri, efectuarea diverselor plati;
Fird a avea un caracter limitativ
impartite in:

a) reclamatii referitoare la incdlcarea anumitor drepturi previzute de lege;

b) problemele privind conditiile de munci sau sarcinile trasate;

c) conflictele aparute in procesul de munci;

Art.68, in cadrul Spitalului Municipal Radéuti reclamatiile de orice natura vor fi adresate

Managerului.

- Managerul Spitalului Municipal Radauti va supune plangerea spre dezbatere in sedinta
Comitetului Director, din care mai fac parte Directorul Medical, Directorul Financiar Contabil
si Directorul de Ingrijiri Medicale.

Cererile /reclamatiile vor fi solutionate In maxim 30 zile lucritoare de ciitre conducerea

departamentului ciruia i-a fost adresati.

Dacd este necesar, salariatul in cauzi va fi chemat pentru a da explicatii si limuriri. Dupa
dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care s¢ va preciza solutia datd cererii,
termenul in care poate fi contestatd si instanta competentd pentru rezolvarea

contestatiei.
Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre Serviciul R.UNO.S.
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SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.69. Spitalul Municipal ,,St. Dr. Cosma gi Damian” Radiui are obligatia s asigure

securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

Normele si normativele de protectia muncii pot stabili :

- masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale ;

- masuri de protectia muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitat ;
- misuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal ; :

Art.70. In cadrul propriilor responsabilitdfi, Spitalul Municipal Radauti.va lua misurile
necesare pentru protejarea securititii  gi  sAndtaii salariafilor - inclusiv  pentr
activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §1 pregitire
précum si pentru punerea in aplicare a organizirii proteciiel muncii i mijloacelor
necesare acesteia. in aplicarea acestor misuri se va fine seama de urmdtoarele principii
generale de prevenire ;

- evitarea riscurilor ;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

- combaterea riscurilor la sursi ;

- adaptarea muncii la om ;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii ;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ¢ e e mai putin
periculos ;

- planificarea prevenirii ;

- adoptarea mdsurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectic
individuali ; .

- aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.71. in elaborarea misurilor de securitate i sdnitate Tn muncd se va consulta
sindicatul precum si cb comitetul de securitate s1 sAndtate in munci.

Art.72. Spitalul Municipal Ridauti are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in
domeniul securitafii §i sindtiti in munci. Aceasta se realizeazi periodic prin
modalititi specifice stabilitate de comun acord de ciitre manager impreuni cu
comitetul de securitate si sindtate in munci g1 cu sindicatul.

Art.73. Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajafi, al celor care isi
schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care 15 reian activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea sc efectueaza
Inainte de inceperea efectivd a activititii. Instruirea este obligatorie §i in situatia
in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL XIV
PROTECTIA SALARFATILOR PRIN SERVICIH MEDIC ALY

Art.74. Spitalul are obligatia si asigure accesul saléria;ilor la serviciul medical de
medicina muncii.
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Art.75. Medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
pentru imbunititirea mediului de muncd din punct de vedere al sinatitii in
muncd. Elementele programului sunt supuse avizdrii comitetului de securitate si
s@nétate in munca.

CAPITOLUL XV
OBLIGATHLE ANGAJATILOR PRIVIND SECURITATEA
SI SANATATEA N MUNCA

Art. 76. Angajafii vor desfisura activitatea in aga fel incat si nu se expund la pericole
si accidente sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregitirea §i instruirea in domeniul protectiei muncii primiti de la
angajatorul siu.

In acest scop angajatii au urmatoarele obligatii :

a. si-gi insugeasc i sé respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare ale acestora,

b. sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substan’;ele periculoase si celelalte mijloace de
lucru;

3. s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive,

d. s aducd la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti situatie
care si constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali ;

c. s aducd la cunostinta sefului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident si si informeze de
indati seful locului de munci ;

g i refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti
in procesul de munci ;

h. si utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzitor scopului

pentru care a fost acordat;
1. sa coopereze cu angajatorul sllsau angaja];u cu atrlbu];u specifice in domemul securlta(;u si

sd se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinti
riscuti pentru securitatea si sandtatea la locul de munci ;

J. sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul
securitdfii §i sdndtdtii in muncd atdta timp cAt este necesar, pentru realizarea
oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea
accidentelor st bolilor profesionale;

k. sd dea relatii din proprie inifiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domentul protectiei muncii;

L. sd se supunid controlului medical atit la angajare cdt si periodic astfel:
Personalul sanitar superior si mediu
[ Examenul medical la angajare :
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a. conform datelor inscrise in dosarul medical - diferentiat in functie de specialitate;
- test pentru depistarea antigenului HBS  (optional ) cu consiliere inainte si dupd efectuarea
testului);
b. examenul tegumentelor;
c. contraindicatii:

» afectiuni dermatologice transmisibile, acute si cronice;
» leziuni pleuropulmonare evolutive;
* boli infectocontagioase in evolutie pini la vindecare, inclusiv starea de purtitor pani la
sterilizare;
* psihoze;
IT Examenul medical periodic
a. Examen clinc general - semestrial (atentie la examenul tegumentelor );
b. Examen coprobacteorologic - la indicatie;
Personalul din sectii chirurgicale si cabinete
a. Exudat nazo-faringian —semestrial;
b. Examen clinic general -semestrial (atentie la tegumente);
c. Examen coprobacteriologic - la indicatie (conform Ord. 933/2002).
Personalul auxiliar
I Examenul medical la angajare:
a. conform datelor cuprinse in dosarul medical,
- test pentru depistarea antigenului HBS
(optional consiliere inainte st dupé efectuarea testului)
b. examenul tegumentelor;
¢. contraindicatii:
« afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice;
» leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive;
* examen coprobacteriologic pozitiv;
»+ examen coproparazitologic pozitv;
+ boli infectocontagioase in evolutfie pand la vindecare, inchusiv starea de
purtitor pana la sterilizare;
* psihoze;
1T Examenul medical periodic :
a. Examen clinic general -trimestrial (atentie la examenul tegumentelor);
b. Examen coprobacteriologic - semestrial (trimestrul IT si 111);
c. Reactie serologicd pentru lues - la indicatie;
d. Examen pentru depistarea antigenului HBS
(optional consiliere fnainte i dupa efectuarea testului) - 1a indicatie.

CAPITOLULXVI
NORME SI DISPOZITI INTERNE APLICABILE IN UNITATE

Art.77. Att angajatorul, cét $i angajatul sunt obligafi sa respecte:

a. prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sinitatea in munci ;
b. Ordinul nr.508/2002 pentru aprobarea Normelor generale de protectia muncii;
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¢.  Ordinul nr. 411/1998 pentru aprobarea Normelor specifice de protectie a muncii pentru
activititi in domeniul sinitatii;

d. Ordinul Ministerului Sinatatii Publice nr.961/2006 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curditarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitiile sanitare;

e. Ordinul Ministeruui Sanatatii Publice nr.1101 /30.09.2016 privind Aplicarea normelor de
supravegherea, prevenirea si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare ;

f. Ordinul Ministerutui Sanatdfii Publice nr 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale.

g. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 (Factualizatd*)

privind protectia maternititii la locurile de munci

Dispozitia privind constituirea Consiliului Medical ;
Dispozitia privind constituirea Consiliului Etic;
Dispozitia privind constituirea Comisiei de Farmacovigilent;
Dispozitia privind constituirea Comisiei de supraveghere prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;
Dispozitta privind reactualizarea Comisiei de securitate si sindtate in munc;
3. Dispozitia privind constituirea Comisiei Nucleului de calitate;
14. Dispozitia privind constituirea Comisiei de analizi a deceselor intraspitalicesti;
15 .Dispozitia privind sectoarele si zonele interzise accesului public care sunt :
-blocul operator ;
- sectia ATI
-sala de nagteri :
-sectia neonatologie ;
-sectia obstetricd —ginecologie ;
-sectia infectioase ;
16 Dispozitiile primite din partea DSP Suceava privind accesul limitat in zonele cu risc si in
perioadele de risc epidemic, instituite ;
17 Dispozitia de numire a sefilor de sectie ca responsabil cu imbunititirea calitatii la nivelul
sectiei ;
18 Dispozitia de numirc a asistentelor sefe de responsabili cu gestiunca datelor si
informatiilor medicale.

Art. 78. Norme privind circuitul Foii de Observatie Clinici Generali

In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generald, care
sd asigure in totalitate legalitatea raportirii situatiilor statistice i contabile, se
vor respecta prevederile Ordinului nr, 1782 din 28 decembrie 2006, precum si
prevederile Ordinului 1081/2007.

- In momentul interndrii pacientului se completeaza datele din Foaia de Observatie
Clinici Generald (F.0.C.G.) conf. Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28
decembrie 2006 privind finregistrarea §i raportarea statisticdi a paciengilor care
primesc  servicii medicale in regim de spitalizare continui §i spitalizare de zi,
(completat prin Ordinul nr.106/2007) care formeazi Setul Minim de Date la Nivel de

Pacient (S.M.D.P.);
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- Pentru pacientii cronici internati pand la orele 15.00 F.O.C.G. se intocmeste la
nivelul CPU  de citre personalul cu atributii in acest sens.

Pentru pacientii internati de urgentd dupi orele 14.00, F.0.C.G. se intocmeste la nivehul
CPU de cétre medicul de gardd care decide sau avizeazi internarea, dupd cum
urmeazi:

* numirul de identificare a cazului internat;

» numirul de identificare a sectiei;

» numir FOCG;

+ numele pacienfului;

« prenumele pacientului;

» localitates;

* judetul;

*» data nasterii;

» sexul; _

» codul numeric personal;

* tipul asiguririt de séinitate;

» casa de asigurare de sindtate de care apartine;

* data interndrii;

* ora interndrii;

* tipul interndrii;

pacientii se inregistreazd imediat in Registrul de Interndri-Externdri §i Repertoarul

existent la nivelul Biroului de Interndiri; - o dati completate datele mai sus men;mnate
pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in F.Q.C.G. se specifici:

- diagnosticul la internare - reprezinti afectiunea de bazd pentru care pacientnl primeste
servicii spitalicesti - se codifici dupi Clasificatia Internationali.

- Codificarea medicali a bolilor in spitalele din Roménia sa va face conform

Clasificarii internationale statistice a bolilor §i a problemelor de sinitate inrudite, Revizia a
zecea australiand modificatd (ICD-10-AM), vol. I editia

a Il-a - 1ulie2002( modificat de art. I, punctul 1. din Ordinul nr. 1081/2007).

- la nivelul sectiei, asistenta-gefd Inregistreazd in registrul de interndri al sectiei
pacientii internatt, 1 nominalizeazd cu nume i numir de FOCG in ,Foaia
zilnicdA de migcare a bolnavilor internati” §i rispunde de completarea corectd a
acestet situafii;

- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizdrii (exploriri functionale,
investigatii radiologice interventii chirurgicale) se vor inregistra codlﬁcat
specificindu-se i numirul acestora, la nivelul serviciilor de profil.

In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui paclent de la o sectie la alta in cadrul
aceluiagi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singuri
F.0O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externirii:

- 1in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.L,
F.O.C.G. cu epicriza de etapd se va transmite acestui compartiment;

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completati in comun, de citre
medicul curant din secfia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I.
(epicriz, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.0.C.G. va fi semnati de seful
sectiei in care este angajat medicul curant;
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- tabelul “Transferuri” din F.0.C.G. se completeazi de citre asistentele sefe de sectie
in momentul venirii i plecérii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- se aprobd utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de
observatie clinicad generala”, denumit in continuare FOCG, prezentat in anexa nr. 2.

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati Tn regim de spitalizare continui.

- FOCG se completeazd intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.

Episodul de spitalizare continud reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in
regim de spitalizare continud, in cadrul acefuiasi spital, fard intrerupere si fird
modificarea tipului de ingrijiri. - Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continui
sunt : ingrijiri acute i ingrijiri cronice sau de recuperare.

- in situatia in care se realizeazd un trahsfer al pacientului intre sectii care furnizeazi
Ingrijiri de acelasi tip, nu se deschide o noud FOCG in situatia in care se realizeazi un
transfer al pacientului fntre sectii care furnizeazi ingrijirt de tip diferit (din

sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se
deschide o noud FOCG.

zina de spitalizare este a secfiei in care s-a transferat $1 nu a secfiei din care s-a
transferat pacientul;

“Foaia zilnici de miscare a pacientilor internafi” se completeazi zilnic pani la
orele 14.00, dupd care, pentru pacien{ii care se intemeazi ulterior, “miscarea” se
completeazi a dova zi;

- pacienfii internafi de urgentd intre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in “miscarea”
intocmitd n ziua respectivd; pacientii internaii de urgenti dupd ora 24.00
se nominalizeazi in “migcarea” din ziua urmitoare;

- pentru ca pacientii mai sus mentionafi sa bencficieze de mic dejun si prinz, asistentele de
serviciu ale sectiilor, fi raporteaza asistentei dieteticiene Ia ora 7.00 pe baza unor note
de comandd suplimentare (meniu de urgent3 );

- “migcarea zilnici a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completdrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- Ziua interndrii §i externdirii constituie o singurd zi de spitalizare;

in cazul unui pament spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chlar dupd citeva ore se
considerd o zi de spitalizare;

in momentul externdrii pacientului, la nivelul sectiei (asistenta sefi/asistenta de salon) se
specificd :

 data externdri,

* ora externdrii,

* tipul externérii,

*+ starea la externare,

* diagnosticul principal la externare §i diagnosticele secundare se consemneaza i se
codificd de cétre medicul curant care parafeazi si

semneazd F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia; -  pacientii externati sunt nominalizati
in “migcare” cu nume $i numirul F.O.C.G. larubrica lesiri Nominale, dupi care
F.O.C.G. se predd registratorului medical al sectiei ;

- F.0.C.G. se arhiveazi lunar in arhiva fiecdrui sectii a Spitalului la incheierea anului se

depun pe baza procesului verbal la arhiva centrald a Spitalutui.
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CAPITOLUL XVII
ALTE DISPOZITII :

Art. 79, Dreptul la secretul medical :

-Pacientii au dreptul la protejarea secretului medical. Medicii nu pot dezvilui nici o
informatie pe care acestia, in calitatea lor de profesionisti, au aflat-o direct san indirect
in legiturd cu viafa intimd a bolnavului, a familiei, a apartinitorilor, precum §i
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legdturi cu boala si
alte fapte, inclusiv rezultatul autopsiei .

Secretul medical trebuie pastrat si fatd de apartindtori, de colegi si cadre sanitare neinteresate
in tratament.

Desi secretul medical este obligatoriu, interesul societatii primeaza fata de interesul personal.
Este permisi, agadar, dezvaluirea unor informatii a ciror cunoagtere este importantd

in vederea prevenirii $i combaterii epidemiilor, bolilor venerice, bolilor cu extindere in masa.
Nu constituic o abatere situatia in care legea sau o curte judecitoreascd obligd
medicul s3 dezviluie aspecte cuprinse in secretul medical.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii
recomanddrilor medicale. Daci informatiile prezentate i-ar cauza suferintd, pacientul
are dreptul de a decide dacd mat doreste sa fie informat. Mai mult chiar, orice pacient
are posibilitatea de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o altd
persoand care si fie informata In locul siu .

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic §i
tratament cu acordul pacientului.

CAPITOLUL XVIII
REGULE PREVEEVD RESPECTAREA PRINCIPIULUR
NEDISCRIMINARIL PROTECTIA MATERNITATH LA

LOCURILE, DE MUNCA SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARF, A

DEMNITATII

Art. 80 (1)Conform Codului Muncii, In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul
egalititii de

tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare

sexuald, caracteristicl genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
opfiune

politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate

sindicald este interzis3.
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(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inléturarea recunoasterii folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute

in legislatie.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat C

cele previzute la alin (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 81, (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de munci adecvate
activitatii

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munc#, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare,

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute drepturile la plati egald,
dreptul la o
negocteri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie

impotriva concedierilor nelegale.

Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii s1 al bunei credinte.

Pentru buna desfigurare a relatiilor de muncé, participantii la raporturile de munca se vor
informa si

consulta reciproc, in conditiile legii.

Orice salariat are dreptul la sdndtate, ingrijire medicald, securitate sociald si la servicii
medicale.

Orice salariat are dreptul la educatie si pregétire profesionald.

Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munci, criteriile i
conditiile de recrutare gi selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate
formele i

nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionali si de perfectionare profesionala.
Respectarea legislatiei care reglementeazi misurile pentru promovarea egalititii de sanse
intre

femei si bérbati, In vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de sex la
toate

locurile de munca.

Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de ganse i tratament intre salariafi, femei si
birbati In cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea

posturilor vacante din spital;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea salariului;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi
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recalificare profesionald;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionali;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 82, Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare. _

Este interzis sd i se solicite unei candidate, In vederea angajirii si prezinte un test de
graviditate.

(1) Angajatorul in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternitéti la locul
de munci, va asigura salariatelor gravide, liuze sau care alapteazd, masuri privind igiena,
protectia sdndtatif §i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

(2) In sensul prevederilor alin.(1):

a) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate $i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s4 1i ateste aceastd stare;

b) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de liuzie si solicitd angajatorului n scris masurile de protectie previzute de lege,
anexénd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data la care a ndscut;

¢) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul
prezumat al perioadei de aliiptare, anexfnd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest'sens: _ : :

(3) Salariatele prevazute la alin.(2) lit. a)—c) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(4) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la alin. (3) si nu informeaza
In scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile previzute la alin.{1).

{n termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat n scris de ciitre o
salariatd cd sc afla in una dintre situatiile previizute la alin.(2) Iit. a), b), ¢), din prezentul
regulament, se vor instiinta medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a cirui razi isi desfigoard activitatea.

Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei
$i s& nu anunte alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfésurari a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibili.

(5) Pentru activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
$i conditii de munci, a ciror lista este previzuti in anexa nr. | la OUG nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munci, se vor evalua anual, precum s1 la orice modificare
a conditiilor de munc, cu participarea medicului de medicina muncii, natura, gradul si durata
expunerii salariatelor gravide, lauze si celor care aldpteazd, in scopul determinrii oricirui risc
pentru securitatea sau sdnatatea lor §i oricrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptirii.

(6) In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmiri raportului, se va fnména o copie a
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acestuia reprezentantului salariatilor / sindicatului:

(7 in termen de cel mult ....... zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare,
salariatele vor fi informate in scris asupra rezultatelor evaluiirii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munci.

(8) n cazul in care salariata gravidd, lduza sau care aldpteazi desfisoard la locul de munci o
activitate care prezinti riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii
$1 alaptirii, angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau orarul de
muncd ori, si o repartizeze la alt loc de munci, conform recomandirii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(9) in cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate sa indeplineasca obligatia

prevazuta la alin.(8), salariata gravid, lauza sau carc alipteazi are dreptul la concediu de risc

maternal.

(10) Concediul de risc maternal se poate acorda, Tn Intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depési 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan
cu alte concedii.

(11) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suport din bugetul asiguririlor sociale de stat,

(12). In vederea protejarii sanatdfin mamei $i copilului este interzis salariatei si revini la locul
de munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(13). Salariata care opteazé, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu
in vederea ingrijitii copilului in vérstd de pand la doi ani, este obligati si anunte angajatorului
aceastd optiune péni la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vArsta de pani la doi ani
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fir si le fie
afectate salariul de bazi si vechimea in munci. La cererea lor se poate acorda program
decalat, cu alte ore de Incepere a programului de lucru, dac activitatea unititii permite.

La cererea intemeiati a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care urmareste
evolufia sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale.

Salariata in cauzi este obligati s3 prezinte adeverinta medicali privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

Masurtle de igiend, securitate in muncé, protectic a sinatitii, cele privind timpul de munci,
precum §i orice alte mésuri specific in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabili in acest moment.

(14) Salariatele care aldpteazi au dreptul, in timpul programului de munci, la doui pauze
pentru aldptare de céte o ord fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze s¢ include i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.
(15) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului séu de munci cu doud ore zilnic.

(16) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd, nu diminueaz veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului. :
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(17) In cazul in care se vor asigura in cadrul unititii inciperi speciale pentru aléptat, acestea
vor Indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

(18) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazi nu pot i obligate sd desfisoare munca de
noapte.

(19). Salariata gravidi, cea care a niscut recent si cea care alipteazi vor beneficia de
drepturile conferite de lege dupé ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in
vederea ludrii deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii acordare
concedn amenajare spatii, acordare facilititi sub aspectul timpului de munci etc.)

(20) In cazul in care salariatele desfisoari munca de noapte iar sinitatea lor este afectats, pe
baza solicitarii scrise, acestea vor fi trasferate la un loc de munci de zi, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(21) Solicitarea salariatei va fi insotitd de un document medical care menfioneazi perloada in
care sAndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(22) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este pOSlbll salariata
va beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal.

{23) Este interzisa incetarea raporturilor de munci in cazul:

a) salariatei gravide, l8uze sau care aldpteazi din motive care au legituri directi cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pand la I an, 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in virstd de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afld Tn concediu pentru ingrijirea copilutui bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pana la 18 ani.

(24) Interdictia concedierii salariatei care se afld In concediu de risc maternal se extmde 0
singurd datd, cu pani la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(25) Dispozitiile privind concedierea, mentionate la alin. (23), nu se aplici in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului

societdtii.

(26) Salariatele ale céror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasci competenta, n termen de 30 de zile de la data comunicirit acesteia,

conform legii.
(27) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

acestuia, angajatorul fiind obligat sd depund dovezile in apérarea sa pani la prima zi de
infatisare.

Reprezentantii salariafilor / reprezentantii sindicali vor informa periodic salariatele unititii
privind prevederile OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci.
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Art. 83, Este consideratd discriminare dupi criteriul de sex gi hartuirea sexuald a unei
persoane de cétre

o alta persoand la locul de munci sau In alt loc in care aceasta fsi desfagoard activitatea.
Mentiunile privind abaterile disciplinare din prezéntul regulament se aplicd si in ce priveste

sanctionarea angajatilor care incalci demnitatea personal a alter angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare.

CAPITOLUL XIX |
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROF ESIONALA
A SALARIATILOR

Art.84. Evaluarca performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivé cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.85. La evaluarea periodici se vor utiliza urmdétoarele criterii generale:

a) Pentru functiile de execufie:

1. Cunostinte si experienfd profesionald

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului
3. Calitatea [ucrérilor executate §i a activititilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplunentar
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum :

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativi i creativitate

7. Conditii de munca

b) Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmdtoarele criterii de
evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitafii compartimentului/serviciului

4, Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual i de
buni colaborare cu alte compartimente

ART.86. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplici fiecirui angajat,
in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(3) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea, iar perioada de evaluare este cuprinsd inire | si 31 ianuarie a anului urmdtor
perioadei evaluate.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmitoarele situafii:

a) Persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b)-Angajatilor al caror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
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¢) Angajatilor promovati intr-o alti functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum i celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institufii publice;

d) Angajatilor aflafi in concediu plitit pentru ingrijirea copiilor in varsti de péna la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) Angajatilor care nu au prestat activititi in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in

concediu fira platd, acordat potrivit legii, pentru care momentu! evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice.

(5) Evaluarea performan;elor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator. Are
calitatea de evaluator:

a) Persoana carc conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul ciiruia isi desfigoari
activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) Persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.,

(6) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul institutiei publice.

(7) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00 si 2,00 -nesatisficitor:

b) tntre 2,01 si 3,50 -satisficdtor;

¢)intre 3,51 si 4,50 -bine;

d) fntre 4,51 si 5,00 —foarte bine.

(8) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu, unde: nota 1-nivel
minim §i nota 5- nivel maxim.

(9) Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane
si se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publici. Rezultatul
contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Evaluarea periodici se va efectua prin utilizarea Fisei de evaluare.

CAPITOLUL XX
COMISIHI CARE FUNCTIONEAZA IN C AQ}R@L

SPITALULUL:

1. Nucleul de calitate
2. Comisia medicamentului
3. Comisia de diseiplini §i securitatea muncii
4, Comisia de conciliere
5. Comisia de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor asociate asistengei

medicale
6. Comisia de analizi a deceselor
7. Comisia de prevenire a situatiilor de urgenti (ORDIN M.L. 1995/1160/18.1 2.2005)

8. Celula de urgenta (ORDIN M.L 1995/1160/18.12.2005)
9. Comisia de control managerial intern
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10. Comisia privind transfuzia §i hemovigilenta;

11. Comisia de analizi drg. FOCG

12. Comisia de audit clinic

13. Comisia de calitate a materialelor sanitare si a medicamentelor

14. Comisia de control a alimentelor §i a modului de administrare a hranei
bolnavilor

15. Comisia de diagnostic si indicatie terapeutici oncologici

16. Comisia de prescriere antibiotice

17. Comisia Managementului Calititii

18. Comisia pentru internare nevoluntari

19, Comisia de farmaco-vigilenta

20. Comisia pentru probleme de apirare

21. Echipa de gestionare a riscurilor

22. Comisia pentru respectarea Legii nr. 349/2002 privind interzicerea fumatului in
unitate

23. Comisia de receptie cu privire la Implementarea directive binci de singe si
utilizare terapeutici celule stem §i tesut uman

24. Comisia de selectionarea decumentelor din fondul arhivistic a spitalului

25. Comisia profesional-stiintifica si pentru perfectionarea pregitirii profesionale a
personalului sanitar

26. Comisia pentru stupefiante

27. Comisia pentru evaluarea §i receptia aparaturii medicale

28. Comitetul de securitate si sindtate in munca

29. Coordonatorul activitifii de protectie a sinitigii in relatie cu mediul.

. 30.Comisia de coordonare a procesului de evaluare fin vederea obtinerii

reacreditarii/ciclul IT de acreditare a Spitalului Municipal ,,Sfintii Doctori Cosma si

Damian”

CAPITOLUL XXI
ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT IN UNITATE

Art.87. (1) Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie inifiativi de
orice persoand fizicd, in folosul altora, fird a primi o contraprestatie materiali;

(2) Activitatea de interes public este activitatea desfasurati in domenii cum sunt; asistenta si
serviciile sociale, protechia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de
invatiméant, stiinfific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social si
comunitar si altele asemenea;

(3) Organizafia gazda este persoand juridicd de drept public sau persoana juridica de drept
privat, fard scop patrimonial, care administreaz activitatea de voluntariat. Tn raport cu natura
activitdfii desfagurate, complexitatea acesteia, riscurile pe care ie implica, impactul produs,
respectiv raspunderea pe care o implicd, intre parti se poate fncheia un coniract de voluntariat;
(4) Contractul de voluntariat este o conventie cu titlu gratuit, incheiatd intre o persoani fizici,
denumitd voluntar, si o persoand juridicd, denumiti organizatie gazd3, Tn temeiul cireia prima
persoand se obligé fati de a doua si presteze o activitate de interes public fard a obtine o
contraprestatie materiald;

(5) Beneficiarul voluntariatului este persoana fizica sau juridici in folosul cireia se desfisoard
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activitatea de voluntariat, Organizatia gazdi poate fi identici sau diferita de beneficiarul
voluntariatului.

Art.88. (1) Persoana care doreste si desfasoare activitate de volutariat trebuie si urmeze
urmatorii pasi:

- depunerea la Secretariatul institutiei a dosarului personal care va contine urmétoarele
documente

cerere pe modelul tip pus la dispozitie solicitantului ; copie CI ; copie acte de studii ; copie
certificate de membru CAMGMAMR, vizat pe anul in curs (doar asistentii medicali); copie
dupi asigurarea de rispundere civila pe anul in curs (doar asistentii medicali); adeverintd
medicald de la medicul de familie.

- semnarea documentelor referitoare la programul de hucru intoemit de asistentul sef de sectie
st medicul sef unde 1si va desfasura activitatea ;

- eliberarea figei de aptitudini de citre medicul de medicina muncii ;

- semnarea Contractului de voluntariat §i a Figei de post ;

- Efectuarea protectiei muncii (SSM, PSI) prin asistentul sef al sectiei unde este repartizat ;
- Evaluarea activititii de voluntariat la sfarsitul contractului se concretizeaza in eliberarea
unei adeverinte care si recunoasci prestarea activititii de voluntar, precum $i experienta i
aptitudinile dobéndite.

Art.89. (1) La concursurile organizate pentru ocuparea de posturi, daci doi sau mai multi
candidati ob{in punctaje egale, se va acorda punctaj suplimentar persoanelor care prezinti
unul sau mai multe adeverinte de voluntariat, prin care se recunoaste prestarea activititii de
voluntariat, precum si experienta dobandita, in conditiile in care acestea constituie criterii de

selectie.

CAPITOLUL XXII

REGULI PRIVIND CIRCUITELE TFUNCTIONALE N
CADRUL SPITALULUI

(1) Circuitele functionale reprezinti sensul de circulatie in interiorul spitalului a
persoanelor, materialelor, alimentelor, lenjerici si instrumentarulyi.

(2) In Spitalul Municipal Raduti existd o serie de circuite care sunt astfel organizate si
asigure un flux contimum al activitatii si sd evite incrucisarea diferitelor circuite septice cu cele
aseptice,
(3) Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si sd Impiedice
contaminarea mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere 2 infectiilor.
(4) Principalele circuite functionale din spital sunt :

- Circuitul alimentelor;

- Circuitul lenjeriei;

- Circuitul deseurilor;

- Circuitul materialelor sanitare;

- Circuitul instrumentarului ;

- Circuitul bolnavilor;

- Circuitul persoanelor decedate;

- Traseul probelor biologice citre laborator ;
- Circuitul personalului ;

- Circuitul vizitatorilor.

65




SPITALUL MUNICIPAL ,,SF. DOCTORI COSMA §I DAMIAN” RADAUTY

725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI 344, JUD. SUCEAVA
' TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636
Operator de date cu caracter personal nr, 13049

CIRCUITUL ALIMENTELOR

(1) Circuitul alimentelor include magazia de alimente, blocul alimentar, modul de distributie
si-transport al méncarii preparate, sala de mese, servirea mesei la bolnav.

(2) Blocul alimentar se afla situat la sediul principal al spitalului in zoni distincti de corpul cu
activitate medicalé.

(3) Servirea mesei se va face in sala de mese (in sectiile/compartimentele unde este alocat un
spatiu cu aceastd functiune, iar pentru bolnavii netransportabili $i pentru sectiile/comp. care
nu au sald de mese, masa va {1 serviti la pat, ajutati de asistentd sau infirmierd, conform
procedurii ,,Alimentatia pasiva”.

(4) Transportul méncérii preparate se face, de la blocul alimentar pe sectie/comp. cu ajutorul
céructoarelor din inox, in vase acoperite cu capac, de citre personalul auxiliar instruit in acest
scop (infirmieri). Transportul alimentelor se¢ face pe urmétorul circuit :

Pentru sectiile §i compartimentele din incinta sediului principal al spitalului :

Bloc alimentar —hol —lift nr. 1 —sectie/compartiment —oficiu sectic —sald de mese sau
salon.

Activitatea sc desfasoari astfel : Mic dejun:8:00; Gustare:10:00; Prinz:12:00; Gustare:
16:00; Cina: 17:30.

Pentru sectiile de 1a Spitalul Vechi:

Bloc alimentar —iegire — masina autorizati de transport alimente —

— sectie — oftcin — sald de mese sau salon.

PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI

MIC DEJUN : 8:00

GUSTARE: 10:00

 PRANZ :12:00

GUSTARE: 16:00

CINA: 17:36

Program predare termoboxuri: 13:30¢ — 14:00.

La pranz masa se serveste in cutii termoizolante, pentru sectiile din Spitalul Nou. Acestea se
returneaza in Blocul Alimentar. Resturile alimentare se colecteaza in recipiente care se
transportd la spatiul de depozitare finald a degeurilor respectind circuitul deseurilor menajere.
Termoboxurile se spali gi se dezinfecteazi in masina special destinati acestui scop.

(5) Dupé servirea meset, dimineata, seara si in sectiile de la Spitalul Vechi (toate cele 3 mese)
vesela murdard se strénge la oficiu.

Vesela se spald, se dezinfecteazi i se clateste. Resturile alimentare se colecteazi in gileti
speciale care se vor transporta respectéind circuitul deseurilor menajere.

CIRCUITUL LENJERIEI

(1) Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doud circuite : unul pentru lenjerie curati si
unul pentru lenjeria murdar3.

(2) Circuitu! lenjeriei murdare include :

lenjerie murdari: spatiul de depozitare lenjerie murdari sectie — liftor. 4 —

— spatiu depozitare temporard lenjerie murdard, de unde este preluati de citre reprezentantul
firmei.

Activitatea se desfigoard intre orele : 6:30 — 7:30 ; 13:30-14:00; Pentru sectiile de la spitalul
vechi: 9:00 - 10:00.

(3) Circuitul lenjeriei curate include :

lenjerie curati : spatiul de depozitare temporari din zona curatd — lift — magazie lenjerie

curatd sectie.
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Activitatea se desfdgoard Intre orele : 11:00 — 12:00; Marti — Joi: 11:08 — 12:00; 13:00 -
13:30

Spilatoria este externalizati.

(4) Transportul lenjeriei curate cit i a celei murdare se efectueazi in saci pusi in tomberoane
cu scopul de '

- evitare a contamindrii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti ;

- prevenirea infectirii persoanelor care o manipuleazi.

(5) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac , evitind manevre
inutile (sortare, scuturare). Se interzice numérarea i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe
culoar sau alte puncte ale sectiei. Lenjeria contaminata se colecteaza separat in saci galbeni
care se eticheteaza.

CIRCUITUL DESEURILOR

(£} Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma
pentru evacuarea finald a deseurilor, dupa codul de procedura, in vederea evitirii contaminarii
mediului extern.

Generalitati :

- e numesc «reziduuri rezultate din activitatea medicali» toate deseurile (periculoase sau
nepericuloase), care se produc Tn unititile sanitare.

(2) Depozitarca temporard trebuie realizati in functie de categoriile de deseuri colectate la
locul de producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in spatiile destinate
depozitirii temporare a deseurilor.

(3) Durata depozitarii temporare trebuie sé fie cit mai scurtl posibil, iar conditiile de
depozitare vor respecta normele de igiend in vigoare. Pentru deseurile periculoase exista
spatiu de depozitare previzut cu dispozitiv de inchidere, care si permiti numai accesul
persoanelor autorizate.

(4) Pubelele trebuie spélate si dezinfectate dupé fiecare utilizare la camera de deseuri.

(5) Circuitul deseurilor in incinta spitalului:

1. Deseuri menajere: spatiu depozitare temporard de pe sectii — curte — spafiu de depozitare
finald.

2. Degeuri periculoase: spatiu de depozitare temporara de la nivelul sectiilor — curte —
spatiul de depozitare finald pentru deseuri periculoase.

3. Deseuri reciclabile (sticld, hértie, metal) se colecteazi in containere separate — curte —
depozit deseuri 1dngd rampa de gunoi menajer. ‘

Activitatea se desfasoard ntre orele :06:30 -07:30 ; 13:30-14:00

CIRCUITUL MATERIALELOR SANITARE

1) Materialele sanitare vor fi eliberate pe baza bonului de consum din magazia spitalului.
Odatd aduse de la magazie, materialele sanitare se depoziteazi in locuri special amenajate, la
nivelul sectiilor.

(2) Circuitul materialelor sanitare In incinta spitalului este:

- magazie — curte spital — magazie materiale sanitare sectie.

Activitatea se desfdgoard intre orele :11:00-12:00

CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

(1) Medicamentele vor fi eliberate din farmacia cu circuit inchis, aflatd la parterul Spitalului
Nou, in ambalaj propriu, zilnic de L-Vi; S program redus, pe bazi de condici. Odati aduse de
la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinetele asistentelor sau sala de tratament,
in dulapuri sau sertare, separate pe nume de bolnav. Administrarea medicamentelor se va face
de citre asistentii medicali, la orele si in dozele prescrise de medic.
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(2)Este interzisi depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipulérile repetate
nejustificate.

(3) Eliberarea medicamentelor din farmacie in caz de evolutic neprevizuti a pacientului se va
face pe baza

solicitarilor medicilor curanti din sectie.

(4) Prescriptia medicamentelor se face zilnic folosindu-se aplicatia informaticd a spitalului iar
medicatia se ridica din farmacie in intervalul orar 10:00-14:00. Sdmbita — 10:00-13:00

(5)Circuitul medicamentelor in incinta spitalului este: farmacie — lift nr. 3/scirt — sectie.
CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI

(1) Circuitul instrumentarului i a diferitelor materiale utilizate, se realizeazi separat pentru
materialele si instrumentarul steril si cele nesterile.

(2) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiei de cétre asistentii -
medicali.

(3) Dispozitivele medicale care nu suporté sterilizare la temperatura ridicatd, se sterilizeaza
chimic cu dezinfectante de nivel inalt.

(4) Circuitul instrumentarului in cadrul spitalului:

Pentru sectiile/compartimentele spitalului: instrumentar nesteril: sectie —lift nr. 3 —spatiu
primiri truse nesterile, din cadrul statiei de sterilizare.

Activitatea se desfigoard Intre orele : 7:00-8:00; 13:30 — 14:00; 19:30 — 22:00.

Pentru sectiile /compartimentele spitalului: instrumentar steril: camera/sectorul de
depozitare truse sterile — ghiseu distributie instrumentar steril — sectie

Activitatea se desfasoari intre orele: 8:00 — 8:30; 14:00 -14:30; 18:00-18:30.
CIRCUITUL BOLNAVILOR

(1) Internarea bolnavilor in spital se face prin Biroul interndri care functioneazi in cadrul
Ambulatoriului de specialitate, deservit de personalul Compartimentului Statistica si
Evaluare Medicala, care asigurd intocmirea documentelor necesare interndrii, de uni pana
vineri fntre orele 07:00-15:00. In acelasi interval se fac internirile care sunt considerate
urgente si care se prezinta in CPU.

{n restul timpului, L-Vi 15:00-7:00, Sdmbita si Duminica, interndrile se fac exclusiv prin
CPU.

(2)La internare se va asigura bolnavului o stare de igiend individuald corespunzétoare (baie,
deparazitare). Dupd aceastd operatiune si dupd intocmirea documentelor necesare internarii,
bolnavul este condus pe traseul stabilit in sectia unde trebuie internat.

(3) In sectie bolnavul este predat asistentei de turd, care-l repartizeazi in salon si fi di primele
Indicatii referitoare la normele generale de comportament in sectie si in spital, drepturile si
obligatiile ce ii revin in calitate de pacient, circuitele pe care trebuie si le cunoascd i s le
respecte, avind libertate de deplasare nerestrictionatd in spatiile comune sectiei: culoar,
grupuri sanitare, curtea spitalului {exceptie ficand perioadele de viziti medicala).

(4) Pacientul va avea acces la registrul de sugestii §i reclamatii, care se gaseste la nivelul
CPU.

(5) Circuitul bolnavilor n incinta spitalului este :

- biroul de internéri — garderobd + prelucrare sanitard — culoar de legaturd — liftnr. 2 —
—sectie/compartiment.

Internarea bolnavilor se face incepand cu ora 07:00, cu exceptia urgentelor.

Externarea bolnavilor se face pani la ora 12:00.
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Pentru consultul 1nterd15c1p11nar (care necesitd deplasarea bolnavului), deplasarea bolnavului
se face doar insofit de personal din sectia din care provine.

CIRCUITUL PERSOANEI.OR DECEDATE

Circuitul persoanelor decedate in cadrul spitalului este :

- sectie /compartiment — lift nr. 2 — morga (camera frigorificd).

Activitatea se desfagoari : la nevoie cu personalul sectiei (infirmiere, ingrijtoare,
brancardieri).

TRASEUL PROBELOR BIOLOGICE CATRE LABORATOR

fn sectiile §i compartimentele spitalului se recolteaza probe biologice de la bolnavii
intemati, recoltarea facAndu-se In sala de tratament sau in functie de starea bolnavului, la
patul acestuia. Transportul probelor biologice se realizeazi in conditii corespunzitoare, in
genti termoizolante sau cutii inchise, cétre laboratorul de analize medicale pe urmitorul
circuit :

- sectie — lift nr. 3/scri — laborator (intrare circuit probe spital situati ling? la etaj 1).
Activitatea se desfdgoard Intre orele : 8:00 — 10:00, cu exceptia urgentelor.

CIRCUITUL PERSONALULUI '

(1) Intrarea personalufui medico sanitar in sectie /compartiment se face dupi ce si-au lisat
lucrurile personale la vestiarele situate la et. IT.

(2) Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
(4) Purtarea echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie, dupa codurile de culori stabilite. Frecventa schimbirii echipamentului pentru
personalul care lucreazé in sectii si compartimente, se face zilnic sau ori de cite ori este cazul,
De asemeneéa personalul medico-sanitar trebuie si aiba unghiile taiate scurt $i sd nu poarte

_ bijuterii in timpul serviciului.

(5) Circuitul personalului:

Intrare principald — hol — sciri — vestiar (et. II) — sciiri — hol — lift nr, 3 ~»
sectie/compartiment

CIRCUITUL VIZITATORILOR

(1) Accesul vizitatorilor in spital se face conform programului afisat Ia intrarea in spital
15:00 — 17:00; S&mbata si duminici: 14:00 — 18:00,

(2) Circuitul vizitatorilor in cadrul spitalului este :

- poarta spitalului — sciri de acces / lift nr. 2— sectie/compartiment .

REGIMUL DE PASTRARE A FOCG A PACIENTULUT iN PERIOADA
SPITALIZARII fN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL RADAUTI

(I) Pe toata perioada spitalizérii, FOCG va fi pistrata la cabinetul asistentilor organizat

la nivelul fiecdrui sector de activitate, unde este acces limitat, astfel incit acesta este
restricfionat la medic, asistent medical , pacient (la invitatia medicului). Pe toati perioada de
spitalizare pacientul are acces la documentele sale privind rezultatele investigatiilor,
consultaiilor interdisciplinare, tratamentelor aplicate, conform legii drepturilor pacientului.

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

(1) FOCG este intocmitd de medicul curant al pacientului §i contine toate informatiile
medicale legate de pacient (diagnostic, evolutie, medicatie, investigatii, transferul pacientului,
etc).

(2) FOCG este un act medico-legal cu acces limitat.

(3) FOCG poate fi consultatid de :

69




SPITALUL MUNICIPAL ,,SF. DOCTOR] COSMA ST DAMIAN” RADAUTI

725400 RADAUTI, CALEA BUCOVINEI 34A, JUD. SUCEAVA T5(
TEL. 0230-564067 FAX 0230-562636
Operator de date cu caracter personal nr. 13049 LA}

Pacient, la cererea acestuia sau a familiei daci pacientul nu are discernimént;

Organele judiciare, dupi o cerere oficiald, in vederea desfagurdrii activitatii specifice de
cercetare;

In cazul in care existd o dispozitie legald in acest sens (IML, Politie, Procuraturd,
Judecitorie).

Dreptul pacientului de a avea acces la FOCG:

(4) Pacientul are acces la FOCG ce contine informatii medicale ce privesc propria persoana.
De asemenea el are dreptul de a solicita si de a primi la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perieada spitalizarii.

(5) Aceste informatii au caracter confidential si pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul Ts1 di consimtdmantul sau dacd legea o cere in mod expres.

(6) Orice persoana, angajatd a Spitalului Municipal Radauti are obligatia de a respecta
drepturile pacientului atunci cind acesta solicita accesul la actele medico-legale sau la
rezultatul investigatiilor i procedurilor medicale.

(7) Pacientului care solicita accesul la FOCG i se va pune la dispozitie, pe perioada spitalizirii
atit FOCG cét gi toate rezultatele investigatiilor medicale. In cazul copiilor sau pacientilor
fird discerndmént, FOCG poate fi consultatd de aparfindtorii legali ai pacientului.

(8) Solicitarea documentelor medicale se face pe bazi de cerere adresatd institutiei medicale
in scris prin completarea formularului: Solicitare privind comunicarea documentelor
medicale personale - ANEXA 3 la norme conform ORDINULUT Nr. 1410/2016 din 12
decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003: MONITORUL OFICIAL NR. 1009 din 15 decembrie 2016.

(9) Dupa ce cererea este avizatd de managerul institutiei si directionati la Compartimentul
Arhivd, persoana cu atributil in domeniul eliberirii documentelor din arhiva, se adreseaza
direct persoanei responsabile pe sectii de reguld asistenta sefd in vederea multiplicirii
documentului solicitat in vederea rezolvirii solicitrii persoanei indreptitite.

(10) Eliberarea copiilor documentelor medicale solicitate se face dupi completarea de citre
solicitant a formularului: Declaratie privind comunicarea documentelor medicale
personale - ANEXA 4 la norme conform ORDINULUI Nr. 1410/2016 din 12 decembrie
2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:
MONITORUL OFICIAL NR. 1009 din 15 decembrie 2016,

ACCESUL LA DATELE DIN SISTEMUL INFORMATIC

Pentru indeplinirea prevederilor legale aferente si In vederea satisfacerii cerinfelor pastrarii in
siguranfd a datelor si informatiilor, institufia a elaborat §i implementat misuri organizatorice
si tehnice orientate pe anumite direcfii de actiune:

4 Identificarea si autentificarea utilizatorului

# Tipul de acces

Identificarea si autentificarea utilizatorului
Pentru a cépdta acces la date cu caracter personal, utilizatorii trebuie si se

autentifice in sistemele informatice ale spitalului. Autentificarea in cadrul sistemelor
informatice ale spitalului se face prin introducerea credentialelor de antentificare dobandite in
urma procesului de inrolare si management al identitatii electronice, guvernat de politicile de
securitate in vigoare.

Fiecare grup de utilizatori corespunzator categoriei de personal si sectiei /
cabinetului are alocat un cont de utilizator cu care se conecteaza la domeniul SM-RADAUTL

Orice cont de utilizator este insotit de o modalitate de autentificare, prin
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introducerea unei chei de autentificare precum o parola. Parolele sunt giruri de caractere,
adecvate din punct de vedere al securitétii ca lungime si compozitie. La introducerea parolelor
acestea nu sunt afisate in clar pe monitor. Schimbarea periodica a parolelor este stabiliti la
crearea contului de catre administratorul sistemului .De asemenea administratorul sistemului
informatic stabileste si termenul la care contul de utilizator devine inactiv. Utilizatorul isi
poate schimba parola ori de céte ori doreste.

Tipul de acces
Utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele informatice necesare

pentru indeplinirea atributiilor lor de serviciu. Pentru aceasta sunt stabilite tipurile de acces
dupd functionalitate (administrare, introducere, prelucrare, salvare etc.) si dupd actiuni
aplicate asupra datelor cu caracter personal (scriere, citire, gtergere).

- Compartimentul care asigurd suportul tehnic poate avea acces la datele
cu caracter personal pentru rezolvarea incidentelor si a problemelor aparute in utilizarea
sistemelor informatice.

Alte misuri specifice implementate pentru controlul accesului, sunt:

-este interzis accesul in birou a persoanelor striine (inclusiv rude, prieteni) in afala
orelor de program.

-accesul persoanelor striine este permis in timpul orelor de program doar 1n silile
destinate publicului - este interzis accesul persoanelor striine in camerele destinate
arhivel gi este interzisa stafionarea persoanelor straine in fata calculatoarelor.

-este interzisi divulgarea ciitre orice terte persoane a parolelor folosite pentru: acces
la calculatoare, acces la programul informatic, accesul la informatiile oferite este
restrictionat; - arhiva se pistreazi, se conservi si se predd in conditiile legil.

-in spatiul aferent intrdrii in cadrul institutiei si in holurile de acces sunt instalate
sisteme de supraveghere video; monitorizarea si interventia in caz de alarmi este
asiguratd de o firmi de protectie gi paza.

CAPITOLUL XXTIT
DISPOZITII FINALE

Art.90. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de céte ori necesititile legale
de organizare, functionare §i disciplina muncii in unitate le cer.

Art.91. Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie in fiecare structurd functionals a Spitalului
Municipal Radauti pe Intranet si prelucrat de seful structurii cu toti angajatii, pe
sectii §i compartimente, incheindu-se proces verbal sub semnituri de luare la

cunostinta,
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Art92. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern
prelucrarea se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se

angajeaza.
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CHIRURGIE - CRTOPEDIE CIRCUITE IN CADRUL SPITALULUI
CIRCUITUL BLOC ALIMENTAR—LIFT I=OFICIU—SALA DE MESE;, ACTIVITATEA SE DESFASOARA [NTRE ORELE:
i ALIMENTELOR MASA: 08.30-08,50 ; 12.30-13.00 3 18.00-18.30
GUSTARE : 10.00-10.30 ; 16.00-16.30
PROGRAM DE PREDARE TERMOBOXUR! : 13.30 -14.60 CONFORM
2 CIRCUITUL LENIERIEI | SPATIUL DE DEPCZITARE DIN ZONA CURATA—LIFT I-SECTIA CHIRURG IE—SPATIUL DE DEPOZITARE R
CURATE CURATE ; ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE:
11.80-12,00- luni,marti,miercuri,joi,vineri 109,00-10.00-sambata
13,00-13,30- luni,marti,miercuri,jui,ﬁxneri CONFORM
3 CIRCUITUL, LENJERIEI | SECTIA CHIRURUGIE—LIFT IV SPATIUL DE DEPOZITARE DIN ZONA MURDARA;
MURDARE ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE: 07.10-07.20 CONEFOEM
4 CIRCUITUL MAGAZIA DE MATERIALE—HOL PARTER~LIFT Il—HOL LIFT=MAGAZIE CHIRURGIE;
MATERIALELOR ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTR ORELE: 10.00-11.08-bilunar-luni CONFORM
SANITARE
5 CIRCUITUL DESEURILOR | SECTIA CHIRURGIE—LIFT IV=SPATIUL DE DEPOZITARE FINALA PENTRU DESEURI MENAJERE—PUBELA;
MENAJERE ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE: 07.00-07.15; 17.00-17.15
6 CIRCUITUL DESEURILOR | SECTIA CHIRURGIE—LIFT IV—SPATIUL DE DEPOZITARE FINALA PT. DESEURI PERICULOASE—PURBELA
L PERICULOASE ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE: 07.15-07.30 CONFORM
" CIRCUITUL PROBELOR | SECTIA CHIRURGIE—SCARI —HOL PARTER —SCARI — LABORATOR
BIOLOGICE ‘ SECTIA CHIRURGIE— LIFT 111—-HOL PARTER —S5CARI — LABORATOR CONFORR
8 CIRCUITUL BOLNAVILOR | CPU—SPATIU IGIENIZARE BOLNAV—LIFT H—SECTIA CHIRURGIE
PRIN SERVICIUL INTERNARI CRONICI-MAGAZIE HAINE—LIFT I[1-SECTIA CHIRURGIE
SECTIA CHIRURGIE—SECTIA ATI-BLOC OPERATOR
SECTIA CHIRURGIE—LIFT I1-SERVICIUL RADIOLOGIE CONFGRM
9 CIRCUITUL SECTIA CHIRURGIE~-=LIFT I -»CAMERA FRIGORIFICA DEPOZITARE DECEDATLMORGA
DECEDATILOR PERSOANA DECEDATA NU SE VA INTERSECTA CU PACIENTII NOI INTERNATLPRIORITATE IN CAZUL U

EVENTUALE INTERSECTARI VA AVEA PACIENTUL.
TOT PERSONALUL INCLUSIV CEL DE LA ANATOMIE PATOLOGICA FIIND INSTRUIT IN ACEASTA PRIVINTA
IN TIMP CE ESTE TRANSPORTAT CADAVRUL SE SISTEAZA ORICE ALTA ACTIVITATE APOI LIFTUL VA

IGIENIZAT . CONFORM
10| CIRCUITUL BIROU RECEPTIE INTRARE PRINCIPALA—SCAR| ACCES/LIFT I1-SECTIA CHIRURGIE
VIZITATORILOR ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE: 15.00-17.00-luni;marti smiercari,joi, vineri
14.00-18.00-sambatz si duminics CONFORM
11 | CIRCUITUL BIROU RECEPTIE INTRARE PRINCIPALA—HOL PARTER-SCARI ACCES VESTIAR ETA) [-SC
PERSONALULUI VESTIAR—HOLPARTER—SCARVLIFT [II—SECTIA CHIRURGIE CONFORM
12 | CIRCUITUL.  TRUSELOR | SECTIA CHIRURGIE-»HOL LIFT-+STATIA CENTRALA DE STERILIZARE COMFORM
NESTERILE ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE: 07.00-08.00 ; 13.30-14.00; 19.30-22.00 luni-duminica
13 ¢ CIRCUITUL  TRUSELOR | STATIA CENTRALA DE STERILIZARE —HOL LIFT—SECTIA CHIRURGIE CONFORM
STERILE ACTIVITATEA SE DESFASQOARA INTRE ORELE: 08.00-08.30; 14.00-14.30 ; 18.00-18.30 —lunj-duminica
14 | CIRCUITUL FARMACIE—LIFT III-sSECTIA CHIRURGIE
MEDICAMENTELOR, ACTIVITATEA SE DESFASOARA INTRE ORELE: 10.00-12.00; 14.00-15.00 T CONFORM

LIFT I~ LIFT TRANSPORT ALIMENTE LIFT 1I- LIFT TRANSPORT PROBE BIOLOGICE
LIFT TRANSPORT LENJERIE LIFT TRANSPORT PERSONAL
CURATA MEDICAL
LIFT Il-  LIFT TRANSPORT MATERIALE LIFT TRANSPORT MEDICAMENTE
STERILIZARE LIFT  TRANSPORT MATERIALE
LIFT TRANSPORT SANITARE
PACIENTUVIZITATORI LIFT  1v- LIFT  TRANSPORT  LENJERIE
LIFT TRANSPORT DECEDATI MURDARA
LIFT TRANSPORT DESEURI

IN CAZUL UNOR REViZIl / DEFECTIUNI LA UNUL DIN LIFTURI SARCINILE ACESTUIA VOR Fl PRELUATE DUPA

CUM URMEAZA:
LIFTI VA F1INLOCUIT CU LIFT HILLIFT I VA FI INLOCUIT CULIFT I LIFT IV VA FI INLOCUIT CU LIFT HLLIFT I VA FI

INLOCUIT CU LIFT IVSCARI
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